FONDO ESTATAL DE INVERSION LOCAL

MESA DE CONTRATACION PARA INFORME Y PROPUESTA
PARA ADJUDICAR EL CONTRATO DE OBRAS DE

“CONSTRUCCION DE SALA DEPORTIVA ESPECIALIZADA (SD4)
SALA DE TIRO CON ARCO”

Expte.- 39/2009

INFORME DE PONDERACION DE CRITERIOS DE
ADJUDICACION

Con fecha 3 de agosto de 2009, la Mesa de Contratacion, en acto publico
procedié a la apertura de las proposiciones admitidas para optar a la licitacion de
referencia.

Las propuestas presentadas figuran en el Acta de la mesa debidamente
detallada.

Analizadas las ofertas se han mantenido consultas con algunas empresas
participantes, con la finalidad de homogeneizar las ofertas para su debida valoracioén, y
adaptarlas a los requisitos especificados en el Anexo Il del Pliego de condiciones,
respecto del criterio medios humanos adscritos a la obra.

En este caso, para equiparar las ofertas, se han totalizado las jornadas a
realizar por el personal de nueva contratacion durante todo el periodo de duracion de
la obra, considerando que el mes son 22 jornadas y todo el periodo 88 jornadas.

e PROPUESTA N°1.- MONCOBRA S.A.
Personal de nueva contratacion: 1 Oficial y 3 Ayudantes. Todos a jornada
completa y durante los cuatro meses. Total jornadas 352

e PROPUESTA N°2.- SINERKIA INFRAESTRUCTURAS S.A.
Personal de nueva contratacion: 1 Jefe de obra, 1 Ayudante Jefe de obra, 1
Encargado, 2 Oficiales de 12, 2 Oficiales de 22 y 6 peones. Todos a jornada completa y
durante los cuatro meses. Total jornadas 1.144.

e PROPUESTA N°3.- RIOS PRIETO S.A.
Personal de nueva contrataciéon: 2 Oficiales de 1° y 4 Peones. Todos a jornada
completa y durante los cuatro meses. Total jornadas 528.

e PROPUESTA N°4.- COFRENSA S.L.
Personal de nueva contratacion: 3 Oficiales de 12 y 7 Peones. Todos a jornada
completa y durante los cuatro meses. Total jornadas 880.

e PROPUESTA N°5.-PROTECCION Y TECNICAS DE FACHADAS S.L.
Personal de nueva contratacion: 2 Oficiales de 12 y 1 Pedn especializado. Todos
durante quince dias. Total jornadas 45.

e PROPUESTA N°6.- GOBERCONS S.L.

Personal de nueva contratacion: 1 Jefe de obra durante cuatro meses, 1 oficial
durante tres meses, 1 oficiales durante dos meses, 2 peones durante cuatro meses y 1
peo6n durante dos meses.

Aungque en su propuesta sefiala 462 jornadas totales, teniendo en cuenta que
ellos consideran 21 jornadas al mes y nosotros igualamos a 22 jornadas mensuales,
supondrian 484 jornadas.




e PROPUESTAN°7.- CONSTRUCCIONES MERJOAN S.L.
Personal de nueva contratacion: 2 peones durante cuatro meses y dos oficiales
durante tres meses.
Aungque en su propuesta sefiala 280 jornadas totales, teniendo en cuenta que
ellos consideran 20 jornadas al mes y nosotros igualamos a 22 jornadas mensuales,
supondrian 308 jornadas.

e PROPUESTA N°9.- PROMOCIONES Y REFORMAS CRIADO S.L
Personal de nueva contratacion: 1 Ayudante de Jefe de Obra, 2 Oficiales y 2
Peones. Todos a jornada completa y durante los cuatro meses.
Aungque en su propuesta sefiala 600 jornadas totales, teniendo en cuenta que
ellos consideran 30 jornadas al mes y nosotros igualamos a 22 jornadas mensuales,
supondrian 440 jornadas.

e PROPUESTA N°10.- GARCIA MURIEL S.L.

Personal de nueva contratacién: 1 Encargado durante cuatro meses, 2 Oficiales
de 12 durante cuatro meses, 1 Oficial Estructurista durante un mes y medio, 1 Oficiales
cerrajero durante 352 horas y 2 Peones durante cuatro meses.

Aunque en su propuesta sefiala 474 jornadas totales, teniendo en cuenta que
ellos consideran 20 jornadas al mes y nosotros igualamos a 22 jornadas mensuales,
supondrian 521 jornadas.

e PROPUESTA N°11- MANUEL BARBERO CILLEROS
Personal de nueva contratacién: 2 Oficiales y 2 Peones. Todos a jornada
completa y durante cuatro meses. Total jornadas 352.

e PROPUESTA N°12.- CONSTRUCCIONES DEL MAR FERNANDES S.L.
Personal de nueva contratacion: 3 Albafiiles a jornada completa y durante cuatro
meses. Total jornadas 264.

A la vista de la ponderacion de las ofertas presentadas por los participantes y
aplicando los criterios de puntuacion que figuran en el Anexo .1 del Pliego de
Condiciones las puntuaciones a otorgar por Medios Humanos adscritos a la obra,
serian las siguientes:

Na P NUEVA CONT
PROP. EMPRESA JORNADAS | PUNT
N° 1 MONCOBRA, S.A. 352 | 9,23
N° 2 SINERKIA INFRAESTRUCTURAS 1.144 | 30,00
N° 3 RIOS PRIETO, S.A. 528 | 13,85
N° 4 COFRENSA, S.L. 880 | 23,08
N° 5 PROTEC, S.L. 45| 1,18
N° 6 GOBERCONS, S.L. 4841 12,69
N° 7 MERJOAN S.L. 308 | 8,08
N° 9 CRIADO, S.L. 440 | 11,54
N° 10 | GARCIA MURIEL, S.L. 521 | 13,66
N°11 | MANUEL BARBERO CILLEROS 352 9,23
N°12 | CONSTRUCCIONES DELMAR 264| 6,92

Este es mi informe que se emite en Ciudad Rodrigo a cinco de agosto de dos mil
nueve.

EL SECRETARIO ACCTAL

Fdo.- Carlos Hernandez Rubio



