
   

 

          ANEXO I 

ACCIONES DE FORMACIÓN Y EMPLEO-PROGRAMA MIXT0  DE GARANTÍA 

JUVENIL “EMPLEA MIRÓBRIGA” 

BAREMO CURRICULUM DOCENTE DE FORMACIÓN COMPLEMENTARIA-COORDINADOR        

(Máximo 10 puntos) 

1. Comprobación de los Requisitos Mínimos: 

 

1.1.  Ingeniero Agrónomo o Ingeniero de montes o Licenciado en biología o 

licenciado en ciencias ambientales o Ingeniero técnico agrícola o forestal o 

Certificado de profesionalidad de nivel 3 de la familia profesional de agraria y del 

área profesional de jardinería. Si no existiesen suficientes candidatos con dichas 

titulaciones se ampliaría a Licenciado, ingeniero, arquitecto o el título de grado 

correspondiente u otros títulos equivalentes. Diplomado, ingeniero técnico, 

arquitecto técnico o el título de grado correspondiente u otros títulos equivalentes.  

 

1.2. 12 meses de experiencia en coordinación y gestión de proyectos formativos. 

 

2. Valoración de méritos 

 

A) Titulación requerida: 1 punto. Ingeniero Agrónomo o Ingeniero de montes o 

Licenciado en biología o licenciado en ciencias ambientales o Ingeniero técnico 

agrícola o forestal 

 

B) Cursos relacionados en los 10 últimos años (máximo 3 puntos): 

 

 De 8 a 20 horas:  0.05 puntos 

 De 21 a 50 horas: 0.10 puntos 

 De 51 a 100 horas: 0.30 puntos 

 > 100 horas: 0.50 puntos  

        C) Experiencia  en coordinación de programas de formación en alternancia para el 

empleo:  

 0.05 por mes hasta un máximo de 3 puntos 

        D) Experiencia Profesional en coordinación y gestión de otros proyectos formativos:  

 0.05 por mes hasta un máximo de 2 puntos 

F) Situación Desempleo: Por estar inscrito como demandante de empleo en situación de 

desempleo: 1  punto 



   

 

BAREMO CURRICULUM DOCENTE DE JARDINERÍA   (Máximo 10 puntos) 

1.- Comprobación de los Requisitos Mínimos:  

 

1.1 Acreditación de la Competencia docente: 

 

a) Estando en posesión del CP de Formador Ocupacional de Formación Profesional 

para el Empleo o del curso que posibilita su obtención. 

b) Estando en posesión de formación metodológica didáctica impartida por el ECYL u 

otras AAPP (en sus propios centros o en centros colaboradores), siempre que la 

misma se haya obtenido hasta el 31 de diciembre de 2013. 

c) Ser titulado universitario en pedagogía, psicopedagogía , magisterio, o en otros del 

ámbito de la psicología o de la pedagogía (grados o postgrados) 

d) Estando en posesión del CAP o del máster de Profesor de Educación Secundaria 

obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Escuelas Oficiales de idiomas (o 

bien un curso de formación equivalente) o de los títulos profesionales de 

Especialización Didáctica y el Certificado de Cualificación Pedagógica. 

e) Acreditando una Experiencia Docente contrastada de al menos 600 horas en los 

últimos 10 años en Formación Profesional para el empleo o del sistema educativo. 

 

1.2. Titulación:  Ingeniero Agrónomo o Ingeniero de montes o Licenciado en biología 

o licenciado en ciencias ambientales o Ingeniero técnico agrícola o forestal.  

 

1.3. 12 meses de experiencia en coordinación y gestión de proyectos formativos. 

 

2. Valoración de méritos 

 

A) Cursos relacionados en los 10 últimos años (máximo 3 puntos): 

 

 De 8 a 20 horas:  0.05 puntos 

 De 21 a 50 horas: 0.10 puntos 

 De 51 a 100 horas: 0.30 puntos 

 > 100 horas: 0.50 puntos  

        B) Experiencia Docente  en Formación Profesional para el Empleo:  

 0.05 por mes hasta un máximo de 3 puntos 

        C) Experiencia Profesional en su especialidad:  

 0.05 por mes hasta un máximo de 3 puntos 

 

D) Situación de desempleo: Por estar inscrito como demandante de empleo en situación 

de desempleo:  1 punto 


