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BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA TEMPORAL, MEDIANTE FUNCIONARIO INTERINO, DE UN PUESTO
DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, ADSCRITO AL SERVICIO DE
URBANISMO DEL AYUNTAMIENTO DE CIUDAD RODRIGO, Y CONSTITUCION DE
UNA BOLSA DE EMPLEO.

BASE PRIMERA.- JUSTIFICACION

1.1.- La Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2017, sefiala en el apartado Dos del articulo 19 que durante el afio 2017
“no se podra proceder a la contratacion de personal temporal, asi como al
nombramiento de personal estatutario temporal y de funcionarios interinos excepto en
casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables”.

Teniendo en cuenta la reciente vacante producida por jubilacion (con
posterioridad a la aprobacién de la Oferta de empleo Publico del afio 2017), se pone de
manifiesto la urgencia en la provision del puesto de Técnico de Administracién General
(TAG) de este Ayuntamiento, adscrita al Servicio de Urbanismo justificada por la
necesidad de acometer a nivel técnico-juridico las competencias asignadas a esta
Administracién de informe y propuesta superior en materia juridica en el ambito
sefialado.

1.2.- La persona seleccionada serd nombrada funcionario/a interino/a para
cubrir la vacante en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, de
Técnico/a de Administracion General, para el desempefio de las funciones legalmente
establecidas al puesto de trabajo (TAG), hasta que la plaza se cubra de forma
reglamentaria.

1.3.- El presente procedimiento se fundamenta en el articulo 10.1,a) del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP) y en el articulo 128.2
del RDL 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Legal (TRRL) al tratarse de
vacantes producidas con posterioridad a la aprobacion de la Oferta de empleo publico.

1.4.- El cese del funcionario interino se producira, ademas de por las causas
previstas en el articulo 63 del TREBEP, cuando finalice la causa que dio lugar a su
nombramiento.

1.5.- El sistema de seleccion propuesto se fundamenta en el articulo 27 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y en especial por lo dispuesto en la Orden
dictada en desarrollo de dicho articulo, esto es, la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio,
por la que se establecen las Normas para la seleccion y nombramiento de personal
funcionario interino.

En su virtud el procedimiento posibilitard la méxima agilidad en la seleccién, en
razon a la urgencia requerida para cubrir transitoriamente el puesto de trabajo.



BASE SEGUNDA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

2.1.- Es objeto de la presente convocatoria la seleccion, mediante
nombramiento de funcionario interino, al amparo del articulo 10.1,a) del TREBEP de un
(1) puesto de Técnico de Administracién General adscrito al Servicio de Urbanismo del
Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo (servicios juridicos), vacante en la plantilla municipal
y hasta su provision mediante Oferta publica de empleo asi como la elaboracién de una
Bolsa de empleo para nombramientos de funcionarios interinos en caso de vacante de
plantilla hasta su provision definitiva o para sustitucion transitoria de los titulares, por
razones de necesidad y urgencia.

El sistema de seleccion sera el concurso de méritos y una entrevista.

2.2.- El puesto tiene asignadas las siguientes caracteristicas y funciones
descritas con mayor detalle en la Base Décimo séptima:

Grupo: A; Subgrupo: Al.

Escala: Administraciéon General; Subescala: Técnica.
Denominacién: Técnico de Urbanismo

Nivel: CD: 25.

C.E:.6.71225€

Jornada: Completa

ASENENENENEN

2.3.- Seran funciones generales las siguientes:

v/ Tramitar cualquier expediente de caracter juridico en especial los del ambito
urbanistico (licencias urbanisticas y ambientales, planeamiento, disciplina
urbanistica, expropiacion forzosa, responsabilidad patrimonial...).

v/ Emitir informes juridicos y dictimenes técnicos en asuntos de su competencia.

v/ Dar apoyo juridico y técnico y asesorar sobre las materias juridicas que afectan
al departamento asi como a otros que sea requerido.

v' Revisar, actualizar y ordenar la normativa propia del Servicio y colaborar con
otras unidades administrativas en el desarrollo de estas funciones.

v Apoyo a la Instruccién de expedientes sancionadores por infraccién de la

normativa urbanistica, ambiental, de ordenanzas municipales y aquellas otras

gue se encomienden.

Gestionar reclamaciones y recursos administrativos.

Demés funciones que pudieran corresponder o ser asignadas a dicho

funcionario en virtud de su categoria en otras Servicios municipales teniendo la

relacion anterior mero caracter indicativo.

AN

2.4.- lgualmente se constituira una bolsa de empleo con los CINCO (5)
siguientes aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacion en el proceso selectivo
para, en su caso, nombramientos de funcionarios interinos en los supuestos descritos
en el articulo 10.1 TREBEP.

Esta Bolsa de empleo se extinguira en el momento en que la plaza, ocupada
interinamente, se provea por funcionario de carrera.

BASE TERCERA.- REQUISITOS

3.1. Para ser admitidos en el proceso selectivo, sera necesario reunir los
requisitos establecidos en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por la que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP):

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del TREBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se
deriven del puesto a desempefiar.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autbnomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo Universitario oficial
de Licenciado en Derecho, Ciencias politicas y de la Administracién, Sociologia,
Administracién y Direcciéon de Empresas o de los Titulos de Grado correspondientes o
cualquier otro titulo similar a los citados pertenecientes a la rama de conocimiento de
ciencias sociales vy juridicas expedidos con arreglo a la legislaciéon vigente, segun lo
establecido por la hormativa que regula la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de
citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificaciébn expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de
homologacién de titulos académicos que acredite la citada equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.

3.2. Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

BASE CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

4.1.- La instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo, que se
ajustara al modelo oficial indicado en el Anexo | de éstas Bases, debera ir acompafiada
de la documentacién preceptiva junto con la de los méritos alegados a los efectos de su
Baremacion.

Se dirigira al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo y se
presentaran en el Registro general del Ayuntamiento. Asimismo, se podra presentar las
solicitudes en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Puablicas (LPACAP).

4.2.- Plazo: El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias
naturales desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en Boletin Oficial de
la provincia de Salamanca.

4.3.- Los solicitantes deberan unir a la instancia la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o
documentacién equivalente en su caso.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico requerido.

¢) Curriculum vitae y documentacién acreditativa para hacer valer en el
baremo de méritos, siguiendo las siguientes reglas:



v' Se presentaran fotocopias compulsadas de los documentos en
tamafio UNE-A4, ordenadas y numeradas

v Los servicios prestados y la experiencia laboral solo podra
acreditarse mediante certificacion administrativa, con el certificado
de vida laboral mas los nombramientos y los contratos de trabajo
laboral y/o documento equivalente segun la legislacién vigente en
materia laboral.

v Solamente seran valoradas aquellas certificaciones de cursos,
seminarios 0 jornadas de formacion en las que conste fecha de
realizacion y nimero de horas de formacion (No se computaran
aquellos cursos donde no figure su niumero de horas). Aquellas
acciones formativas en las que no se observe una relacion clara
con los conocimientos que el puesto requiere, deberan
acompafarse de su contenido o programa, para posibilitar al
Tribunal de Seleccién la puntuacion de las mismas.

No se valoraran aquellos otros méritos que no cumplan con la debida
acreditacion. Sin perjuicio de ello, la subsanacién documental/aclaraciones
complementarias de los méritos presentados podra ser solicitada por el
Tribunal a los aspirantes.

d) Los aspirantes con una discapacidad igual o superior al 33%, deberan
hacerlo constar en la solicitud a fin de tener en cuenta la prevision para las
adaptaciones de tiempo y medios procedentes, para garantizar la igualdad
de oportunidades con los restantes participantes. Para ello aportaran junto
con la solicitud certificacion de la Consejeria de Servicios Sociales u
6rganos competentes de otras Administraciones Publicas que acredite
discapacidad igual o superior al 33%.

BASE QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde dictara
Resolucién, aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos, que se hara publica
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, y en su péagina web
www.aytociudadrodrigo.es, en este caso a efectos meramente informativos,
concediendo un plazo de diez (10) dias habiles a los aspirantes excluidos para
reclamar y subsanar, en su caso, los defectos que han motivado su exclusion.

El plazo se computara a partir del dia siguiente de la publicaciéon de la
Resolucién en el Tablon de Anuncios municipal, sito en Plaza Mayor 27 de la ciudad.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que
motivé la exclusién o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos
en la relacion de admitidos, o incurrir en causa de exclusion no subsanable seran
definitivamente excluidos de la realizacioén de las pruebas.

5.2.- Transcurrido el plazo para reclamar o subsanar, en su caso, el Alcalde
dictara resolucion aprobando definitivamente la lista de admitidos y excluidos, que se
hara publica en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, y a efectos meramente
informativos en la pagina web municipal, www.aytociudadrodrigo.es.

5.3.- Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto
de publicacién a través del Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo vy,
a efectos meramente informativos, en la pagina web  municipal
http://www.aytociudadrodrigo.es, de conformidad con lo previsto en el articulo 45,b) de
la LPACAP.

5.4.- Contra dicha resoluciéon, que agota la via administrativa, se podra
interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Salamanca en el plazo de dos meses, contado a partir del dia
siguiente a su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 8.1 y
14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora la jurisdiccion contencioso-
administrativa. Igualmente, con caracter previo y potestativo, se podra interponer
recurso de reposicion ante el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion, segun lo dispuesto en los
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articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.

5.5.- Los posteriores anuncios del proceso selectivo se haran publicos por el
organo de seleccion en el Tablon de Anuncios y pagina Web del Ayuntamiento.

BASE SEXTA.- TRIBUNAL DE SELECCION

6.1.- El Tribunal de seleccién sera nombrado por el Alcalde como 6rgano
competente y estara formado por funcionarios de carrera, integrado por un Presidente
y cuatro vocales, actuando uno de ellos como Secretario. Sus miembros se
determinaran de conformidad a lo estipulado en el articulo 4° del R.D. 896/91, de 7 de
junio y articulos 60 y 61 del TREBEP.

Deberan disponer de un nivel de titulaciéon igual o superior a la plaza
convocada.

6.2. No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccibn o de
designacion politica, el personal funcionario interino, el personal laboral temporal y el
personal eventual.

6.3. Podra, a iniciativa de la Junta de personal, estar presente durante la
celebracién de las pruebas selectivas, en calidad de observador, un representante de la
Junta de personal del Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo.

6.4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia al menos de tres
de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo obligatorio la presencia
del Presidente y del Secretario.

6.5. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificAndolo
a la autoridad que los haya nombrado, cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacion a pruebas selectivas en los
cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacién de esta convocatoria. Asimismo,
los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran dichas
circunstancias, segun lo dispuesto en el articulo 24 de la misma Ley.

6.6. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede
en el Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo, Plaza Mayor, 27 de Ciudad Rodrigo
(Salamanca)

6.7. El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos y podra
disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas
correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitdndose dichos
asesores a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas.

BASE SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion para los aspirantes sera el de concurso de
méritos, seguido de una entrevista (obligatoria).

Se valorara hasta un maximo de 10,00 puntos,

Constara de las siguientes fases en el orden que se especifica.



7.1. Baremo de méritos: Los méritos se acreditaran por los aspirantes
mediante certificados y titulos originales emitidos por los d6rganos competentes o
fotocopias debidamente compulsadas

7.1.1.- Por experiencia profesional desarrollada en la Administracién Publica,
(Maximo 5 puntos).

Por haber desempefiado funciones propias de Técnico de
Administracion General en cualquier Administracion Publica adscritos a dicha
Escala y subescala en las areas de urbanismo, asesoria juridica y/o
equivalente, se puntuara a razén de 0,04 puntos por mes completo (o
fraccion), computados desde la fecha de inicio de su relacion con la
Administracion y hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Solo se valoraran los servicios prestados en la Administracion Publica
en el mismo grupo de titulacién, Escala (TAG) y Subgrupo (Al) al del puesto
gue haya de proveerse independientemente de su naturaleza funcionarial o
laboral, por mes completo o parte proporcional.

Quedara a criterio del Tribunal ponderar la similitud a que se refieren
los parrafos anteriores.

Cuando los servicios prestados no sean a jornada completa, los
mismos se valoraran en proporcién a la jornada realmente trabajada, que
deberé& acreditarse segln se establece en el Anexo Il 0 modelo equivalente.

7.1.2.- Formacion complementaria. (Maximo 4 puntos).

A) Maximo 2,50 puntos: Por haber aprobado o superado ejercicios en
pruebas selectivas de acceso como funcionarios de carrera a Cuerpos
0 Escalas del mismo grupo de titulacién (TAG) o a puestos de trabajo
reservados a Funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter Nacional (FHN).

Solo se tendran en cuenta ejercicios aprobados o superados en
los procesos selectivos convocados en desarrollo de las Ofertas de
Empleo Publicos celebrados en los ultimos cinco (5) afios.

Se valorara de acuerdo con el siguiente baremo:

a) A la misma subescala y categoria: 0,75 puntos por cada
ejercicio superado o aprobado.

b) A puestos reservados (FHN): 0,75 puntos por cada ejercicio
superado o aprobado.

B) Maximo 1,50 puntos: Por impartir o haber participado en cursos de
formacién y perfeccionamiento directamente relacionados con las
funciones del puesto de trabajo convocado al que se concurre,
organizados por Centros de Formacion Universitaria debidamente
acreditados, por las Administraciones Publicas o por Organismos
colaboradores de las mismas, o en el marco de acciones formativas
propias de Planes de Formacion Continua de empleados publicos, en
los que se haya expedido diploma o certificado de asistencia
relacionadas con los cometidos del Puesto (urbanismo, procedimiento
administrativo, responsabilidad patrimonial, expropiacion forzosa...).

Se valorara de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por cursos entre 51 y 100 horas lectivas: 0,10 puntos.
b) Por cursos superiores a 100 horas lectivas: 0,20 puntos.
¢) mas de 20 créditos o 200 horas: 0,40 puntos

d) Mas de 60 créditos o 600 horas: 0,75 puntos.

Solo se valoraran los cursos finalizados a partir del afio 2012
en adelante.
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7.2. Entrevista: (Maximo 1 punto)

Publicada en el Tabl6n de anuncios y pagina web la baremacion de los méritos
alegados, los seis (6) aspirantes de mayor puntuaciéon pasaran a realizar, en su caso y
a mejor criterio del Tribunal de Seleccién, una entrevista para determinar con mayor
precision la aptitud de cada uno en relacién con el puesto de trabajo.

El valor de esta fase tendra una puntuacion maxima de un (1) punto.

La convocatoria de la entrevista se comunicara a los interesados con una
antelacion minima de cuatro dias habiles.

La entrevista serd obligatoria y versara sobre cuestiones juridicas de caracter
urbanistico al objeto de apreciar el conocimiento del aspirante de tales materias.

Aquel aspirante que no acuda a la entrevista se entendera que no culmina el
proceso de seleccidn, desistiendo del mismo, por lo que quedara eliminado del proceso
y su calificacion final sera de no presentado.

7.3. Acreditacion de méritos

Los méritos alegados por los aspirantes habrdn de acreditarse de alguna de las
formas que a continuacién se indica:

Los servicios prestados como Técnico de Administracion General
podran acreditarse mediante Certificacion expedida por la Administracion
competente donde se hayan prestado los servicios con expresién de la relacion
juridica (funcionario o personal laboral), plaza y puesto de trabajo
desempefado, fecha de toma de posesion y/o cese o periodo de prestacién
efectiva de servicios, como empleado por cuenta ajena. No se computara los
contratos de servicios juridicos (Anexo Il-21, RDL 3/2011).

Dicha Certificacién, segin modelo que figura en Anexo Il de las
presentes Bases y/o equivalente, debera contener los datos imprescindibles
para poder valorarlos, y al menos, el Grupo Profesional y de Titulacion, el
Cuerpo, Escala, Categoria Profesional y Especialidad, porcentaje de jornada y
periodos de tiempo trabajados hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. Debera ir acompafiada de una vida laboral del
interesado que podra adjuntarse con los respectivos contratos, para acreditar
los certificados que acompafie a esta fase

Igualmente se podran acreditar mediante Contrato de trabajo y
Certificado de Empresa. Cuando no se aporte Certificado de Empresa debera
aportarse Informe de vida laboral actualizado expedido por la Seguridad Social,
sin que se proceda a la valoracién de aquellos que no se presenten en esta
forma.

La acreditacion de haber aprobado o superado ejercicios en pruebas
selectivas de acceso como funcionarios de carrera a Cuerpos o Escalas del
mismo grupo de titulacion (TAG) o a puestos de trabajo reservados a
Funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter Nacional
(FHN) se acreditarda mediante Certificacibn del Secretario de Tribunal o
Certificacion administrativa del 6rgano convocante.



Los cursos de formacién se acreditaran mediante titulos o certificados
de realizacién o imparticion de los mismos en los que figuren el nimero de
horas de que han contado y fecha de realizacién. Aquellos en los que no
aparezcan el nimero de horas, no se valoraran. Unicamente se valoraran los
gue estén debidamente homologados o bien impartidos por Centros Oficiales o
Instituciones Publicas y siempre que tengan relacion directa con las actividades
a desarrollar en la plaza solicitada y supongan una mejor preparacion para el
desempefio de los puestos de trabajo adscritos a la misma, debiendo
ponderarse en este caso tanto la materia tratada como su vigencia.

En los casos de participacion en docencia sélo se valoraran los cursos
impartidos por una sola vez, aunque se repita su imparticién y se acreditaran
en los términos del parrafo anterior.

Durante el plazo de presentacion de instancias los solicitantes presentaran los
justificantes de los méritos alegados, sin que sean tenidos en cuenta ni valorados,
aquellos que, aun alegados, fueran aportados o justificados con posterioridad a la
finalizacién del plazo de presentacion de instancias. No obstante, se podra acompafar
a la instancia resguardo acreditativo de haber solicitado las certificaciones
correspondientes o el informe de vida laboral de la Seguridad Social, siempre y cuando
se presente dicha documentacién antes del inicio de la Fase de Concurso.

En ningln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra
presumir el Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y
justificados documentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo
causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de
admision a este proceso de seleccién, siendo de la exclusiva responsabilidad del
aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los méritos por él alegados que impida
al Tribunal su valoracion en términos de igualdad con respecto al resto de los
aspirantes.

El Tribunal de Seleccion se reservara el derecho de comprobar la veracidad del
contenido de las certificaciones aportadas, cuando a juicio de dicho Tribunal se
considere necesario.

BASE OCTAVA. CALIFICACION FINAL.

8.1.-. La calificacién final serd el resultado de la suma de la puntuacion
obtenida en la baremacién de méritos y de la entrevista.

Terminada la calificacién, el Tribunal de seleccion hard publica, en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal la relacién de aspirantes por
orden de puntuaciéon y elevara dicha relacién a la Alcaldia para que proceda al
nombramiento como funcionario interino al aspirante propuesto que haya obtenido
mayor puntuacion.

En el caso de empate se resolvera a favor de quien haya obtenido mayor
puntuacion en la fase de experiencia profesional. En caso de persistir el empate, por
mayor puntuacién en la superacion de ejercicios. En su caso, por cursos de formacién
y, en ultimo lugar, por mayor puntuacién en la fase de entrevista.

Se abrira un periodo de alegaciones por cinco dias naturales.

Resueltas las posibles alegaciones, el acta definitiva con el orden de
puntuacion se propondra al Sr. Alcalde-Presidente para el nombramiento del candidato
que haya obtenido mayor puntuacién. En caso de no producirse ninguna alegacion, el
acta provisional se elevara automaticamente a definitiva.

8.2.- Contra la actuacion del Tribunal se podra interponer Recurso de Alzada
ante el Sr. Alcalde en el plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 14.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado.
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BASE NOVENA. PUBLICACION.

La publicacién sustituird a la naotificacion individual al tratarse de actos
integrantes de un procedimiento selectivo o de concurrencia competitiva, por lo que se
sefiala el Tablon de Edictos de Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo como lugar donde se
efectuaran las sucesivas publicaciones, careciendo de validez las que se lleven a cabo
en lugares distintos.

La publicacién debera contener los elementos recogidos en el articulo 40.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, la presente convocatoria podra seguirse en cuanto al desarrollo de
sus distintas fases, a través del portal web del Ayuntamiento.

BASE DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTACION, NOMBRAMIENTO
Y TOMA DE POSESION

10.1.- Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion y el aspirante propuesto en el
Tablon de Anuncios y pagina web municipal (www.aytociudadrodrigo.es).

El aspirante propuesto, en el plazo de 20 dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacién de la calificacién final en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo, presentara en el Registro municipal, los documentos
(originales o copias compulsadas) acreditativos de reunir las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la presente convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor, no se presentase
la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos
exigidos, no podrd ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

10.2.- La relacion definitiva de candidatos con especificacion de la puntuacion
total obtenida por cada aspirante, junto con el acta de la Ultima sesion se elevara a la
Alcaldia, quien dictard resolucién por la que se efectuara el nombramiento como
funcionario interino en la plaza correspondiente a favor del aspirante propuesto por el
Tribunal, concediéndose un plazo de un mes para efectuar la toma de posesion, a partir
de la notificacién individual de la resolucion. Dicha Resolucion sera publicada en el
Tablén de Anuncios y pagina Web de la Excmo. Ayuntamiento.

Si no se toma posesion en el plazo sefialado, sin causa justificada, se perderan
todos los derechos derivados de la participacion en la convocatoria y del subsiguiente
nombramiento.

BASE UNDECIMA.- INCOMPATIBILIDADES.

El aspirante que resulte nombrado para esta plaza quedara sometido, desde el
momento de su toma de posesion, al régimen de incompatibilidades vigente y no podra
simultanear el desempefio de aquella con el de cualesquiera otras plazas, cargos o
empleos remunerados con fondos del Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo o cualquier otra
Administracion Pdblica aunque los sueldos tengan caracter de gratificacion o



emolumentos de cualquier clase, ni con el ejercicio de actividades privadas, salvo
autorizacion expresa de compatibilidad.

BASE DECIMO SEGUNDA.- COMPOSICION DE LA BOLSA DE EMPLEO.

12.1.- A resultas del presente proceso se generara una bolsa de empleo que
estara formada por los siguientes CINCO (5) aspirantes participantes que hayan
obtenido mayor puntuacién, de mayor a menor puntuacién. En caso de empate en la
puntuacion, éste se resolvera en los términos ya expuestos en la Base Octava. Si
persistiera el empate se acudird al orden alfabético de los apellidos a partir de la letra
«N», fijada en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas
de fecha 18 de abril de 2017, por la que se publica el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion
del Estado, publicado en el BOE nim. 94, de 20 de abril de 2017.

12.2.- Dicha Bolsa, que sera aprobada por Decreto de la Alcaldia y se publicara
en el Tablén de anuncios de la Casa consistorial y pagina web municipal, se generara
para su llamamiento tanto para cubrir las vacantes que pudieran producirse y cuya
cobertura interina se considerase necesaria, como para la sustitucion en casos de baja
por enfermedad, disfrute de licencias o situaciones de dispensa de asistencia, con
derecho a la reserva de plaza, o en general, en cualquiera de los supuestos
contemplados en el articulo 10 del TREBP.

12.3.- Esta Bolsa de empleo se extinguira en el momento en que la plaza,
ocupada interinamente, se provea por funcionario de carrera en la correspondiente
Oferta de Empleo Publico.

BASE DECIMO TERCERA. — PROTECCION DE DATOS.

La participacion en la presente convocatoria implica que los candidatos prestan
su consentimiento para que los datos de caracter personal por ellos facilitados se
puedan incorporar para su tratamiento en un fichero automatizado, pudiendo éste ser
comunicado a terceros con la Unica finalidad del desarrollo de este proceso de
seleccién.

El Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo, como responsable de dichos datos,
garantiza el pleno cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter
personal. El declarante podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicidon mediante escrito dirigido al Sr. Alcalde.

BASE DECIMO CUARTA.- NORMATIVA REGULADORA DEL PROCESO
SELECTIVO.

El desarrollo del proceso selectivo se ajustara a lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen local, en el Real Decreto Legislativo 781/86, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en
materia de Régimen local, en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las Reglas basicas y Programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local, y con caracter
supletorio, la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Le6n, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion profesional de los funcionarios civiles de
la Administracién General del Estado, la Orden del Ministerio de Administraciones
Publicas 1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la
seleccion y nombramiento de personal funcionario interino y demas disposiciones
concordantes.
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BASE DECIMO QUINTA.- IMPUGNACIONES.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al tribunal y a quienes
participen en la prueba selectiva, y tanto la convocatoria con sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de las mismas y de las actuaciones del tribunal podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y formas que determine la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pulblicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi
como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

BASE DECIMO SEXTA.— Modelo de solicitud y Modelo de Certificado de
acreditacion de méritos: Figuran como Anexo | y Anexo II.

Contra la presente Resoluciéon, que agota la via administrativa, podra
interponerse por los interesados en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Salamanca, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Salamanca, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa o potestativamente y
con caracter previo, y en el plazo de un mes, recurso de reposicién ante el érgano que
lo dict6 segun lo dispuesto en los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y los
articulos 8.1, 25.1y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

BASE DECIMO SEPTIMA.— Caracteristicas del puesto:

DENOMINACION CLASE ESCALA/ SUBESCALA CD CE
SUBGRUPO
Técnico de FUNCIONARIO Técnico de
Urbanismo DE CARRERA | Administracion Técnica 25 6.712,25 €
General/Al

DENOMINACION: Técnico de Urbanismo.

FUNCIONES: En coordinacién con el Concejal Delegado de Obras
y Urbanismo ejercera, entre otras, las funciones propias de la Escala de
Administracion General, Subescala Técnica de, asumiendo Ila
coordinacién de los distintos empleados publicos existentes (vertiente
juridico-administrativa) en el Departamento de Obras y Urbanismo,
realizando tareas de gestién, estudio y propuesta de caracter
administrativo de nivel superior a fin de tramitar cuantos expediente sean
necesarios para el correcto desarrollo de las competencias atribuidas a
este Ayuntamiento en las materias propias de Obras, Instalaciones y
Urbanismo (Licencias, Planeamiento, Gestién, Uso del Suelo, Disciplina
Urbanistica, Prevencion Ambiental, Ruido, Responsabilidad patrimonial,
Expropiacion  forzosa...etc). Asimismo ejercerd el desarrollo
administrativo (asesoria juridica) de las politicas del Departamento del
Servicio de Obras y Urbanismo, y funciones transversales en los demés
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departamentos municipales dentro del respeto a su grupo profesional y a
su especialidad.

COMPLEMENTO DE DESTINO DEL PUESTO: Nivel CD 25

COMPLEMENTO ESPECIFICO: Circunstancias que se
valoracion de las que estan legalmente previstas: De conformidad con lo
que establece el art. 4 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abiril, por el
gue se establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios de
Administracion Local y restante normativa concordante se considera
necesario retribuir las condiciones particulares de este puesto de trabajo
en atencibn a su especial dificultad técnica (por el necesario
conocimiento y estudio de toda la normativa de aplicacion a cuanta
actuacion municipal se promueva, bien de oficio, bien a instancia de los
particulares, tanto en la iniciativa municipal como en cumplimiento de las
atribuciones legalmente previstas en materia urbanistica), dedicacion,
incompatibilidad y responsabilidad: 6.712,25 €.

CARACTERISTICAS: Puesto Reservado a Funcionario de
Carrera, Escala de Administracibn General, Subescala Técnica,
perteneciente al Subgrupo Al.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Ciudad Rodrigo, a 12 de diciembre de 2017.
El Alcalde

Fdo.- Juan Tomas Mufioz Garzén
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ANEXO |

INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA LA
PROVISION DE UN PUESTO DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, ADSCRITO AL
SERVICIO DE URBANISMO DEL AYUNTAMIENTO DE CIUDAD RODRIGO, COMO
FUNCIONARIO INTERINO Y CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO

DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos: DNI/NIE:
Domicilio: Teléfono:
Localidad (Provincia): Correo electrénico:
EXPONE:

Primero.- Que vista la Convocatoria y las Bases anunciada en el Boletin Oficial
Provincial n° fecha , para cubrir el puesto vacante de Técnico de Administracion
General, adscrito al Servicio de Urbanismo, en régimen de interinidad mediante el sistema de
concurso de méritos y posterior entrevista.

Segundo.- Que desea tomar parte en la convocatoria para la cobertura del citado
puesto.

Tercero.- Que reuno, a la fecha de expiraciéon del plazo de presentacion de instancias,
todas y cada una de los requisitos y condiciones exigidos en la Base Tercera de la convocatoria.

Cuarto.- Que adjunto los siguientes documentos:

v' Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documentacién
equivalente en su caso.

v" Fotocopia del titulo académico requerido.

v' Curriculum vitae y copias de la documentaciéon acreditativa para hacer
valer en el baremo de méritos en la fase de concurso:

SOLICITA:

Se tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma a los efectos de ser admitido/a
a participar en el expresado proceso selectivo.
En Ciudad Rodrigo, a de de

(Firma)

Fdo.-
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ANEXO Il
CERTIFICADO SERVICIOS PRESTADOS
D/Da.

Cargo
Administracion

CERTIFICO:

Que de acuerdo con los antecedentes que obran en esta Administracion,
resulta que D/D2 , con D.N.I/N.LE. n°
ha prestado para la misma los servicios que se

relacionan a continuacion:

Grupo Grupo de | Naturaleza Categoria o | Fecha Fecha fin Jornada %
profesional® | Titulacion® | juridica® Cuerpo/Escala | inicio
y Especialidad

Y para que asi conste, a los efectos de lo previsto en el apartado 2 de la Base
7 de la convocatoria de Bases para la seleccion de un funcionario interino para la
cobertura de una plaza de Técnico de Administracion General, adscrito al Servicio de
Urbanismo, del Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo (Salamanca), convocadas por
Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha ----- de noviembre de 2017, expide el
presente certificado.

En a de

(selloy firma)

Fdo:

(1) Grupo de clasificacion del Cuerpo/Escala o Categoria donde se hayan prestado los servicios, segun lo establecido en
el articulo 76 y DT 3% TREBEP (para el personal funcionario o interino) o segln el Convenio Colectivo aplicable en cada
caso (para el personal laboral). En caso de no existir Convenio Colectivo se indicara el grupo de cotizacion a la
Seguridad Social.

(2) Nivel de Titulacién exigido para el acceso al Cuerpo, Escala o Categoria donde se hayan prestado los servicios segun
el siguiente detalle: Ldo. Universitario o equivalente/Diplomado Universitario o equivalente/Bachiller o
equivalente/Graduado Escolar o equivalente/Certificado de Escolaridad o equivalente.

(3) Funcionario / Interino / Laboral Fijo / Laboral Temporal.




