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RESULTADO PROVISIONAL DEL PROCESO DE SELECCIÓN DEL PERSONAL DOCENTE PARA EL 

PROGRAMA MIXTO DE FORMACIÓN Y EMPLEO DE GARANTÍA JUVENIL. EMPLEA MIRÓBRIGA. 

 
DOCENTE COORDINADOR: 
 
TITULAR: MARÍA ÁNGELES GALÁN LOZANO 
 

PUESTO DOCENTE FORMACIÓN COORDINADOR       

 
MÉRITOS           40%   60%   

CANDIDATO A B C D F TOTAL PONDERADO ENTREVISTA PONDERADA TOTAL 

MARIA ÁNGELES GALÁN LOZANO 0 2,4 0,99 0 0 3,39 1,356 8 4,80 6,16 

 
DOCENTE JARDINERÍA: 
 
TITULAR: JESÚS DOMINGO PÉREZ PÉREZ 
 
RESERVA: MIGUEL ÁNGEL BERNAL LÓPEZ 
 

PUESTO DOCENTE JARDINERÍA   

 
MÉRITOS           40%   60% 

 CANDIDATO A B C D   TOTAL PONDERADO ENTREVISTA PONDERADA TOTAL 

MIGUEL ÁNGEL BERNAL LÓPEZ 1,3 0 1,25 0   2,55 1,02 7,20 4,32 5,34 

JESÚS DOMINGO PÉREZ PÉREZ 0,2 0,75 3 1   4,95 1,98 7,20 4,32 6,30 
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LA COMISIÓN DE SELECCIÓN  En Ciudad Rodrigo a 25 de abril de 2018 

 
 

 Los candidatos seleccionados deberán presentar en el Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo (Preguntar por Juanjo) el día 26 de abril a las 9:00 horas la siguiente documentación: 
 
El día 30 deberán proceder a la firma del contrato a las 9:00 horas en las mismas dependencias (preguntar por Juanjo) 
 

 Fotocopia del DNI 

 Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social 

 Nº de cuenta bancaria 
 
 
El día 30 deberán proceder a la firma del contrato a las 9:00 horas en las mismas dependencias (preguntar por Juanjo). Ese mismo día deberán realizar la analítica en la 
farmacia de la c/ Wetones de 9:30 a 10:30 horas. 
 
El titular docente de jardinería deberá pasar el reconocimiento médico en la mutua Unimat c/ Pablo VI nº 7, el miércoles día 2 de mayo a las 10:30 horas 
La titular docente coordinadora deberá pasar el reconocimiento médico en la mutua Unimat c/ Pablo VI nº 7 el jueves día 3 de mayo a las 10:30 horas 
 
 
 


