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RESULTADO PROVISIONAL DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL DOCENTE PARA EL
PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO DE GARANTIA JUVENIL. EMPLEA MIROBRIGA.

DOCENTE COORDINADOR:

qorantia juvenl

FONDO
SOCIAL **x
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Iniciativa de
Empleo
Juvenil UNION EUROPEA

Castil

<»

w Ayuntamiento de
Ciudad Rodrigo

PUESTO DOCENTE FORMACION COORDINADOR

MERITOS 40% HORA ENTREVISTA
CANDIDATO/A A B C TOTAL MERITOS PONDERADO DIA 24 ABRIL
MARIA ANGELES GALAN LOZANO 2,41 0,99 3,39 1,356 10:00

MARIA VICTORIA OREJA PASCUAL

NO PRESENTADA

JESUS DOMINGO PEREZ PEREZ

FORMATIVOS

NO CUMPLE EXPERIENCIA REQUERIDA DE 12 MESES EN COORDINACION Y GESTION DE PROYECTOS

AGAPITO PERENA PRIETO

FORMATIVOS

NO CUMPLE EXPERIENCIA REQUERIDA DE 12 MESES EN COORDINACION Y GESTION DE PROYECTOS

PEDRO MANUEL ZABALLOS NIETO

NO PRESENTADO

DOCENTE JARDINERIA:

PUESTO DOCENTE JARDINERIA

MERITOS 40% HORA ENTREVISTA
CANDIDATO/A A B C |D|TOTAL MERITOS PONDERADO DIA 24 DE ABRIL
MIGUEL ANGEL BERNAL LOPEZ 1,3 0 [1,25]|0 2,55 1,02 10:20
JESUS DOMINGO PEREZ PEREZ 0,2 075| 3 |1 4,95 1,98 10:45

MARIA NINFA SANTIAGO MATEOS

NO CUMPLE REQUISITOS

LA COMISION DE SELECCION En Ciudad Rodrigo a 19 de abril de 2018
La entrevista se realizara el dia 24 de abril en el Centro de Formacion Empresarial Transfronterizo, ¢/ Florida, 22,24 en el horario indicado




