AYUNTAMIENTO DE
CIUDAD RODRIGO

“REGLAMENTO REGULADOR DE LA ESCUELA INFANTIL PUBLICA
“JOSE MANUEL HIDALGO”

PREAMBULO

La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion establece dentro de las etapas
del sistema educativo, la Educacién Infantil, etapa educativa con identidad propia que
atiende a nifios y niflas desde el nacimiento hasta los seis afios, ordenada en dos ciclos de
tres afios cada uno.

El primer ciclo de esta etapa comprende hasta los tres afios y a él se refiere el
articulo 14.7 de la citada Ley Organica.

El Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo, cuenta con una Escuela Infantil Pablica de
Primer Ciclo para atender a los nifios y nifias en esta etapa educativa, siendo la Junta de
Castilla y Leoén, la administracion competente para establecer la organizacion de la atencién
dirigida a estos nifios/as y las condiciones que habran de reunir los centros e instituciones en
gue se preste, segun Decreto 12/2008, de 14 de febrero por el que se determinan los
contenidos educativos del primer ciclo de la Educacion Infantil en la Comunidad de Castilla y
Ledn y se establecen los requisitos que deben reunir los Centros que impartan dicho ciclo,
relativas en todo caso a la relacién numérica alumnado — profesor, a las instalaciones y al
namero de puestos escolares, asi como los procedimientos de supervision y control que
estimen adecuados.

Dentro del marco competencial corresponde al Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo
establecer las condiciones para el acceso al servicio que constituye la mencionada Escuela
Infantil Publica, asi como las normas para su funcionamiento.

Mediante este Reglamento se pretende regular el procedimiento de admisién en la
Escuela Infantil Pablica de primer ciclo de titularidad del Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo,
proporcionando un instrumento riguroso y objetivo para adjudicar las plazas, garantizando
una atencién adecuada a los menores y facilitando la posibilidad de conciliar la vida familiar y
laboral, distinguiéndose entre los nifios y nifias ya matriculados en afios anteriores, que
Unicamente deberan reservar su plaza para tener continuidad en la misma, de los
solicitantes de nuevo ingreso, que deberan concurrir en un proceso de admision.

Se establecen asimismo, los criterios de valoracion de las solicitudes, las causas que
producen bajas, la adjudicacion de vacantes durante el curso, la comisién de seguimiento y
un breve Reglamento de funcionamiento del Centro.

TITULO |
NORMAS REGULADORAS DEL PROCESO DE ADMISION EN EL CENTRO
Articulo 1.- Objeto
1. El presente Reglamento tiene como objeto regular el procedimiento de admisién en la
Escuela Infantil Publica, “José Manuel Hidalgo”, de 0 a 3 afios.
2. La Escuela Infantil Publica tendra, como maximo, el siguiente nimero de alumnos/as

por unidad:
e Unidades para nifios/as menores de 1 afos: 1/8
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¢ Unidades para nifios/as de de uno a dos afos: 1/13
e Unidades para nifios/as de dos a tres afios: 1/20

Articulo 2.- Destinatarios/as

1. Las plazas tendrdn como destinatarios/as los nifilos y nifias cuya edad esté
comprendida entre las dieciséis semanas y los tres afios y los que estando en
proceso de gestacion, su nacimiento esté previsto dieciséis semanas antes del 1 de
septiembre de cada afio.

2. Excepcionalmente, cuando las circunstancias socio-laborales de la familia lo
justifiqguen, podran atenderse nifios/as de 12 a 16 semanas, siempre que existan
plazas vacantes en la unidad dirigida a los nifios/as menores de un afio.

3. No podra solicitarse plaza cuando el nifio/a cumpla la edad de tres afios durante el
afio natural de presentacion de la solicitud.

Articulo 3.- Requisitos generales

1.- Los padres, tutores o representante legal del nifio/a deberan estar empadronados
en el municipio de Ciudad Rodrigo. Ademas de estar empadronados se requiere la
residencia efectiva, de modo que se podra comprobar aquel derecho, debiendo acreditarse
la residencia efectiva por ejemplo mediante los recibos de agua, luz, teléfono, etc.

2.- Los nifios/as para los que se solicita plaza deberan tener la edad establecida en el
articulo anterior a fecha 31 de diciembre del afio en que se solicite plaza, con la excepcion
de los no nacidos, siempre que se cumpla el requisito establecido especificado en citado
articulo.

3.- Las rentas de la unidad familiar correspondientes al periodo impositivo del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas inmediatamente anterior, con plazo de
presentacion vencido a la fecha de solicitud, no superaran las limitaciones en computo anual,
gue se sefialan a continuacion:

- Cinco veces el Indicador Publico de Renta de Efectos Mdultiples
(IPREM) para unidades familiares con dos miembros.

- Se afadird una vez el Indicador Publico de renta de Efectos
Multiples (IPREM) por cada miembro de la unidad familiar.

El IPREM a tener en cuenta sera el correspondiente a la anualidad correspondiente al
periodo impositivo del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas inmediatamente
anterior, con plazo de presentacion vencido a la fecha de solicitud.

4.- A los efectos de este Reglamento constituiran unidades familiares las siguientes:

a) Las integradas por los cényuges no separados legalmente, las uniones de hecho, y
los hijos/as, los menores acogidos o las personas tituladas que convivan.

b) Las formadas por el padre o la madre y los hijos/as, los menores acogidos o las
personas tuteladas que convivan. En cualquier caso, se considerard la situacion de
convivencia en la fecha de solicitud.
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5.- Las Rentas de la unidad familiar a los efectos de aplicacion del Reglamento, se
determinaran en funcion de la base o bases imponibles previas a la aplicacién del minimo
personal y familiar, resultantes de la aplicacion de la normativa reguladora del impuesto
sobre la renta de las personas fisicas.

Para las personas no obligadas a declarar, las bases imponibles a que se hace
referencia en el apartado anterior se obtendran de los datos existentes en la Agencia Estatal
de la Administracion Tributaria.

6.- En el caso de que el numero de plazas vacantes en la Escuela Infantil Pablica
fuese superior al de los solicitantes que cumplieran las condiciones establecidas en los
apartados 1,2 y 3 del presente articulo, podran adjudicarse las restantes a los interesados
que, reuniendo los demas requisitos, superasen los limites de ingresos establecidos para la
unidad familiar y que no cumplan el resto de requisitos. Para la adjudicacién de las citadas
plazas, se aplicara el baremo establecido en la presente Reglamento. Si aun asi no se
cubrieran las plazas vacantes, se podran cubrir con nifios/as no empadronados en la
localidad.

7.- En los casos en que las circunstancias socio — familiares ocasionen un grave
riesgo para el nifio/a, el acceso a la plaza no estara sujeto al cumplimiento de los requisitos
previstos en el apartado 3 del presente articulo, referido al nivel de renta.

Se consideran como circunstancias socio — familiares de grave riesgo:
a. Las que originen la adopcién de medidas protectoras de tutela o guarda del nifio/a.
b. Las que originen carencias o dificultades en la atencién a las necesidades basicas

que precisan los/as menores para su correcto desarrollo fisico, psiquico y social y

gue no requieran en principio, la separacion del medio familiar.

Articulo 4.- Reserva de plazas y nuevo ingreso.

1. Los niflos y nifias que ingresen en la Escuela Infantil Publica tendran derecho a una
reserva de plaza para los cursos posteriores, siempre que se acredite que siguen
cumpliendo los requisitos de acceso establecidos en el articulo 3.1 y 3.2 del presente
Reglamento, dentro de plazo de presentacion de solicitudes.

2. La totalidad de las plazas que no se hayan reservado serdn consideradas como de
nuevo ingreso, y seran objeto de la correspondiente convocatoria publica.

3. En la Escuela Infantil Publica se reservard, para nifios/as con discapacidad fisica,
psiquica o sensorial, con minusvalia reconocida igual o superior al 33%, hasta un
10% del total de las plazas por unidad pasando las que no se cubran por este turno al
régimen general de acceso. En caso de existir mas solicitudes que reserva de plaza,
se aplicara el baremo previsto en este Reglamento.

Articulo 5.- Calendario y Horario

1. La Escuela Infantil Pablica prestara sus servicios a los nifios y nifias de lunes a
viernes todos los dias del afio no festivos, durante al menos, once meses al afio,
excepto los dias que sean festivos no laborables.

2. La incorporacion por primera vez a la Escuela Infantil Publica de los nifios y nifias
requerira el correspondiente periodo de adaptacién. Este periodo debera planificarse
al principio y contemplara la participacion y colaboracion de las familias, asi como la
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flexibilizacion del horario de entrada y salida de a Escuela Infantil para su mejor
adaptacion. El periodo de adaptacion tendra, con cardcter general, una duracion
méxima de dos semanas.

3. El horario general de la Escuela Infantil Publica estard comprendido entre las 9.00
horas y las 17.00 horas. La ampliacion de los horarios, entre las 7.45 horas y las 9.00
horas se implantara a demanda de las familias (Programa madrugadores). Podran
realizarse actividades complementarias, formativas y ludicas, a partir de las 17.00
horas, hasta las 19.00 horas.

4. En cualquier caso, el tiempo minimo de permanencia obligatoria en la Escuela Infantil

Publica sera de 9.00 horas a 13:00 horas.

La estancia de los nifios/as en la Escuela Infantil no podré superar las 8 horas.

La utilizacion de la ampliacion de horarios para los niflos/as matriculados exigira de

los padres/madres y/o tutores la justificacion documental de su necesidad. La peticién

se podra realizar con la solicitud de nuevo ingreso, con la de reserva, o bien durante
el curso.

7. La modificacion de estos horarios se llevara a cabo de acuerdo con la demanda de
las familias y el visto bueno de la Alcaldia o Concejal/a Delegado/a del Area.

oo

Articulo 6.- Comision de Valoracion y Admision

1.- Se constituira una Comision de Valoraciéon y Admision, con el fin de coordinar el
proceso de admisién y realizar la valoracion de las solicitudes de nuevo ingreso.

2.- La Comision de Valoracién y Admisién estard compuesta por los siguientes
miembros:

Presidente/a: Concejal/a Delegada de Bienestar Social
Vocales:
Director/a de la Escuela Infantil
Dos representantes de los padres y tutores legales de los alumnos/as designados por
los mismos.
Trabajadora Social municipal

El Director/a de la Escuela Infantil asumiria también la funcién de Secretario/a de la
Comision.

La Comision de Valoracion se reunird al menos tres veces al afio, a ser posible antes
del inicio del periodo escolar, cuando la convoque su Presidente o cuando asi lo soliciten por
escrito la tercera parte del nimero de miembros que la componen.

3.- Son funciones de la Comisién de Valoracion y Admision:

a) Garantizar el buen funcionamiento del proceso de admision, segun lo establecido
en el presente Reglamento.

b) Valorar las solicitudes conforme a los criterios establecidos en el presente
Reglamento y elaborar la relacion provisional de admitidos/as y listas de espera.

c) Determinar el nimero de plazas vacantes de la Escuela Infantil Publica.

d) Proponer la modificacion de tarifas al Ayuntamiento, segun lo establecido en el
articulo 15 de la presente Reglamento.
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e) Recabar de los solicitantes la documentacion adicional que precise para la
justificacion de las situaciones y circunstancias alegadas.

f) Informar las reclamaciones que en su caso se presenten.

g) Velar para que la Escuela Infantil facilite a los padres o tutores que lo soliciten y
exponga en su tablén de anuncios, la siguiente informacion:

- Unidades de funcionamiento de la Escuela.

- Normativa reguladora de la admisién de alumnos/as en la Escuela.

- Numero posible de plazas vacantes en cada una de las unidades para el afio
académico al que se refiere el proceso de admision.

- Plazo de formalizaciéon de solicitudes y matriculacion.

h) Informar sobre las propuestas de mejora del servicio presentadas por los padres y
tutores y por el personal de la Escuela.

i) Informar los expedientes sancionadores de expulsién del centro antes de su
aprobacion.

j) Sugerir aquellas mejoras o modificaciones que supongan una mejora en la calidad
del servicio como en la actividad docente.

Articulo 7.- Solicitudes, plazo y lugar de presentacion.

1.- Los padres o tutores de los nifios y nifias ya matriculados en la Escuela Infantil,
presentaran la solicitud de reserva de plaza, en la propia Escuela Infantil, donde se les
facilitard un impreso segun modelo, durante los quince primeros dias naturales del mes de
marzo anterior al comienzo de cada curso.

2.- Los alumnos/as que hayan solicitado reserva de plaza tendran garantizada la
continuidad en la Escuela sin necesidad de someterse a un nuevo proceso de admision,
siempre que se acredite que siguen cumpliendo los requisitos generales establecidos en el
articulo 3.1y 3.2 el cual sera comprobado por la Comision de valoracion.

3.- Al objeto de disponer de la informacién necesaria que permita conocer las plazas
vacantes en la Escuela, el responsable de la Escuela Infantil enviard las solicitudes de
reserva de plaza en los tres dias siguientes habiles a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, al Presidente de la Comision de Valoracion y Admision.

4.- Las solicitudes de nuevo ingreso iran dirigidas al Director/a de la Escuela,
ajustandose al modelo recogido en el presente Reglamento, que se presentara en la propia
Escuela Infantil, El plazo de presentacion seré del 1 al 15 de abril de cada afio.

5.- Las solicitudes de nuevo ingreso se presentaran en la Secretaria de la Escuela
Infantil.

6.- Si las solicitudes no estuviesen debidamente cumplimentadas o no se
acomparfasen de la documentacion exigida, se requerira al interesado/a para que en el plazo
de 10 dias subsane la falta 0 acompafie de los documentos perceptivos, con indicacién de
gue si asi no lo hiciese, se le considerara desistido de su peticion, previa resolucién en tal
sentido, conforme a lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

7.- 1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, podran presentarse en los
Servicios Sociales Municipales los siguientes supuestos:

a. Cuando las circunstancias socio familiares originen la adopciéon de medidas

protectoras de tutela o guarda del nifio/a.

b. Cuando se originen carencias o dificultades en la atencion a las necesidades

bésicas que necesitan los menores y que supongan dificultades para atenderles
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adecuadamente, no requiriendo en principio la separacién del medio familiar

(enfermedades graves, discapacidades, familias en situacion de grave riesgo de

exclusion social, etc...)

2. En estos supuestos, las solicitudes se tramitaran si aun no hubiese concluido el
procedimiento de admision, si hubiera finalizado, se tramitaran igualmente, procediéndose a
la admision de dichos nifios y nifias, en caso de plazas vacantes, si existiera informe de los
Servicios Sociales en este sentido, alin cuando no se cumplieran algunos de los requisitos
establecidos, priorizando en estos casos, el interés superior del menor para la prevencion de
posibles situaciones de riesgo.

Articulo 8.- Determinacién del nUmero de vacantes

1.- Antes de que se abra el plazo de admision de solicitud de nuevo ingreso, la
Comision de Valoracion y Admision expondra en el tablén de anuncios de la Escuela Infantil,
las plazas vacantes.

2.- La Comisién de Valoracion y Admision adoptara las medidas necesarias para
facilitar la admisién de los nifios y nifias con necesidades educativas especiales y aquellos
nifios y nifias en circunstancias sociales y/o familiares desfavorecidas.

3.- De igual modo y en lo relativo a los nifios y niflas con necesidades educativas
especiales asociadas a discapacidad psiquica, motora o sensorial, la Comision de
Valoracién y Admision, oidos los padres o tutores y el Responsable de la Escuela Infantil y
en funcién del grado de discapacidad, adoptaran las medidas necesarias que permitan su
admision en el mismo.

Articulo 9.- Documentacion

1.- Las solicitudes de plazas de nuevo ingreso deberan ir acompafiadas de la

siguiente documentacién original o copia compulsada:

A) documentacidn justificativa de la situacion familiar:
- Documento nacional de identidad de los/as solicitantes, tarjeta de identidad de
extranjero/a, resolucion que le habilite para obtenerla.
- Libro de familia completo, o en su defecto, Partida de Nacimiento del nifio/a para el
gue se solicita la plaza. En el caso de que el nifio/a para el que se solicita la plaza no
hubiera nacido durante el plazo de presentacién de solicitudes, se presentara un
Informe Médico que acredite el estado de gestacion de la madre y de la fecha
prevista de nacimiento.
Familias monoparentales: si el libro de familia constan dos progenitores, se aportara
sentencia de separacion o divorcio, o documentacion acreditativa de que el menor
estd a cargo, exclusivamente, del/a solicitante.
- Certificado o volante de empadronamiento, con la acreditacion de la residencia
efectiva de todos los miembros de la unidad familiar.
- Titulo actualizado de familia numerosa, en su caso.
- Certificados de minusvalia del nifio/a o de los miembros de la unidad familiar,
expedido por 6rgano competente, en su caso.
- En el supuesto de acogimiento familiar o pre-adoptivo, documentacién que acredite
esta circunstancia.
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- En el caso de existir hermanos/as matriculados en el mismo Centro, con plaza
renovada durante el curso escolar vigente, certificado del/a Responsable del mismo
acreditando esta circunstancia.

- En el caso de circunstancias socio — familiares que ocasionen un grave riesgo para
el nifo/a o bien se trate de alumnos/as con necesidades educativas especiales
asociadas a situaciones sociales o culturales desfavorecidas, deberan acreditar la
concurrencia de dicha circunstancia, mediante informe de los Servicios Sociales
correspondiente.

- La acreditacion de la condicion de victima de violencia de género se aportara
mediante certificacion expedida por la Secretaria Provincial de Igualdad o Asociacion
acreditada en la atencién a victimas de violencia de género.

B) Documentacion justificativa de la situacion laboral:

- La ultima némina o justificacién de la situacion laboral en el momento de la solicitud
con especificaciéon de la jornada laboral y lugar de trabajo. Si la ndmina no incluyera
este dato se aportard, ademas, una copia del contrato laboral o certificado expedido
al efecto por la empresa o establecimiento donde se presten los servicios. En caso de
gue se realice la actividad laboral por cuenta propia, se presentara una copia del
documento que acredite la direccién del lugar donde se desarrolle la actividad.

- En caso de desempleo del /a solicitante, éstos deberan presentar certificado que
acredite esta situacion emitido por el organismo competente en materia de empleo,
gue acredite que en los Ultimos 12 meses acumulen un periodo minimo de inscripcién
de 6 meses.

C) Documentacion justificativa de la situacion econémica:

- Declaracion completa del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, de
todos los miembros de la unidad familiar con obligacion de presentarla, referida al
periodo impositivo anterior, con plazo de presentacion vencido a la fecha de solicitud.
- En el supuesto de no estar obligados a presentar la Declaracion de la Renta, las
familias aportardn un certificado de la Delegacién de la Agencia Tributaria de no
haberla presentado, de acuerdo con las normas del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, en el que figuraran los datos de que dispone la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria.
- En este supuesto y en el caso de trabajadores/as por cuenta ajena, se deberd
acompanfar al Certificado de la AEAT, fotocopia de la siguiente documentacion
correspondiente al ejercicio anterior que en cada afio proceda:

* Certificado de la empresa de los haberes anuales o néminas.

* Justificacion de pension.

* Justificante de desempleo mediante certificado del organismo competente en

materia de empleo con indicacion de las prestaciones que se percibieron.

- En el caso de trabajadores/as por cuenta propia, se deberd acompafiara al
certificado de la AEAT, la declaracion jurada del solicitante en el que se consignen los
ingresos de la unidad familiar durante el afio anterior segin modelo.

2.- Las solicitudes de reserva de plaza, deberan ir acompafiadas de la siguiente
documentacion original o copia compulsada:
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a.- Certificado de empadronamiento, con la acreditacion de la residencia efectiva, si
le fuese requerida.

b.- Documentacion justificativa de la situacion econdémica conforme a lo establecido
en al articulo 9.1 c) del presente Reglamento.

Articulo 10.- Criterios de valoracioén

1.- Cuando no existan plazas suficientes para atender a todas las solicitudes de
ingreso se dara prioridad a las de los nifios y nifias que se encuentren en situacion de grave
riesgo a causa de sus circunstancias socio familiares.

2.- Finalizados los plazos de presentacion de las solicitudes de nuevo ingreso, de
acuerdo con la documentacion presentada, se procedera a la valoracion de las mismas de
acuerdo con el siguiente baremo:

2.1 Situacién laboral familiar:

- Padres/tutores trabajando ambos: 6 puntos.

- Familia monoparental: progenitor o tutor responsable trabajando o en
situacion de desempleo con impedimento para atender al nifio/a, debidamente
certificado: 6 puntos

- Uno de los padres o tutores trabajando y el otro con impedimento para
atender al nifio/a debidamente certificado: 6 puntos.

- Situacion laboral de desempleo de uno de los padres o tutores y el otro sin
impedimento para atender adecuadamente al nifio/a: 3 puntos

- Uno de los padres o tutores trabajando y el otro sin impedimento para
atender al nifio/a: 2 puntos.

- Situacién de desempleo de ambos padres o tutores: 5 puntos.

2.2 Situacion socio — familiar:
- Por cada miembro menor de 18 afios a cargo de la unidad familiar, incluido
el niflo/a para el que se solicita plaza: 4 puntos.
- Por cada miembro mayor de 18 afios a cargo de la unidad familiar, sin
ingresos econémicos, excepto los ingresos de los padres o tutores del nifio/a
para el que se solicita plaza: 3 puntos.
- Por la condicién de familia monoparental: 6 puntos
- Por la condicién de familia numerosa: 6 puntos.
- Hermanos/as matriculados en el mismo Centro durante el curso escolar: 4
puntos
- Nifios/as en situacién de acogimiento familiar o adopcion: 4 puntos
- Parto mdltiple: 2 puntos.

2.3 Situacion socioeconémica
- Rentas anuales de la unidad familiar:

Rentas iguales o inferiores al IPREM, 10 puntos
Rentas comprendidas entre una y dos veces el IPREM, 9 puntos
Rentas superiores al doble del IPREM, 8 puntos
Rentas superiores al triple del IPREM, 6 puntos
Rentas superiores al cuadruplo del IPREM, 4 puntos
Renta superiores al quintuplo del IPREM, 2 puntos.
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En caso de no disponer de datos de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria
de la situacion econdmica del ejercicio correspondiente y no poderse justificar por el
interesado, no seréa valorado este apartado.

3.- Sin perjuicio de lo anterior, en caso de empate entre varias solicitudes se
resolvera el mismo de acuerdo con los criterios que se exponen a continuacion y conforme al
siguiente orden:

Menores ingresos de la unidad familiar

Mayor puntuacion por hermanos matriculados en el Centro
Familia monoparental

Familia numerosa

coow

4.- Si persistiera el empate, éste se resolverd a favor de la unidad familiar con
menores ingresos, y en que caso de que varias tuvieran los mismos, la Comision de
Valoracién efectuara un sorteo publico en el Centro entre los /as solicitantes afectados/as.

Articulo 11.- Resolucion

1.- Las listas provisionales de admitidos y la lista de espera por orden de puntuacion
se publicaran en el tablén de la Escuela Infantil, en los veinticinco dias naturales siguientes a
la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes.

2.- Podran presentarse reclamaciones a las listas provisionales de admitidos durante
un plazo de diez dias habiles desde su publicacion en el tablén de anuncios de la Escuela
Infantil. Las reclamaciones seran resueltas por la Comisién de Valoracion.

3.- Una vez resueltas las reclamaciones, la Comisiéon de Valoracién resolvera la
convocatoria estableciendo la lista de admitidos/as y de espera, por riguroso orden de
puntuacion y las publicaran en el Tablén de anuncios de la Escuela Infantil.

4.- Contra las resoluciones de la Comisién de Valoracion, que no agotan la via
administrativa, podréa interponerse recurso de alzada previo al contencioso administrativo.

Articulo 12.- Matricula

1.- La matricula de los nifios/as en el Centro debera formalizarse en los diez dias
siguientes a la publicacion de la relacion definitiva de admitidos/as.

2.- En las plazas de nuevo ingreso, la formalizacién de la matricula debera realizarse
con la aportacion de los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada de la cartilla o tarjeta de la seguridad social o seguro

médico donde esté inscrito el nifio/a.

b) Fotocopia compulsada de la cartilla de vacunaciones

c) Tres fotografias del nifio, tamafio carnet

3.- Si finalizado el periodo de matricula, no se hubiese formalizado ésta, decaera el
derecho a la plaza obtenida, la cual se ofertard a los/as solicitantes que no hubiesen sido
incluidos en la relacion definitiva.

Articulo 13.- Bajas
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1.- Causaran baja en la Escuela Infantil Publica, dando lugar a la correspondiente
vacante, aquellos nifios/as admitidos/as en los que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Renuncia voluntaria a la plaza, formulada por los padres o tutores ante el/a

Responsable del centro.

b) Falta de asistencia al centro durante 15 dias lectivos continuados, o 30 alternos sin

previo aviso ni causa justificada.

¢) Impago de dos cuotas mensuales

d) Plazas que, sin causa justificada, no se hayan cubierto a los quince dias de

iniciado el curso correspondiente, sin notificacion expresa ni justificacion de la familia.

e) La falsedad en los datos o documentos aportados por el/la solicitante.

f) No respetar los horarios de forma reiterada.

2.- Las bajas voluntarias que se produzcan durante el curso escolar deberan ser
comunicadas por escrito, por los padres o tutores de los/as nifios/as a la direccion del
Centro, para proceder a establecer la fecha a partir de la cual dejaran de abonarse las
cuotas correspondientes.

Articulo 14.- Adjudicacién de vacantes durante el curso.

1.- Las vacantes que se produzcan durante el curso se cubriran con la lista de
espera, por riguroso orden de puntuacion. No obstante, tendran preferencia para la
asignaciéon de vacantes sobre las solicitudes de cuantos figurasen en la lista de espera los
nifios/as tutelados o con expediente abierto de la Seccién de Proteccién a la infancia que
residan en el municipio o aquellos pertenecientes a familias con las que se esté interviniendo
a través de los Programas de Atencion a familias y Equipos de Promocién de la Autonomia
personal de la Corporacién Local — Servicios Sociales municipales.

2.- En el caso de que, una vez finalizado el proceso de matriculacién, quedaran
vacantes en la Escuela y no existiera lista de espera, se dara la mayor difusion posible de
este hecho a través de anuncios tanto en la Escuela Infantil como en el Ayuntamiento. En
estos casos se realizara por orden de prelacion segun la fecha de registro de entrada de las
solicitudes presentadas. En el caso de que se presentaran varias solicitudes en la misma
fecha, la admision se realizar4 via baremacién de éstas a cargo de la Comisién de
Valoracién y Admision.

3.- Si el numero de admitidos fuese menor que el de plazas disponibles, se podran
ofertar éstas a los /as solicitantes que reuniendo todos los requisitos exigidos en el presente
Reglamento, superasen los limites de ingresos establecidos para la unidad familiar; y si adn
asi no se cubriesen las vacantes, se admitirian las solicitudes de los no empadronados en la
localidad.

Articulo 15.- Precios

1.- Al efectuar la matricula, la Direccion de la Escuela debera comunicar a los/as
interesados/as la cuota mensual a abonar durante el curso que en su caso, se le haya
aplicado conforme a la normativa vigente.

2.- La asignacion de cuotas se realizara aplicando las tarifas del precio publico
establecido por el Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo.

3.- Las cuotas se abonaran por mensualidades y deberan estar ingresadas en los
primeros quince dias de cada mes.
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Articulo 16.- Identidad de la Escuela Infantil Publica

1.- La Escuela Infantil Publica “José Manuel Hidalgo” es un servicio publico de
titularidad el Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo cuyo objetivo es conseguir el desarrollo
integral de los nifios y nifias en su primera infancia, asi como contribuir a facilitar la
conciliacion de vida familiar y laboral.

2.- Es un Centro autorizado por la Junta de Castilla y Leon.

3.- El Centro contar4 con un proyecto educativo, en el que se especificardn los
principios, objetivos, contenidos, actividades y metodologia. Dicho proyecto se encontrara a
disposicién de las familias. En todo caso contendra los requisitos establecidos en el Decreto
12/2008, de 14 de febrero, por el que se aprueban los contenidos educativos del primer ciclo
de la Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Castillay Leon.

Articulo 17.- Régimen de funcionamiento de la Escuela Infantil Publica

La Escuela Infantil Publica “José Manuel Hidalgo” es un centro de titularidad
municipal dependiente del Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo.

Tiene como objetivos:
e Prestar una atencién de calidad a los nifios y niflas de 0 a 3 afios, en su doble
vertiente educativo — asistencial.
¢ Facilitar la conciliacién entre la vida familiar y laboral.

17.1 Personal que forma el equipo de la Escuela Infantil.
* Responsable de la Escuela Infantil
* Técnicos Superiores en Educacion Infantil (en funcién del nimero de nifios/as)
* Cocinero/a
* Ayudante de Cocina
* Oficial de mantenimiento
* Personal de servicios

17.2 Unidades del Centro
La Escuela Infantil Pdblica cuenta con 7 unidades que tienen como maximo el
siguiente nimero de alumnos/as por unidad:
e 2 unidades para nifios/as menores de un afo: 8 alumnos/as
e 2 unidades para nifios/as de uno a dos afios: 13 alumnos/as cada una
¢ 3 unidades para nifios/as de dos a tres afios: 20 alumnos/as cada una

Al frente de cada grupo habra un/a Técnico superior de Educacion Infantil, un
Maestro con la especializacion en educacién infantil o el titulo de Grado equivalente

La Escuela Infantil contara con otro profesor/a de apoyo que rotara por las diferentes
unidades segun las necesidades.

En cada unidad puede haber nifios/as con necesidades educativas especiales para lo
gue se cuenta con el asesoramiento del Equipo Psicopedagdgico de Atencién Temprana.

17.3 Objetivos
* Con respecto a los nifios/as:
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- Conocer su propio cuerpo y el de los otros, sus posibilidades de accién y aprender a
respetar las diferencias.

- Construir una imagen positiva y ajustada de si mismo, y desarrollar sus capacidades
afectivas.

- Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales.

- Observar y explorar su entorno familiar, natural y social.

- Relacionarse con los demas y adquirir progresivamente pautas elementarles de
convivencia y relacion social, con especial atencion a la igualdad entre nifios y nifias, asi
como ejercitarse en la resolucion pacifica de conflictos.

- Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas de expresion.

- Iniciarse en las habilidades l6gico — matematicas, en la lecto — escritura y en el movimiento,
el gesto y el ritmo.

o Con respecto a las familias:
- Compartir la responsabilidad educativa
- Propiciar y facilitar su participacion en la Escuela
- Mantener una relaciéon y comunicacién cercana y cordial
- Crear un clima de dialogo y confianza
- Establecer pautas comunes de actuacion

17.4 Calendario

La Escuela Infantil Publica prestara sus servicios a los nifios y nifias de lunes a
viernes durante al menos, 11 meses al afio, excepto los dias que sean festivos, no
laborables. El calendario anual se expondra en el Tablon de anuncios.

17.5 Horarios
ENTRADA

e La hora de entrada debe producirse entre las 7.45 horas y las 9.00 horas.
SALIDA

o Dependiendo de la hora de salida, entre las 12.45 h y las 13.00 h y entre las
13.45y 14.00 h.

e A partir de las 15.00 horas para los nifios/as que comen en la Escuela.
Deberan ser recogidos por su padres/madres o tutores entre las 15.00 h y las
15.15 horas.

e A partir de las 17.00 horas se realizardn actividades ludicas, formativas,
etc...para aquellos nifilos/as que sus padres hayan documentado
previamente, la necesidad de permanencia en la Escuela.

e El centro cerrara a las 19.00 horas. Los nifios/as deberan se recogidos entre
las 18.30 h y las 18.45 horas.

Notas a tener en cuenta: se observara lo mas estrictamente posible el cumplimiento
del horario de entrada y salida, para no distorsionar el funcionamiento de la Escuela, no
obstante, se podra permitir la entrada y salida de la Escuela fuera de los margenes
establecidos, a criterio del/a responsable del mismo.

Los nifios y niflas solo seran entregados a los padres madres y/o tutores salvo que
éstos autoricen expresamente al/la Responsable de la Escuela Infantil a que los entreguen a
persona distinta, siempre que se avise con antelacion por procedimiento adecuado.
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17.6 Asistencia

Se debera avisar cuando el nifilo/a no asista a la Escuela por cualquier motivo.
Cuando las causas sean de enfermedad aportard justificacion médica. Si asiste a consulta
médica y/o revisiones, podra llevar al nifio/a al Centro, previo aviso, hasta las 12.00 h,
aportando el justificante correspondiente.

Las faltas de asistencia por un periodo superior a cinco dias, debido a enfermedad u
otras circunstancias, deberd comunicarse por los padres/madres y/o tutores al responsable
de la Escuela, aportandose el correspondiente justificante médico o la documentacion
pertinente. En el caso de faltas de asistencia por periodo inferior bastara con una
comunicacion verbal.

BAJAS: causaran baja en la Escuela Infantil Pablica aquellos nifios/as en los que
concurra alguna de las siguientes circunstancias:

- Renuncia voluntaria a la plaza.

- Falta de asistencia a la Escuela durante 15 dias lectivos continuados o 30
alternos sin previo aviso ni causa justificada.

- Impago de dos cuotas mensuales

- Plazas que, sin causa justificada, no se hayan cubierto a los 15 dias de
iniciado el curso correspondiente, sin notificacion expresa ni justificacion de la
familia.

- No respetar los horarios de forma reiterada

- Lafalsedad en los datos o documentos aportados por el solicitante.

Las bajas voluntarias que se produzcan durante el curso escolar deberadn ser
comunicadas por escrito, por los padres/madres, tutores del nifio/a a la direccién de la
Escuela.

17.7 Higiene y salud

La higiene, tanto de corporal como de la ropa es absolutamente necesaria. El bafio y
cambio diario son imprescindibles.
Para evitar en la medida de lo posible el contagio de enfermedades:
¢ Los niflos/as no deben asistir a la Escuela enfermos. En caso de enfermedad
infecciosa no deben acudir mientras haya riesgo de contagio.
e Después de una enfermedad, al incorporarse se aportara justificante médico.
e No se suministraran medicamentos en la Escuela, salvo enfermedades
crénicas y situaciones especiales con justificacion médica.
e La familia sera avisada cuando se observe que el nifio/a tiene fiebre, o
cualquier otro sintoma de enfermedad para que sea recogido/a.
e En caso de accidente o cualquier urgencia, se avisard, ademas de a los
padres y tutores, a los servicios de emergencias o se trasladara al nifio/a al
Centro de Salud.

17.8 Alimentacion

Los menus se elaboran teniendo como objetivo proporcionar a los nifios/as una
alimentacion sana y equilibrada.
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¢ La comida se elaborard diariamente en la Escuela, o contratada con empresa
autorizada.

e El menu estard expuesto en el Tablén de anuncios de la Escuela.

e Si por prescripcién médica algun nifio/a necesita alguna dieta especial debera
comunicarse a la direccion de la Escuela.

e La alimentacion de los nifios/as de 0 a 1 afios es la prescrita por los pediatras
de cada uno/a.

¢ No se puede llevar comida de casa a la Escuela.

o Para los lactantes, los padres/madres deberan aportar la leche, pastillas de
esterilizacion en frio y dos biberones.

17.9 Vestuario

a. La ropa de los nifios/as deberd estar marcada, ser comoda y fécil de poner y quitar para
facilitar su autonomia, evitando petos, botones, cordones, cinturones, etc.
b. Los nifios/deberan tener en la Escuela.

e Un bolsa con un recambio completo de ropa

e Un paquete de pafales (los nifios/as que los necesiten)

e Un paquete de toallitas humedas.

c. No deben llevar objetos de valor (pulseras, anillos, etc.) ya que el personal de la Escuela
no puede responsabilizarse de pérdida, robo o extravio.

d. No deben llevar a la Escuela objetos peligrosos tanto para ellos/as como para sus
comparnieros/as: tijeras, canicas, horquillas....

DISPOSICION ADICIONAL.

La presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el
Boletin Oficial de la Provincia.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera y Unica.- Se realizaran revisiones periodicas de esta Reglamento con el fin
de adaptar sus diferentes aspectos a las necesidades del Centro. Esta revision se llevara a
cabo de la siguiente forma:
e Director/a, profesionales del centro, madres/padres, tutores, podran realizar
todas las sugerencias que estimen oportunas de modificacion del Reglamento
a medida que este se vaya aplicando.
e Trimestralmente, la Comision de Valoracion estudiara todas las sugerencias
recibidas y propondré la modificacion.

DISPOSICIONES FINALES

Primera y Unica.- Este Reglamento sera de obligado cumplimiento para todos los
miembros de la Comunidad educativa de la Escuela Infantil Publica, desde el momento de su
aprobacion.
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REGLAMENTO PUBLICADO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
SALAMANCA N° 206 DE 25 DE OCTUBRE DE 2012.



