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Actal

ACTA DE CONSTITUCION DE LA MESA DE CONTRATACION Y ACTO DE
CALIFICACION DE LA DOCUMENTACION GENERAL

 ASISTENTES

Presidente Reunidos en el Salén de la Alcaidia del
D. Joaquin Pellicer Valverde Ayuntamiento, el dia 8 de agosto de 2016 a las
Vocales 13:30 horas horas, se constituye la Mesa de
D. Carlos Hernandez Rubio. Contratacion para el examen de |la
D. Dionisio Sanchez Sanchez documentacion presentada para la
D? M2 | ourdes Martin Garcia adjudicacion del contrato de servicios de
Secretaria de la Mesa referencia y con los asistentes sefalados al
D? M® Teresa Martin Garcia margen.

Por el Secretario se procede al recuento de las proposiciones presentadas,
comunicando el numero de proposiciones recibidas en forma y plazo que ascienden a TRES

(3).

Infforma asimismo el Presidente que finalizado el plazo de presentacion de
proposiciones para optar al procedimiento abierto tramitado para adjudicar el contrato de
SERVICIOS de conformidad con lo dispuesto en el art. 160 del Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico y en el art® 83 de Real Decreto Legislative 1098/2001, de 12 de octubre por
el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, se proceda a examinar formalmente la documentacion presentada

Por elio ordena la Presidencia se proceda a la calificacién previa de los documentos
presentados en tiempo y forma, ordenando la apertura de los sobres A que hacen referencia a
la documentacion administrativa.

La Mesa de Contratacién declara admitidas las siguientes proposiciones:

PROPUESTA N° 1.- Presentada por D. MANUEL JESUS GONZALEZ FERNANDEZ
provisto del NIF 7.960.369-T, en representacion de la ASOCIACION CULTURAL CIVITAS
ANIMACION TEATRAL provista del CIF G-37327848, con domicilic calle Florida 22, Ciudad




Rodrigo (Salamanca) (civitas@feriadeteatro.com) cuya documentacion se halla formalmente
comecta.

PROPUESTA N° 2- Presentada por D® MARIA GUADALUPE ARJONA CARMONA
provista del NIF 52.962.205-J con domicilic calle San Francisco 15 37500 Ciudad Rodrigo
(Salamanca) (lupearoia 4@hotmail.com cuya documentacién se halla formalmente correcta.

PROPUESTA N° 3.- Presentada por D? M? BLANCA HERRANZ CASTRO provisto del
NIF 12.753.808-D, en representacién de la Entidad SENARA AIRE, SOCIEDAD COOPERATIVA
DE INICIATIVA SOCIAL provista del CIF F-37481740, con domicilio calle Castillo n° 12, 37765

Monleén (Salamanca) (senara.aire@gmail.com) cuya documentacién se halia formaimente
correcta.

La Presidencia da por terminada la reunién a las 14:00 horas, levantandose la
presente actalde la que Yo como Secretaria de la Mesa doy fe.

DE LA MESA

]
rgsa Martin Garcia
RS
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Acta Il
ACTA DE APERTURA DEL SOBRE "B"
(MEMORIA DE GESTION ORGANIZATIVA)

ASISTENTES
Presidente
D. Joaquin Pellicer Valverde
Vocales Reunidos en el Salén de Reuniones del
D? Begofia Moro Castro Ayuntamiento, el dia 10 de agosto de 2016, a
D? Carolina Paniagua Sanchez las 13:00 horas, se reGinen componentes de la

Mesa de Contratacion para el acto de apertura
Secretaria de la Mesa del Sobre B-para la adjudicacién del contrato
D? Teresa Martin Garcia de servicios de referencia y con los asistentes

seflalados al margen.

No asisten ningun representante de los licitadores si bien se les habia comunicado la
hora de apertura de los Sobres B.

No acude a fa reunion ni formara parte de esta Mesa de Contratacion, D. Domingo Benito
Lucas, dado que manifiesta concurrir en motivos de abstencion de los sefialados en el parrafo
e) del articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de. Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas.

Abre el acto el Sr. Presidente quien informa, tal y como ya figura en el Perfil del
Contratante, que tras la calificacion previa de los documentos presentados en tiempo y forma,
realizada el pasado 8 de agosto, se han admitido TRES (3) proposiciones y que son las
siguientes:

PROPUESTA N° 1.- Presentada por D. MANUEL JESUS GONZALEZ FERNANDEZ
provisto del NIF 7.960.369-T, en representacion de la ASOCIACION CULTURAL CIVITAS
ANIMACION TEATRAL provista del CIF G-37327848, con domicilio calle Florida 22, Ciudad
Rodrigo (Salamanca) (civitas@feriadeteatro.com)




PROPUESTA N° 2.- Presentada por D* MARIA GUADALUPE ARJONA CARMONA

provista del NIF 52.962.205-J con domicilio calle San Francisco 15 37500 Ciudad Rodrigo
(Salamancay) (lupearoja_4@hotmail.com).

PROPUESTA N° 3.- Presentada por D® M® BLANCA HERRANZ CASTRO provisto del
NIF 12.753.808-D, en representacion de la Entidad SENARA AIRE, SOCIEDAD COOPERATIVA
DE INICIATIVA SOCIAL provista del CIF F-37481740, con domicilio calle Castillo n° 12, 37765
Monledn (Salamanca) (senara.aire@gmail.com).

Procede en este acto la apertura de los Sobres B que contiene la Documentacion
Técnica (Memoria de gestion organizativa y mejoras) objeto de valoracion no automatica y cuya
ponderacion dependa de un juicio de valor descrito seglin se describe el Anexo Il del Piiego
de Condiciones Administrativas.

Antes de proceder a la apertura de los sobres, por el Presidente, se dio ocasién a los
Sres. Asistentes para que pudieran comprobar que los sobres que contienen ias ofertas se
encuentran en la Mesa en idénticas condiciones en gue fueron entregados.

Al no producirse objeciones, se procedio a la apertura de los sobres B leyéndose las
partes mas destacadas del mismo.

Finalizado el acto sin mas asuntos que tratar, los miembros de la Mesa de
Contratacion y de conformidad con las funciones atribuidas en el articulo 22 del Real Decreto
817/2009, de 8 de mayo por el que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de
Octubre, de Contratos del Sector Publico, acuerdan lo siguiente:

PRIMEROQ Y UNICO.- Se proceda por parte de los miembros de la Mesa al estudio de las
propuestas presentadas y a su valoracion con arreglo a los criterios que rige la presente
licitacién.

A la vista de los informes emitidos y demas tramites, la Mesa de contratacion acordara lo
que proceda.

La Presidencia da por terminada la reunién a las 13:30 horas, de lo que, para
constancia de Ip tratado, la Secretaria de la Mesa, redacta Acta que somete a la firma del Sr.
Presidente.
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Expediente: 197/2016

Asunto: Servicio de actividades de dinamizacion sociocultural en materias de juventud,
mayores e igualdad de oportunidades.

Informe técnico sobre las propuestas presentadas.

Segun lo establecido en los criterios de valoracién y su ponderacion, contenidos en el
SOBRE B, dependientes de un juicio de valor, las memorias de gestién presentadas deberian
desarrollar como minimo los siguientes aspectos:

a) Programa de las actividades propuestas que tendradn en cuenta Ia edad, sexo,

condicion o problematica especifica.

b) Justificacién de la actividad

c} Objetivos

d) Destinatarios/as

€) Metodologia y contenidos

f) Medios materiales que aporta para el desarrollo de las actividades propuestas

g) Horario de las actividades y temporizacion (limitando el proyecto a detallar las

actividades en el periodo establecido como minimo en al apartado 3-PCT vy sin hacer
f mencion a las mejoras de mayor horario o mayores dias de desarrollo de los
: programas).
h) Evaluacién.

Se valorara de dichas memorias:

1. Si los proyectos presentados recogen todos los aspectos a trabajar expuestos en ef
Pliego de Condiciones Técnicas.

2. Numero de actividades propuestas a realizar donde se persigan los objetivos
planteados en el Pliego de Condiciones Técnicas.

3. Horario de apertura de los Centros, especificando los horarios de las actividades
propuestas.

4. Propuesta de evaiuacién continua de las actividades, asi como capacidad de flexibilizar
tanto actividades como horarios en funcién de la demanda ¥ necesidades.

5. Propuesta de coordinacién con las Concejalias de Igualdad, Juventud y Mayores del
Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo.

8. La conexién de las actividades y los planes de trabajo con el entorno, la cultural y los
centros cuiturales de la localidad.

En base a lo expuesto, se realiza Ia siguiente valoracion:

1) SENARA AIRE

- La memoria presentada recoge los objetivos planteados en el Pliego de Condiciones
Técnicas y desarrolla los aspectos minimos recogidos en las bases.
- En materia de Igualdad:
o Actuaciones relacionadas con los procesos de sensibilizacion a la
ciudadania:
Las engloban en cinco apartados:

Vame,



- a) actividades de sensibilizacién para asociaciones/ entidades
“lguales sumamos”.

- b) Sensibilizacion para infancia y adolescencia.

- C) Personas aduitas

- D) Actuaciones en fechas claves: fechas clave, campafia de
juguetes no sexistas y luego mencibh a otras fechas
conmemorativas.

- E) Cultura en igualdad: plantean la realizacion de actividades
como lectura para la igualdad “Lecturas consentido™ mujeres
en la historia de Ciudad Rodrigo “Rescatando Tesoros” y
realizacion de exposiciones que resulten de interés.

En materia de Juventud:

Actuaciones encaminadas al desarrollo de la participacion de Ia juventud en
el municipio de Ciudad Rodrigo, mediante las siguientes actividades:
1. Taller de asociacionismo
2. Taller de supervivencia doméstica
3. Relaciones en Igualdad "Igual es iguat’
4. Prevencion de la violencia "Ante todo mucha calma.. "
§. Sexo seguro “ +informacion, + disfruto”.
Actuaciones de ocio y tiempo libre y fomento de los procesos culturales y
recreativos entre la juventud
Teatro
Taller de malabares
Video férum
Talleres creativos manuales
Cocinas del mundo
Introduccion al geocahing
Danzas del mundo
Raily fotografico
Elaboracién de un corto.

LONOORLN

En materia de Mayores:

o

Actuaciones relacionadas con el bienestar fisico
= Gimnasia de mantenimiento y psicomotricidad {permanente)
Yoga (permanente)
Alimentacion saludable
Cocina
Descanso y relajacion
Aspecto fisico e higiene postural
Hogar seguro prevencion de riesgos
Habilidades domésticas para hombres

Actuaciones relacionada con el bienestar mental:
Mente activa

Como prevenir la depresion
Risoterapia

Musicoterapia

Inteligencia emocional
Resolucién de conflictos
Afrontar estados de nervios
Mi sexualidad también cuenta
Habilidades sociales

Cuidar con salud

Historias de vida

Actividades culturales

a. Talleres intergeneracionales

b. Recuperacién de tradiciones

c. Dinamizacion de salidas y excursiones con caracter cultural.
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d. Club de lectura

€. Visitas

f. Teatro e interpretacion
g. Nuevas Tecnologias

En cuanto a las actividades propuestas y que se enumeran mas arriba, sefialar que
todas ellas persiguen los objetivos pianteados en el Pliego de Condiciones Técnicas,
siendo las actividades dirigidas a las personas mayores muy completas.
En cuanto a las actividades dirigidas a jévenes son muy completas pero incide poco en
la creacion del Foro la Juventud, es decir, proponen actividades para conseguir la
participacion de los jévenes en las mismas, pero no inciden en el tema del
asociacionismo de forma permanente. ...
En cuanto al horario, establecen los minimos exigidos de apertura:

1. Espacio i, de miércoles a sabados, tres horas diarias de 17.00 h a

20.00 h,
2. Centro de mayores: dos dlas a la semana, dos horas diarias.

Especifican los medios materiales con los que cuentan.

Se valora positivamente la propuesta de evaluacion de las actividades asi como la
propuesta de coordinacion continua con el Ayuntamiento y las diferentes concejalias
responsables dei proyecto.

Mejoras:

Dinamizacién del Foro de la juventud.

Estableceran tiempos de informacion y asesoramiento a la poblacién peroc no
especifican cuando.

Servicio de Ludoteca cuando se realicen actividades para facilitar la participacion de los
padres y madres en las actividades.

Acercamiento a asociaciones y entidades de Ia localidad.

Creacion de la Escuela Municipal de lgualdad

Incorporacion de Ciudad Rodrigo dentro de la red Mundial de Ciudades y Comunidades
Amigables con las Personas Mayores.

MARIA GUADALUPE ARJONA CARMONA

Divide el proyecto en tres actuaciones, dirigidos a los tres colectivos diana: Juventud,
Igualdad y Mayores.
En materia de Juventud:

o Propone la creacién del Consejo Local de la Juventud Y una vez creado éste,
la realizacion de actividades y talleres (arte terapia, sensibilizacién afecto
sexual para jévenes, reciclate, etc...).

o Propone reuniones para las asociaciones juveniles, un viernes de cada mes,
de 17.00 h a 20.00 horas y un minimo de 36 horas anuales.

Las actuaciones expuestas recogen lo establecido en las bases de forma escueta.

En materia de Igualdad: y
Propeone la realizacidn de actividades de larga duracién, dividas en dos semestres:



Primer semestre:

1.
2.

Taller de cocina para hombres
Taller de costura y piancha

Segundo semestres:

1.
2.

Taller de Musicoterapia intergeneracional.
Taller de bricolaje basico para mujeres

Programacion anual:

1.
2.

Cuentacuentos “Mi abuelito ma cuenta un cuento”
Actividades juveniles

3. Reuniones de coordinacién.
- En materia de Mayores:
Bienestar fisico:
1. Mantenimiento fisico "Moverse es cuidarse”. (jueves de 16.30 h a 17.30 h)
Bienestar mental:
1. Estimulacién Cognitiva “Activa tu memoria” (jueves de 18.00 h a 19.30 horas)
2. Café, cine y tertulia (viernes 16.30 h a 19.30 horas)
Conocimientos intergeneracionales: )
1. Convivencia “La edad no importa”.(un domingo del mes de octubre)

- De las actividades mencionadas en el caso de las dirigidas a la Juventud, propone Ia
creacion de un Foro de la Juventud y realizacion de actividades una VEZ creado éste

- En el caso de Igualdad Propone mas que acciones de sensibilizacién y concienciacion
la realizacion de Tareas de corresponsabilidad fundamentalmente, pasado de largo
acciones preventivas contra la violencia, talieres Culturales, educacionales, etc. .

- En materia de mayores si contempla lo recogido en las bases coen mayor horario del
establecido.

- En cuento al Espacio i, establece un horario de apertura de cuatro dias a ia semana, 4
horas, incluido los sabados. Siendo las actividades juvenites a desarrollar los lunes y
los sabados.

- Encuantoala evaluacion, la propuesta es escasa, refiriendo unicamente la realizacion
de cuestionarios de satisfaccitn al final de cada actividad. Solo menciona evaluacion
tnicial en las actividades con mayores.

- No hay propuesta de coordinacion con las Concejalias municipales implicadas.

Mejoras:

Conmemoracién “Dia Escolar de |a no violencia y ia paz” (30 de enero)
Taller de prevencion y deteccion de la violencia de género (dos sesiones, 3 horas})
Semana de la Mujer:
o Difa Internacional de la Mujer:
o Taller "La mujer moderna” (una sesi6n de hora y media)
8 de marzo Dia Internacional de Ia mujer
o Carrera de la Mujer (salud, una sesién)
o Taller “Fortalecimiento del suelo pelvico”. (salud, una sesion).
o Cuentos no sexistas, no violentos “El pals de los cuentos al revés” (tres
sesiones de una hora)
Dia Internacional de ia Educacién No sexista
o Taller “Amor sajudable” ( una sesién de dos horas)
o Proyeccion de Ia pelicula “Las mujeres perfectas” (proyeccién y posterior
tertulia)
Marcha a favor de los derechos del nifio (20 de noviembre o fecha proxima)
Dia 25 de noviembre:
o Elaboracién de un spot “Complice desde el silencio” (taller de 18 horas de
duracién de lunes a sabados)
o Taller de "Szlud Menta! Yy autoestima” (1 sesion, de una hora).
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memoria presentada estd bien justificada, conociendo la realidad y las necesidades
de los colectivos a los que va dirigido.

Presentan el proyecto en tres programas:
Programa "Femenino Plural”

Programa “Kilémetro cero”

Programa “Palabras Mayores”

Programa “Femenino Plural”
Destinatarios/as del Programa: familias, comunidad educativa, jévenes, nifios/as,
mujeres, poblacion en general,

Actividades periddicas:

o Actividades de coeducacion

o Actividades de familia en igualdad

o Taller de “lectura en femenino”

o Servicio de mediacion, atencién e informacion con perspectiva de género.

Actividades puntuales/especificas:
Ciclo de conferencias
Presentacion de libros de autoras
Programacién escénica con perspectiva de género.
Programacién de exposiciones

Trabajo en red y colaborativo:
o Movimiento Ciudadano por la |gualdad y contra la violencia
o Colaboracién con AMPLI
o Colaboracién con fa comunidad educativa de Ciudad Rodriga.

Camparias de sensibilizacion:
o Concurso de fotos durante el carnaval del toro
o Crespén negro
o Colocacién de la bandera arcolris en el Espacio |

En cuanto a los horarios en los que llevar a cabo las actividades expuestas ofertan
mantener abierto de lunes a viernes, tres horas por la mafiana, el servicio de Atencién,
mediacion e informacién. Las actividades de coeducacion dos horas, los miércoles. Las
otras actividades las proponen un domingo al mes, las dirigidas a familiares y el taller
de lectura, dos sesiones mensuales. Las actividades de temporalizacién variable las
estiman por numero de sesiones, no con horarios.

Programa “Kilémetro cero™;
Actividades:
a. Servicio de asesoramiento e informacién para el asociacionismo juvenil.
b. Proyectos de dinamizacién socioculturai.
a. Actividades periddicas: taller de robotica/nuevas tecnologias, tailer
de radio, de teatro, zona zero,
b. Actividades de encaje tematico: artes circenses, animacion teatral,
taller de land art, actividades TIC, audiovisuales, DJ, musica,
expresion artistica, ciencia y tecnologia, aire libre -



- El cuanto al horario, concentra las actividades los viernes tarde, ofreciendo un servicio
de asesoria para el asociacionismo juvenil los martes y jueves durante dos horas. Los
viernes o sabados en periodos vacacionales reaiizaran actividades de gran grupo.

- El pliego de condiciones establece que obligatoriamente unos de los dias de apertura
del Espacio i deber ser el sabado, en este proyecto Civitas, lo establece en periodos
vacacionales, lo que lo suple con actividades los viernes noche. Los deja abierto “en
funcién de la actividad”, no define especificamente los horarios, si bien al final del
proyecto mencionan que el Espacio i estard abierto todos los dias de la semana y los
sabados, cuando se realizaran actividades en horarios diferentes en funcion de la
actividad que se lleve a cabo.

3. Programa “Palabras Mayores":
Determinan dos grupos de trabajo semanales, de 5 a 25 personas, salvo en el caso de
actividades abiertas.
Dos proyectos:
- De animacion estimulativa: se Hevara a cabo semanalmente, dos horas.
o Taller de psicologia para la vida cotidiana.
Taller de estimulacion cognitiva
T. de expresién corporal
T. de habilidades sociales
T. de habitos de vida saludable
T. para el empoderamiento del conocimiento y la experiencia
T. de habilidades plasticas

00 COCC O

-  Proyecto de enriguecimiento del tiempo de ocio= salud
o Taller de radio.

- Proyecto de actividades especificas en relacién con las comunidad: actividades
intergeneracionales. a realizar de forma puntual, con el objetive de vincular a esta
peblacion con vida cultural de la localidad.

- El'horario para el desarrollo de las actividades mencionadas son dos dias a la semana,
durante dos horas semanales, por o que se cifien a lo establecido en las bases.

- Especifican los medios materiales con los que cuentan para cada uno de los proyectos
a desarroliar.

- Plantean una evaluacion constante de las actividades y capacidad de flexibilizacion y
adaptacion a las necesidades, asi como coordinacion constante con el Ayuntamiento.

Mejoras:

- Programacion de artes escénicas.

- Exposicion sobre el papel de la mujer en las artes escénicas: tanto en el Espacio i
como en centros escolares.

- Servicio de apoyo al asociacionismo y atencién a colectivos ciudadanos: administracién
de instalaciones del Espacio i.

- Sede permanente del Movimiento Ciudadano por la Igualdad y contra la viclencia.

- Cursos de formacién en tiempo libre para jovenes con perspectiva de género, cursos
de fotografla, cortometrajes, etc.

- Actividad de animacion juvenil “Abierto hasta el amanecer™ actividades de ocio
nocturno para jovenes.

- Salida con los mayocres a la Sierra de Francia

Excursiones culturales con jévenes.

Lo Rt BN
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onclusionss:
SENARA:
1. El proyecto presentado por SENARA es muy completo en cuanto a las actividades que

plantean, con los colectivos a trabajar, aunque en el tema de Juventud queda flojo el
trabajo para la creacién del Foro de la Juventud y el Asociacionismo.

Las actividades propuestas son muy variadas, englobando a todos los colectivos,
aunque en la memoria presentada se limitan a enumerarlas.

El horario se cifie a lo establecido en el Pliego de condiciones si bien en las mejoras
refieren que se estableceran tiempos para la informacién y asesoramiento a la
poblacién.,

Las mejoras que ofrecen son interesantes. Ofrecer un servicio de Ludoteca para
nifios/as con el objetivo de facilitar la asistencia a las actividades por parte de los
padres/madres es muy positivo.

La propuesta de evaluacién la establece en tres fases y la propuesta coordinacién es
correcta.

MARIA GUADALUPE ARJONA CARMONA:

1.

2.

Centra las actividades en materia de Juventud una vez creado el Consejo Local de Ia
juventud y luego realizacion de talleres.

En materia de Igualdad, se basa principaimente en temas de corresponsabilidad, las
actividades en materia de sensibilizacion a la ciudadania tal las concentra en el
apartado de mejoras, en la que plantea actividades puntuales coincidiendo con fechas
conmemorativas.

La propuesta de actividades con el colectivo de personas mayores es la mas amplia de
las referidas.

No realiza propuesta de evaluacién continua, ni de coordinacién institucional ni
profesional.

No especifica la conexién con el entorno.

Establece un horario superior af recogide en las bases.

CIVITAS ANIMACION TEATRAL.

Presentan un proyecto en el que se denota que conocen el entorno en el que actian.
La conexién de las actividades propuestas con el entorno en el que se van 1
desarroliar es correcto, ya que conocen los recursos existentes.

Las actividades que plantean se ajustan a los objetivos perseguidos en el Pliego de
condiciones.

Si bien presentan un horario amplio de actividad, se echa de menos en el Proyecto, en
el caso de las actividades dirigidas a los jovenes y con tematica de igualdad, que
especifiquen bien los horarios, ya que queda abierto a las actividades que se puedan
programar con caracter puntual, por lo que dificulta su valoracién si bien queda patente
su capacidad de flexibilizacion y de planificacion segtin demanda.

Proponen una coordinacién periodica y fluida con las Concejalias municipales
responsables, asi como una evaluaciéon continua de las actividades.

Se valora positivamente que la flexibilidad en las actividades y que para su

programacion y puesta en marcha se contara con la opinion de ios/as destinatarios/as
de las mismas.



Para realizar la valoracion, se ha procedido de la siguiente manera: se han valorado de 0 a 5
cada uno de los item establecidos en las Bases, obteniendo después mediante una regla de
tres, la puntuacion final.

M GUADALUPE ARJONA | CIVITAS
SENARA CARMONA ANIMACION

Los proyectos trabajan todos los 4 3 4
aspectos recogidos en el PCT

N° de actividades a realizar 4 3 4
Horario de apertura de los Centros 4 4 4
Propuesta de evaluacién continua ¥ 4 3 4
flexibilizacion

Conexitn de actividades con el entorno 3 3 5
Propuesta de coordinacion 5 3 5

Por todo lo expuesto, la puntuacién de la Memoria de Gestién Organizativa, valorada con un
maximo de 35 puntos, por la técnico que suscribe este informe, es la siguiente:

SENARA 28 puntos
MARIA GUADALUPE 22,16 puntos
ARJONA CARMONA

CIVITAS ANIMACION 30,33 puntos.

En cuanto a las Mejoras ofrecidas por cada una de las empresas, valoradas con un maximeo de
10 puntos, la puntuacién de Ia técnico que suscribe es la siguiente:

SENARA 7 puntos

MARIA GUADALUPE 6 puntos

ARJONA CARMONA

CIVITAS ANIMACION 8 puntos. |
PUNTUACION TOTAL:

SENARA 35 puntos

MARIA GUADALUPE 28,16 puntos

ARJONA CARMONA :

CIVITAS ANIMACION 38,33 puntos

¢ septiemble de 2016

Ciudad Rodrigo, |
rodng N




EVALUACION DE LA MEMORIA DE GESTION ORGANIZATIVA DE LAS 3 OFERTAS PRESENTADAS
PARA PRESTAR EL SERVICIO DE ACTIVIDADES DE DINAMIZACION SOCIOCULTURAL EN
MATERIA DE JUVENTUD, MAYORES E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. SOBRE B.

A la vista de los criterios cuya ponderacion dependen de un juicio de valor, como
representante del Grupo Municipal del Partido Popular en Ciudad Rodrigo sefialo los que
hemos seguido a la hora de ofrecer una puntuacion de las tres ofertas que se someten a
analisis.

Se exige que la memoria de gestién organizativa recoja “como minimo” ocho aspectos, donde
se valorard, como se indica en la convocatoria, otros seis a la hora de determinar una
puntuacion. Los 45 puntos maximo que podemos otorgar entre la memoria y las mejoras los
he dividido a efectos de andlisis entre estos puntos, de donde ofrezco una valoracidn global,
exponiendo de manera cualitativa los aspectos que me han parecido mas resefiables o en su
caso algunas deficiencias. Al presentarse dos de las tres ofertas con semejante contenido al
del afio pasado, buena parte de nuestras valoraciones al respecto, son iguales, al considerar
que los cambios propuestos son minimos.

MEMORIA DE GESTION ORGANIZATIVA DE LA ASOCIACION CIVITAS A.T.

Segun la lectura hecha de la correspondiente memoria presentada por Asociacion Civitas A.T.
se recogen todos los aspectos a trabajar expuestos en el pliego de condiciones técnicas, a la
vez que creo como muy correcto la especificacion del horario de apertura de los centros.
Expone también de forma muy plausible la conexién de las actividades y lo planes de trabajo
con el entorno de la cultura y los centros culturales de la localidad. Califico también como
notable la propuesta de evaluacion continua asi como su capacidad de flexibilizacion, y

asﬁptable el nimero de actividades y la propuesta de coordinacién con las Concejalias de
’jy‘ ntud, Mayores e Igualdad del Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo.

o \sﬁI{u uvacion de la memoria de gestion: 25/35.
- o

VALORACION DE LAS MEJORAS:

Entiendo que una propuesta de mejora es aquélla que realiza actividades y contenidos fuera
del horario que se indica en {a memoria de gestion. Este apartado no queda claro, pues
desconozco si estas actividades se van a realizar en tal horario o fuera de éste, siendo sélo
mejoras si se realizan fuera de éste. Yendo al fondo del asunto, considero acertada la
visibilidad de 1a mujer a través de las artes escénicas, sin embargo, observo que esta vision ya
estd tratada en la memoria de gestion. ]



En cuando a la exposicién que se propone, no se habla del tiempo de apertura de la misma, o
si este comprende el tiempo obligado o a mayores del que se determina en los pliegos, que
bien pudiera detallarse. Asimismo, en cuanto al servicio de apoyo al asociacionismo y demds
movimientos, que entiendo como positiva pero que en algunos dmbitos roza cometidos que se
incluyen en la memoria de gestién (por ejemplo, en la memoria de gestion se habla de
exposiciones y actividades de cine y férum, y también se habla en tal memoria de gestion de
gue asumen la secretaria técnica del Movimiento por la igualdad y contra la viclencia de
género}. Se pueden considerar gue se retoman proyectos como el de “Una noche diferente”
que hace unos afios tenia este Ayuntamiento a través del proyecto que se propone llamado
“Actividades de animacidn juvenil, abierto hasta el amanecer” con el fin de que los jovenes
tengan un sitio de referencia y tengan una forma sana y en horarios adaptados a su edad.
Valoro como mejora las salidas, de mayores a la Sierra de Francia y las excursiones culturales
con los jovenes.

Puntuacion mejoras: 6/10

Puntuacion total: 31/45

MEMORIA DE GESTION ORGANIZATIVA DE LA ASOCIACION SENARA AIRE. SOC. COOP. DE
INICIATIVA SOCIAL

La memoria presentada a examen trata de forma extensa y muy dptima todos los apartados
sobre los que se pretende trabajar y que quedan expuestos en el pliego de condiciones
técnicas. Expone de forma muy pormenorizada el nimero de actividades propuestas a realizar,
a la vez que propone un horario de apertura bastante correcto. Entendemos, que de las
presentadas es la propuesta mas variada, cuestion que ha servido para fijar mi valoracion.
Bastante aceptable es su propuesta de evaluacién continua de las actividades, asi como la
capacidad de flexibilizacion. Muy plausible califico la propuesta de coordinacién con la
Concejalia de lgualdad, Juventud y Mayores. Veo aceptable la conexion de las actividades y los
planes de trabajo con el entorno cultural y centros culturales de Ciudad Rodrigo.

Puntuacién memoria gestidon: 30/35.

VALORACION DE LAS MEIORAS: Valoro como positivo el ofrecimiento de una ludoteca dos dias
a la semana. Considero ambiguo la oferta de creacién de una Escuela Municipal de Igualdad,
pues en realidad, tanto el Espacioc i como el contenido que en él se realiza es el de una escuela
en sentido amplio, dado que se quiere transmitir valores de igualdad a todas las generaciones,
especiaimente a los mds jévenes. Debido a la falta de justificacién, no considero esta mejora
como tal. En cuanto a la incorporacidon a la Red Mundial de Ciudades y Comunidades
amigables, considero que en realidad no se trata de una mejora, sino de una decision”
municipal.



- Puntuacidn tota{: 25/45

Si considero mejora la puesta en marcha del mismo, 12 fase, aunque no especifica con detalle
los contenidos de esta fase, no sefialando ni el ¢cdmo ni el qué hacer. Se trata de una buena
idea, pero no desarrollada y que considero que, dada esta imprecisidn en |a justificacién no
puedo valorar si es 0 no mejora, o incluso es desarrollo de actividades que este Ayuntamiento
ya realiza sin necesidad de estar en esta red.

Puntuacion de la mejora: 5/10

Total: 35/45

MEMORIA DE GESTION DE GUADALUPE ARJONA CARMONA

MEMORIA DE GESTION: El proyecto presentado se adapta al Pliego de Condiciones Técnicas,
asi como el numero de actividades que se precisan para un correcto desarrollo de los
contenidos propuestos, aungue pudieran ser mas abundantes, y en algunos dambitos mas
especificadas. Otras actividades, como el taller de bricolaje doméstico para mujeres a este
grupo municipal le parecen muy interesantes. Destaca que pone énfasis en la materia de
igualad, juventud y de mayores, aunque no de igual forma, creyendo que, en materia de
juventud, la propuesta pudiera ser mas extensa. Por otra parte, entendemos que es correcta la
propuesta de coordinacién con la Concejalia de Bienestar Social e Igualdad, y el horario.

Puntuacién memoria: 20/35

Valoracidn de las mejoras: Se detallan una bateria de mejoras que considero como positivas,
aunque fundamentalmente orientadas a materias de igualdad, y dentro de é sta a la poblacion
femenina. Los espacios que se pretenden adjudicar tienen mas contenido que éste, que bien lo
valoramos como muy positivo. $in embargo, consideramos que las mejoras que se proponen
generan cierta redundancia con actividades que ya existen. Por ejemplo, el Dia de |a Paz que se
propone ya viene siendo desarrollado por otros colectivos o entes con parecido formato. Por
otra parte, se proponen mejoras que debieran ser incluidas como fundamentales en la
memoria de gestion. Asi es, por ejemplo, en el taller de prevencidon contra la violencia de
género, pues siendo esta materia la manifestacion mds cruenta de la desigualdad, ciertamente
este tema no debiera de ser una mejora sino un elemento central de la memoria de gestion.

Puntuacidn de la mejora: 5/10

sl \‘

Portavoz adjunta de Grupo Municipal Popular
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Expte.- 197/2016

Asunto.- Contratacion Servicic Actividades
de dinamizacion sociocultural

en materias de juventud, mayores

e igualdad de oportunidades”

Acta III

ACTA DE VALORACION DEL «SOBRE B»
(VALORACION DE LA MEMORIA DE GESTION ORGANIZATIVA Y OTROS SERVICIOS
COMPLEMENATRIOS COMO MEJORAS)

\% T
by - ASISTENTES
\EE-GE‘/ Presidente

D. Joaquin Pellicer Valverde

Vocales

D. Dominge Benito Lucas Reunidos en el Salon de Reuniones del
D® Begofia Moro castro Ayuntamiento, el dia 23 de Septiembre de 2016, a
D. Dionisio Sanchez Sanchez las 13:00 horas, se retinen componentes de la Mesa
{Interventor municipal) ‘ de Contratacién para el examen, valoracion y
D* M? Lourdes Martin Garcia puntuacién de la Documentacion Técnica obrante
{Trabajadora Social) Sobre B para la adjudicacién del contrato de
Vocal-Secretario servicios de referencia y con los asistentes
D. Carlos A. Hernandez Rubio sefalados al margen.

(Secretario municipal)

L. Abre la sesion el Presidente de la Mesa informando que tal y como figura en el Orden
del dia procede en este acto al Estudio de las Memorias de Gestién organizativa y de Otras
servicios complementarios come mejoras presentados por los licitadores y a la asignacion de la
respectiva puntuacion.

I.- Por parte del Presidente de la Mesa se hace un repaso de las actuaciones llevadas
a caho tras la apertura y calificacion de la documentacién obrante en el “Sobre A" llevada a
cabo el pasado 8 de agosto. Seguidamente el dia 10 de agosto, en acto pUblico, se procedié a la
apertura de los “Sobres B" (Documentacién Técnica) que contienen las distintas propuestas
objeto de valoracién no automatica y cuya ponderacion depende de un juicio de valor segin se
especifica en la Clausula 2.6 y Anexo |lI-1 del Pliego de Condiciones administrativas (PCA).

i) En concreto, y tal y como se hace contar en el apartado 2.6 PCA:

A) Incluira aquellos documentos que sean precisos para la valoracion de la
oferta con arreglo a unos criterios que dependan de un juicio de valor. Los criterios que



permitiran valorar la oferta se describen en el Anexo Il y se aplicarén para la
adjudicacion del contrato.

Se debera presentar por cada licitador una «MEMORIA DE GESTION
ORGANIZATIVA» descrita en el Anexo llI-] PCA. En su interior se hara constar, en hoja
independiente, un indice de su contenido y versaré sobre aquellos aspectos que
permitan valorar la oferta y que se aplicarén para la adjudicacion del contrato.

B) De conformidad con lo preceptuado en el apartado 1 del articulo 147
TRLCSP, se admite la presentacién de MEJORAS que se aportaran en este sobre con
objeto de que puedan ser valoradas conforme a lo sefialado en el Anexo Ii-1°
{ponderables mediante un juicio de valor) de este Pliego. Las mejoras se refacionarén
de forma independiente y que tengan por objeto la mejor prestacion del Servicio
respecto del contenido minimo establecido en los Pliegos de condiciones y sin coste
alguno para la Mancomunidad.

La oferta, ademas de en papel, deberé presentarse en soporte digital no
modificable (CD ¢ "pen drive”) en un solo documento, absteniéndose el licitador de
presentar ordenadores personales.

En el presente Sobre B no se podra hacer mencion alguna a la retribucion
propuesta por el contratista por la presfacion del servicio, ni mejora alguna susceptible
de valoracién automdtica.

Esa informacién es de caracter secreto, que deberé aportarse en el Sobre C
(Oferta econémica y demas aspectos susceptibles de valoracién de forma automética)
y sera objeto de valoracion en proceso posterior al previsto para el examen de la
Memoria de Gestién Organizativa. Todo effo de conformidad con lo establecido en los
articulos 139, 145.2 y 160 TRLSCP y 80 RGLCAP.

Aquella Documentacion Técnica que haga mencidén al precio del contrato
propuesto 0 a mejora alguna susceptible de valoracion posterior, implicara que el
licitador sea excluido de la licitacién por vulnerar el principio de secreto de Ia oferta

i) Las diversas propuestas deben valorarse segun los criterios de adjudicacion y
su ponderacién con un méaximo de 45 puntos, establecidos en el Anexo Hli-1°
PCA, es el siguiente:

“f) MEMORIA DE GESTION ORGANIZATIVA: (Méximo 35 puntos)

Se pressentara una memoria, con una extensién maxima de 25 paginas, que
permita valorar la oferta, por cada uno de los Centros.

Dicha memoria versara sobre los objetivos, actuaciones y perfil de actividades
serialadas en el pliego de condiciones técnicas.

- Se desarrollard como minimo los siguientes aspectos:

a) Programa de las acfividades propuestas, que tendra en
cuenta la edad, sexo, condicién o problematica especifica.

b) Justificacion de la actividad

¢} Objetivos

d) Destinatarios/as

e) Metlodologfa y contenido

) Medios malteriales que aporta para el desarrolio de fas
actividades propuestas.

g) Horario de las actividades y temporizacion. (El proyecto se
fimitaré a detallar las actividades en el periodo establecido
como minimo en el Apartado 3-PCT y sin hacer mencién a
fas mejoras de mayor horario 0 mayores dias de desarroflo de
fos programas)

h) Evaluacitn

»  Se valorara:

19 Si los proyectos presentados recogen todos los aspectos a
trabajar expuestos en ef Pliego de Condiciones técnicas,.

2°. Numero de actividades propuestas a realizar donde se
persigan los objetivos planteados en el Pliego de condiciones técnicas.
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3° Horario de apertura de Ios Ceniros, especificando bien el
horario de las actividades propuestas.

4° Propuesta de evaluacién continua de las actividades, asi
como capacidad de flexibilizar tanto actividades como horarios en
funcion de la demanda y necesidades.

5°. La conexion de fas actividades y los planes de frabajo con el
entorna, la cultura y los centros culturales de la localidad.

6° Propuesta de coordinacién con la Concejalia de Bienestar
Social e Igualdad del Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo.

If.- OTROS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EXPRESADOS COMO
MEJORAS: (Méximo 10 Puntos).

Se expresaran en documentacién separada y versaran respecto del
contenido minimo establecido en los Pliegos de condiciones y que no sean
valorables de forma automéatica. Dichas mejoras deberén estar relacionadas
con el objeto del contrato. Se podra desechar de forma automética aquellas
mejoras que a juicio de fa Mesa de Coniratacion no estén directamente
relacionadas con los servicios licitados o no se estimen como lales para la
prestacion del servicio ”

lll.- Ha estado a disposicion de todos los miembros de la Mesa la documentacion
técnica y se han mantenido diversas reuniones de trabajo para el estudio y analisis de las
ofertas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 160.1 del Real Decreto Legislativo
1/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto Refundido de ia Ley de Contratos
del Sector Publico (TRLCSP) y en la Cldusula 2.8 del Pliego de Condiciones que rige la
licitacién, procede en este acto la ponderacién y aplicacion de los criterios de adjudicacion del
contrato dependientes de un juicio de valor sobre la documentacion presentada en el Sobre B
con el siguiente resultado:

Se ha realizado un anilisis pormenorizado de las tres propuestas presentadas, todas
ellas con la documentacién adecuada establecida en los PCA y PCT, tratando de desglosar su
contendido de manera que puedan establecerse criterios de comparacion, haciéndolas lo més
homogéneas posibles.

Teniendo en cuenta lo establecido en al Anexo Il en cuanto a los puntos minimos a
desarrollar en las memarias asi como los criterios de valoracion establecidos se han elaborado
dos informes por los miembros de la Mesa de Contratacion que se adjuntan a la presente acta.

Tras las explicaciones precisas por los miembros de la mesa y tras las valoraciones
oportunas se procede a otorgar la puntuacion a cada una de las propuestas.

B.- CONCLUSION

Por todo ello, en base a los antecedentes y consideraciones expuestos y de
conformidad con las funciones atribuidas a los miembros de la Mesa en el articulo 320
TRLCSP y articulo 22 del Decreto 817/2009, de 8 de mayo por el que se desarrolla
parciaimente la Ley 30/2007, de 30 de Octubre, de Contratos del Sector Publico, se ACUERDA
lo siguiente:



PRIMERQ.- Otorgar la siguiente puntuacion a la respectiva Documentacién Técnica
(MEMOR!IA DE GESTION ORGANIZATIVA y OTROS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS)
presentada por los licitadores para la adjudicacion del contrato administrativo de referencia.

1.- A.C. CIVITAS ANIMACION TEATRAL

3.- SENARA AIRE, S.L.

SEGUNDO.- Convocada la Mesa de Contrataciéon para las 13:30 del dia de hoy para la
lectura, en sesion pulblica, de la puntuacion asignada al Sobre B se dara lectura de dicha
puntuacion y seguidamente se procedera a la apertura de las respectivas Ofertas econdmicas
incluidas en los Sobres C.

Seguidamente se publicara la puntuacién en el Perfil del Contratante.
La Prgsidencia da por terminada la reunién a las 13:25 horas, de lo que, para

constancia de |o tratado, el Secretario de la Mesa, redacta el presente Acta que se somete a la
firma del Sr. Presi y del resto de los miembros de la Mesa.

LOS VOCALES
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Expte.- 357/2015

Asunto.- Contratacion Servicio Actividades
de dinamizacion scciocultural

en materias de juventud, mayores

e igualdad de oportunidades”

"MESA DE CONTRATACION PARA INFORME Y PROPUESTA PARA
ADJUDICAR EL CONTRATO DE SERVICIOS '

"SERVICIO DE ACTIVIDADES DE DINAMIZACION SOCIOCULTURAL EN
MATERIA DE JUVENTUD, MAYORES E IGUALDAD DE

- ASIGNACION DE PUNTUACIONES Y APERTURA DEL «SOBRE C» -

"OPORTUNIDADES"

ActaIV

ACTA DE APERTURA DEL SOBRE "C"

ASISTENTES
Presidente

D. Joaquin Pellicer Valverde
Vocales

D. Domingo Benito Lucas

D2 Begoia Moro castro

D. Dionisio Sanchez Sanchez
{Interventor municipal)

D? M? Lourdes Martin Garcia
(Trabajadora Social)
Vocal-Secretario

D. Carlos A. Hernandez Rubio
(Secretario municipal)

(ASIGNACION DE PUNTUACIONES)

Reunidos en el Salén de Reuniones del
Ayuntamiento, el dia 23 de phe-5Tde 2018, a
tas 13:30 horas, se reinen componentes de la
Mesa de Contrataciéon para la lectura en acto
publico de la puntuacién otorgada por la Mesa
de Contratacion a las respectivas Memorias de
Gestion Organizativa presentadas por los
licitadores y a la apertura del Sobre C que
contiene la oferta econémica y aquellas
propuestas de los licitadores susceptible de
valoracion con arreglo a criterios objetivos.

No asisten representantes de las cuatro empresas participantes.

Abre |a sesion el Presidente de la Mesa informando que tal y como figura en el
Orden del dia procede en este acto la lectura en sesién publica de la puntuacién
obtenida por la respetiva Documentacién Técnica incluida en el Sobre B (Memoria de
Gestion Organizativa) presentada por los licitadores para la adjudicacion del contrato

de referencia.

Por parte del Presidente de la Mesa se hace un repaso de las actuaciones
llevadas a cabo tras la apertura y calificacion de la documentacién obrante en el
“Sobre A’ llevada a cabo el pasado 8 de Agosto. Seguidamente et dia 10 de Agosto, en
acto plblico, se procedit a la apertura de los “Sobres B” (Documentacion Técnica) que
contienen las distintas propuestas objeto de valoracién no automatica y cuya



ponderacion depende de un juicio de valor segin se especifica en la Clausula 2.8 y
Anexo Il del Pliego de Condiciones administrativas (PCA).

A continuacién se procede a realizar las siguientes actuaciones.

A.- LECTURA PUNTUACION SOBRE “B”.

En la mafana de hoy se ha celebrado sesién de la Mesa de Contratacion para,
de conformidad con las funciones atribuidas en el articulo 22,e) del Real Decreto
817/2009, de 8 de mayo por el que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de 30
de Octubre, de Contratos del Sector Publico, asignar la puntuacién a la respectiva

Documentacién Técnica (Memoria de Gestion Organizaliva) presentada por los
licitadores para la adjudicacién del contrato.

Tal y como consta en la ciausula 2.8.c) del Pliego de condiciones
administrativas, con caracter previo a la apertura del Sobre C, se dara a conocer el
resultado de la valoracion del Sobre “B". '

‘ La puntuacién asignada por la Mesa de Contratacion a cada una de las
Memorias pr‘eg.e‘ntada_s e incluidas en el f‘Spbre B" es la siguiente

1-A.C. CIVITAS ANIMACION TEATRAL

1. MEMORIA = "' 20,44

Il. OTROS S.C. |7.67

Total -~ | 37,11 puntos
2 - D® M® GUADALUPE ARJONA

1. MEMORIA _ [21,80
I.OTROS S.C.

_ lze0

3.- SENARA AIRE, S.L.

I_MEMORIA _ |28,33
1. OTROS S.C. 16,67
Total

B.- APERTURA SOBRE “C”.

‘ Tal y como consta en la clausula 2.8.c) del Pliego de condiciones
administrativas, la apertura dei Sobre C “Oferta Econémica®, comprensivo de los
criterios de adjudicacién cuantificables automaticamente se efectuara por la Mesa de
Contratacién, en acto publico.

A continuacion y en acto publico se procede a la apertura del contenido de los
Sobres C que contiene la respectiva Oferta econémica junto con las propuestas objeto
de valoracién automatica con arreglo al siguiente contenido descrito en el Anexo I1i-2
PCA. '

' Las Ofertas econémicas sin perjuicio de las demas propuestas que constan en
sus respetivas ofertas son las siguientes: -

1° | CIVITAS, AT, Asoc.Cult © 37.190,08 €
2¢ | D* M® GUADALUPE ARJONA ' 31.202,48 €
| 3° | SENARA AIRE, Soc.Coop 37.190,08 €

{(*) Excluido IVA
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Los representantes de los licitadores han tenido ocasion de ir examinando la
diversa documentacion presentada por cada uno de ellos.

Tras la lectura de las partes mas destacadas de la documentacion presentada
objeto de cuantificacién de forma automatica (criterios vinculados a la ampliacién del
horario de apertura, oferta de mayores horas de apertura de cada uno de los centros,
perfil profesional de los trabajadores adscritos al servicio, junto con otros criterios
sociales, laborales o medioambientales...) la Mesa acuerdan lo siguiente:

PRIMERO Y UNICO.- Se proceda por parte de los servicios técnicos y demas
miembros de la Mesa a la valoracién con arreglo a los criterios que rige la presente
licitacion.

A la vista de los informes emitidos y demas tramites la Mesa de contratacién
acordara lo que proceda.

El Presidente da por terminada la reunién, siendo las 13:45 horas,

~Heméndez Rubio
| Secretario municipal)
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INFORME VALORACION DE LAS OFERTAS PRESENTADAS
"SOBRE C"
CRITERIOS CUANTIFICABLES DE FORMA AUTOMATICA

EXPTE: 197/2016

TITULO: SERVICIO DE ACTIVIDADES DE DINAMIZACION SOCIOCULTURAL EN
MATERIA DE JUVENTUD, MAYORES E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN DISTINTOS
ESPACIOS MUNICIPALES.

En calidad de Vocales de la Mesa de Contratacién segin dispone la clausula 2.5 del
Pliego de Cond i

A) ANTECEDENTES

Visto el expediente de contratacion por procedimiento abierto, de “Servicios para el
mejoramiento civico y de apoyo a los servicios para la comunidad” segun codificacion de la
nomenclatura Vocabulario Coman de Contratos Publicos (CPV), para ejecutar dichos servicios
a lo largo de una vigencia de dos afios (2 afios), asi como de Ia posibie prérroga de un afo {1
afio, teniendo en cuenta la oferta mas ventajosa y varios criterios de adjudicacion.

Finalizado el plazo de presentacion de ofertas para optar a la gestion def contrato de
referencia se han presentado y admitido por la Mesa tres (3) ofertas.

Tal y como dispone el Pliego de Condiciones administrativas (PCA) para la valoracion
de las proposiciones y la determinacion de la oferta econémicamente mas ventajosa debers
atenderse a varios criterios de adjudicacion directamente vincuiados al objeto del contrato que
los licitadores deberan incluir o proponer en los respectivos sobres B y C.

SOBRE B: Documentacién técnica. Contendra los elementos cuya ponderacion
dependen de un juicio de valor.

SOBRE C: Documentacion economica. Contendrd los elementos cuya
ponderacion sera automatica mediante formulas preestablecidas.

A la vista de la valoracién de los criterios cuya ponderacion depende de un juicio de
valor y de los criterios Cuya ponderacion es automatica la Mesa de Contratacion propondra al
licitador que haya presentado Ia oferta econdmicamente mas ventajosa.



B) CRITERIOS CUANTIFICABLES DE FORMA AUTOMATICA
SOBRE “C” (MAXIMO 55 PUNTOS)

2. Criterios valorables en cifras de forma automatica. Mejor oferta econémica a la baja,
hasta un maxima de 15 puntos.

2.1.- Proposicién econdmica.- se puntuara con 15 puntos a la oferta gue menor precio
de licitacion (retribucion anual sin IVA) se ofrezca al Ayuntamiento por la prestacion del
servicio.

2. 2.- Criterios vinculados a {a ampliacién del horario de apertura
2.2. a) Oferta de mayores horas de apertura de cada uno de los Centros.(Maximo 15
puntos),

- Espacio I;

* Por cada hora de apertura del Centro de Igualdad en dias laborables PARA
REALIZACION DE ACTIVIDDES (computara para todos los dias laborales de la
semana, es decir, que la ampliacion de una hora supondra que dicha hora se sumara a
todos los dias) = 5 puntos por hora.

* Por cada hora de apertura del Espacio | en dias laborables PARA LA REALIZACION
DE TAREAS DE INFORMACION Y ATENCION A LA CIUDADANIA (computara para
todos los dias {aborables de la semana, es decir, que la ampiliacién de una hora
supondra que dicha hora se sumara a todos los dias) = 3 puntos por hora.

* Por cada hora de apertura del Centro de tgualdad en sabado = 1, 5 puntos.

* Por abrir el Espacio | el quinto dfa laborable = 8 puntos

* Por cada dia de apertura de! Centro de Mayores = 3 puntos.

2.3, Criterios relacionados con el perfil profesional de los trabajadores adscritos al
servicio {(maximo 15 puntos).

Se observaran perfiles profesionales de un maximo de 3 trabajadores o
trabajadoras, siendo la puntuacion maxima por cada trabajador de 7 puntos y la
puntuacion maxima global de 15 puntos.

* Por cada trabajador/a menor de 35 afios= 1 punto

* Por cada trabajador/a con una experiencia profesional de 10 afios en el sector
de la animacion sociocultural. Se entregara vida laboral o cualquier otro justificante
oficial acreditativo = 2,50 puntos.

* Por cada trabajador con titulacion universitaria vinculada a Psicologia,
Pedagogia, Trabajo Social, Educacién Social, Magisterio, Geriatria =2.5 puntos.

(El Titulo de Graduado se considera equivalente a titulacion de segundo ciclo.
No obstante, cuando para la obtencién del titulo de Graduado se haya utilizado alguna
titulacién universitaria (diplomatura o licenciatura) esa ftitulacion de Graduado
Gnicamente se valorara con 1 punto)

* Titulacién de posgrado, master, titulos propios universitarios vinculados al
objeto de contrato (politicas de juventud, mayores o igualdad) = 1,2 puntos.

* Ctra formacién:
- Por titulo de monitor de ocio y tiempo libre = 0,7 puntos.

- Por titulo de coordinador de ocio y tiempo libre = 0,7 puntos.
- Por titulo de animador juvenil, infermador juvenil o similar = 0,7 puntos.
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or otros titulos oficiales relacionados con la animacion sociocultural, el ocio y el
tiempo libre = 0,5 puntos.

- Titulos oficiales relacionados con la igualdad de oportunidades. Agente de Igualdad =
0, 7 puntos.

- Por otras actividades formativas:

* Por cursos, seminarios, grupos de trabajo y proyectos de formacion en
centros, superados, convocados por fas Administraciones, Universidades o
Instituciones oficiales o que tengan firmados convenios de colaboracién  con
Administraciones Educativas o Universidades. Se puntuaran por cada crédito de 10
haras, 0,07 puntos.

(Certificacion o diploma de las actividades expedida por el drgano convocante en al que
conste su duracién en horas 0, €n su caso, el humero de créditos, que acredite
fehacientemente e reconocimiento de homologacion o que se realiza en convenio con
las Administraciones Educativas o Universidades).

* Por participar en cursos o actividades de formacion en calidad de director,
coordinador, ponente o profesor en las actividades enumeradas en el apartado anterior.
Se puntuaran por cada crédito de 10 horas =0,15 puntos}.

(Se acreditara por Certificado expedido por el 6rgano convocante en que conste de
modo expreso el numero de horas o de créditos v, en su caso, el reconocimiento de Ig
correspondiente Administracion).

2.4, Otros criterios sociales, laborales o medioambientaies (méximo 10 puntos)

* Empresas o asociaciones que tengan en piantilla al menor un 40% de
mujeres = 3 puntos.

* Presentar convenios de colaboracién con asociaciones, colectivos y entidades
sociales o culturales.

Podra presentarse el convenio o un documento firmado por ambas partes en el que se
establezca el compromiso de eiaborar dicho convenio. Minimo 3 entidades de las
cuales 2 deber ser de Ciudad Rodrigo = 2 puntos.

C) CONSIDERACIONES

Se ha procedido a la valoracién de la documentacién presentada por las diferentes
propuestas,

De los datos presentados se desprende que dos de las ofertas presenfadas presentan
una ampliacién del horario de apertura de ambos Centros que suma la méxima puntuacion, es

decir, 15 puntos, que corresponde a las ofertas presentadas por CIVITAS ANIMACION y
SENARA. La propuesta de D*. GUADALUPE ARJONA CARMONA, se puntda con 7, 5 puntos.

En cuanto a los criterios relacionados con el perfil de los/as trabajadores/as teniendo en
cuenta un maximo de tres trabajadores/as, siendo Ia puntuacion maxima por trabajador de 7
puntos con un maximo giobal de 15, decir: Valorados los/as trabajadores/as propuestos por
CIVITAS ANIMACION, obtienen cada uno/a de eflos/s la puntuacién maxima reconocida, 7
puntos, sumando la puntuacién global de 15 puntos.



Valorados los/as trabajadores/as propuestos por SENARA, obtienen cada uno/a de
ellos/as la puntuacién maxima reconocida 7 puntos, sumando la puntuacién global de 15
puntos. Seflalar que SENARA presenta datos y curriculum de mas de tres trabajadores/as,
teniendo en cuenta la puntuacion maxima obtenida por tres de los/as propuestos, ya que segin
las bases de la convocatoria “se observaran los perfiles profesionales de un méximo de tres
trabajadores/as”.

En el caso de la propuesta presentada por D*. GUADALUPE ARJONA CARMONA, presenta el
perfil de una sola trabajadora, valorada ésta, obtiene una puntuacién de 7 puntos.

Con respecto al ultimo criterio a tener en cuenta en el que se valoraban criterios
sociales, laborales y medioambientales, sefialar: Todas las propuestas presentadas tienen en
su plantilla el 40% de mujeres. En el caso de la propuesta presentada por D*. GUADALUPE
ARJONA CARMONA, al presentar unicamente el perfil profesional de una persona, no se la
puede valorar, puesto que desconocemos si en el caso de salir adjudicada su propuesta,
contrataria © no, mujeres para desempefiar las funciones propuestas. Por tanto, son las
propuestas de CIVITAS ANIMACION Y SENARA las que se puntian con 3 puntos cada una
por este item.

Por aitimo, presentar convenios de colaboracién con asociaciones, colectivos y
entidades sociales o culturales, minimo tres convenios de los cuales dos debian ser con
entidades de la localidad puntuando dos puntos por convenio, sefialar, que ni SENARA ni D® .
GUADALUPE ARJONA CARMONA, presentan ningdn convenio. CIVITAS ANIMACION
presenta compromisos de firma de convenio con: AMPLI, Asociacién de Amigos del Teatro,
Asociacion Cultural Kinema 7, Seminario Diocesano San Cayetano de Ciudad Rodrigo y la
Asociacion Cultura Periférica responsable del Centro Multifuncional Leén Felipe de la Sierra de
Francia. Por lo tanto CIVITAS ANIMACION obtiene 10 puntos por este item.

Suman por tanto en otros criterios sociales, laborales y medioambientales CIVITAS
ANIMACION 10 puntos, SENARA 3 puntos y D®. GUADALUPE ARJONA CARMONA 0 puntos.

En base a los antecedentes y consideraciones expuestos, la puntuacion de los técnicos
que suscriben a la respectiva Documentacién técnica presentada a |a licitacion de referencia es
la siguiente:

CRITERIOS CUANTIFICABLES DE FORMA AUTOMATICA (MAXIMO 55 PUNTOS)

SOBRE C
CRITERIOS CIVITAS SENARA D* GUADALUPE
ANIMACION ARJONA
Proposicién econondmica {maximo 15 puntos) 13 13 15
Amplicacion del horario de apertura (maximo 15 puntos) 15 15 7.5
Perfil profesional de trabajadores/as (maximo 15 puntos) 15 15 7
Otros criterios {maximo 10 puntos) 10 3 0
TOTALES 53 46 29,5
Puntuacion final obtenida por cada una de los licitadores (suma sobre B Y C)
LICITADOR SOBRE B SOBREC TOTAL
CIVITAS 37,11 53 90,11
D® GUADALUPE 27,63 295 57,13
SENARA 35 46 81

aria Lourdes Martin Garcia
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Expte.- 197/2016

Asunto.- Contratacién Servicio Actividades
' de dinamizacidn sociocuitural

en materias de juventud, mayores

€ igualdad de oportunidades”

" MESA DE CONTRATACION PARA INFORME Y
PROPUESTA PARA ADJUDICAR EL CONTRATO DE
. SERVICIOS
~ "SERVICIO DE ACTIVIDADES DE DINAMIZACION

SOCIOCULTURAL EN MATERIA DE JUVENTUD, MAYORES
E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES"

- ASIGNACION DE PUNTUACION AL SOBRE C
CLASIFICACION OFERTAS PROPUESTA ADJUDICACION -

ActaV

ACTA DE APERTURA DEL SOBRE "C"

(Asignacion de puntuacicnes, clasificacion
de ofertas y propuesta de adjudicacion)

ASISTENTES
Reunidos en el Salon de

Presidente . ,
. . Reuniones del Ayuntamiento, el dia 20
352?2:'" Peliicer Valverde de Oc:.tubrel de 2016, a |-e:s 13:1|5 hﬁras,
se reunen los componentes de la Mesa
g ?:?;c()}l::;hg:ﬁa%iztgénchez de Coptratacién para proceder_ a la
D® M® Lourdes Martin Garcia valoracidn y puntuacion de los cnter!os
(Trabajadora Social) _evah_:ables de forma _autorqét:ca
D. Carlos A. Herndndez Rubio incluidos en el Sobre C, clasificacion de
(Secretario municipal) las ofertas y en su caso elevar la
Secretario propuesta de adjudicacion de la
D® Teresa Martin Garcia licitacion de referencia.

Abre la sesion el Presidente de la Mesa informando que tal y como figura en el
Orden del dia procede en este acto la asignacion de la puntuacién obtenida por cada
uno de los licitadores de la documentacion incluida en el scbre C (Oferta econdmica)
presentada por los licitadores para la adjudicacion del contrato de referencia.

A.- ACTUACIONES REALIZADAS

1°.- Por parte del Presidente de la Mesa se hace un repaso de las actuaciones
llevadas a cabo tras la apertura y calificacion de la documentacién obrante en el
“"Sobre A’ llevada a cabo el pasado 8 de agosto {Acta I}. Seguidamente el dia 10 de
agosto (Acta II), en acto publico, se procedi6 a la apertura de los “Sobres B”
{Documentacion Técnica) que contienen las distintas propuestas objeto de valoracion



no automatica y cuya ponderaciéon depende de un juicio de valor segin se especifica
en la Clausula 2.8 y Anexo 1ll del Pliego de Condiciones administrativas (PCA).

2°.- Con fecha 23 de septiembre de 2015 (Acta lll), y a las 13:00 horas, se
reunié la Mesa de Contratacién para que de conformidad con las funciones atribuidas
a sus miembros en el articulo 22,e) del Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo por el
que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de Octubre, de Contratos del
Sector Publico valoren las distintas proposiciones (Memoria de Gestion organizativa)
presentadas por los licitadores para la adjudicacién del contrato en el Sobre B.

Seguidamente, -en acto publico previamente comunicado a los interesados y
publicado en el Perfil del contratante-, y a las 13:30 horas, en acto publico, se reuni6 la
Mesa de Contratacién para, tal y como consta en la clausula 2.6.c) PCA, proceder a
hacer publica la puntuacién asignada por la Mesa a la Documentacién Técnica.
Seguidamente se procederia a la apertura del Sobre C que contiene las propuestas
susceptibles de valoracién de forma automatica.

La puntuacién asignada por la Mesa de Contratacion a cada una de las
Memorias presentadas e incluidas en el “Sobre B” fue la siguiente:

1.-AC. CIVITAS ANIMACION TEATRAL

I MEMORIA N 29 44 puntos
: 67 pu tos

- 2.- D" M® GUADALUPE ARJONA

LMEMORIA

.. 21,80 puntos

3.- SENARA AIRE, S.L.

I. MEMORIA 28,33 puntos
Ii. OTROS S.C. 8,67 puntos
© 7 Yot | 35,00 puntos:

B.- VALdRACIQN OFERTAS

B.1.- CRITERIOS CUANTIFICABLES DE FORMA AUTOMATICA (MAXIMO 45
PUNTOS) (SOBRE C).

Tal y como se establece en la clausula 2.6 PCA en el Sobre C se incluira la
proposicion que serd ponderable mediante criterios evaluables de forma automatica
segln se describe en el Anexo Ifl PCA:

B.2.- ASIGNACION DE PUNTUACION “SOBRE C”.

Los servicios municipales han procedido a la valoracnén de las diversas
propuestas cuyo informe es e! siguiente:

A) ANTECEDENTES

Visto et expediente de contratacion por prooedlmlento abierto, de “Servicios para el mejoramiento civico y
de apoyo a los servicios para la comunidad” segin codificacion de la nomenclatura Vocabulario Comin de
Contratos Pablicos (CPV), para ejecutar dichos servicios a lo largo dé una vigencia de dos afios (2 afios), as! como
de la posible prorroga de un aﬁo (1 afio, teniendo en cuenta la oferta mas ventajosa y varios criterios de
adjudicacidn.

Finalizado el plazo de presentacion de ofertas para optar a la gestion del contrato de referencia se han
presentado y admitido por la Mesa fres (3) ofertas.
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Tal y como dispone el Pliege de Condiciones administrativas (PCA) para la valoracién de las
proposiciones y la determinacion de la oferta econdmicamente més ventajosa debera atenderse a varios criterios de
adjudicacion directamente vinculados al objeto del contrato que los licitadores deberan incluir o proponer en los
respectives sobres By C.

SOBRE B: Documentacion técnica. Contendra los elementos cuya ponderacion dependen de un
juicio de valor.

SOBRE C: Documentacion econtmica. Contendra fos elementos cuya ponderacion sera
automatica mediante formulas preestablecidas.

A la vista de la valoracitn de los criterios cuya ponderacion depende de un juicio de valor y de los criterios
cuya ponderacion es automatica la Mesa de Contratacion propondra al ficitador que haya presentado la oferta
economicamente mas ventajosa.

B) CRITERIOS CUANTIFICABLES DE FORMA AUTOMATICA. SOBRE “C” (MAXIMO 55 PUNTOS)

2. Criterios valorables en cifras de forma automética. Mejor oferta econémica a la baja, hasta un maximo
de 15 puntos. '

2.1.- Proposicion econdmica.- se puntuara con 15 puntos a la oferta que menor precio de
licitacién (retribucién anual sin IVA) se ofrezca al Ayuntamiento por fa prestacion del servicio.

2. 2.- Criterios vinculados a fa ampliacion del horario de apertura

2.2. a) Oferta de mayores horas de aperfura de cada uno de los Centros.(Maximo 15
puntos).

- Espacio i
* Por cada hora de aperfura del Centro. de Igualdad en dias laborables PARA
REALIZACION DE ACTIVIDDES (computard para todos los dias laborales de la
semana, es decir, que la ampliacion de una hora supondré que dicha hora se sumara a
todos los dias) = 5 puntos por hora.
* Por cada hora de apertura del Espacio | en dias laborables PARA LA REALIZACION
DE TAREAS DE INFORMACION Y ATENCION A LA CIUDADANIA (computara para
todos los dias laborables de la semana, es decir, que la ampliacion de una hora
supondré que dicha hora se sumar a todos los dias) = 3 puntos por hora,
* Por cada hora de apertura del Centro de Igualdad en sabado = 1, 5 puntos.

- Centro de Mayores

* Por abrir el Espacio | el quinto dia laborable = 8 puntos
* Por cada dia de apertura de Centro de Mayores = 3 puntos.

2.3. Criterios refacionados con el perfil profesional de los frabajadores adscritos al
servicio (maxime 15 puntos).

Se observaran perfiles profesionales de un méximo de 3 trabajadores o
trabajadoras, siendo la puntuacion méxima por cada trabajador de 7 puntos y la
puntuacion maxima global de 15 puntos.

* Por cada trabajador/a menor de 35 afios= 1 punto

* Por cada trabajador/a con una experiencia profesional de 10 aftos en el
sector de {a animacion sociocultural. Se entregard vida laboral o cuaiquier otro
justificante oficial acreditativo = 2,50 puntos.

* Por cada ftrabajador con ftitulacion universitaria vinculada a Psicologia,
Pedagogia, Trabaje Sodial, Educacién Social, Magisterio, Geriatria =2,5 puntos.




(EI Titulo de Graduado se considera equivaiente a titulacién de segundo ciclo.

No obstante, cuando para la obfencién del titulo de Graduade se haya

utiizagdo alguna fitulacion universitaria {diplomatura o licenciatura) esa

titulacién de Graduado dnicamente se valorara con 1 punto)

* Titulacion de posgrado, méaster, tiulos propios universitarios vincufados al
objeto de contrato {politicas de juventud, mayores o igualdad) = 1,2 puntos.

* Otra formacién:

- Por titulo de monitor de ocio y iempo libre = 0,7 puntos.

- Por fitulo de coordinador de ocio y tiempo libre = C,7 puntes.

- Por titulo de animador juvenil, informador juvenil o similar = 0,7
puntos. ‘

- Por otros ftitulos oficiales relacionados con la animacién
sociocultural, el ocio y el iempo tibre = 0,5 puntos.

- Titulos oficiales relacionados con la igualdad de oportunidades.
Agente de Igualdad = 0, 7 puntos.

- Por ofras actividades formativas:

* Por cursos, seminarios, grupos de frabajo y proyectos de formacién en

centros, superados, convocados por clas  Administraciones, Universidades o
Instituciones oficiales ¢ que tengan fimados convenios de colaboracion con
Administraciones Educativas o Universidades. Se puntuaran por cada crédito de 10
horas, 0,07 puntos.
{Certificacion o diploma de las actividades expedida por el drgano convocante en al
que conste su duracién en horas o, en su caso, el nimero de créditos, que acredite
fehacienterente el reconocimiento de homologacion o que se realiza en convenio con
las Administraciones Educativas o Universidades).

* Por parficipar en cursos o actividades de formacién en calidad de director,
coordinador, ponente o profesor en las aclividades enumeradas en el apartado
anterior. Se puntuaran por cada crédito de 10 horas =0,15 puntos).

(Se acreditara por Certificado expedido por el drgano convocante en que conste de
moda expreso el numero de horas o de créditos y, en su caso, ef reconocimiento de la
correspondiente Administracién).

2.4, Oftros criterios sociales, laborales 0 medivambientales (maxmo 10 puntos)

* Empresas o asociaciones que fengan en plantita al menor un 40% de
mujeres = 3 puntos.
* Presentar convenios de colaboracidn con asociaciones, colectivos y
entidades sociales o culturales.
Podra presentarse el convenio o un documento firmado por ambas partes en
-8l que se establezca el compromiso de elaborar dicho convenio. Minimo 3 entidades de
ias cuales 2 deber ser de Ciudad Rodrigo = 2 puntos.

C) CONSIDERACIONES
Se ha procedido a la valoracion de la documentacion presentadé por las diferentes propuestas.

2. Criterios valorables en cifras de forma automatica. Mejor oferta econdmica a la baja, hasta un maximo
de 15 puntos. ‘

2.1.- Proposicion econdmica.- se puntudrd con 15 punios a la oferta que menor precio de
licitacion {retribucidn anual sin IVA) se ofrezca al Ayuntamiento por la prestacion del servicio y el
resto con arreglo a la férmula indicada asignado nomeros enteros y redondeando por exceoso o

defectos de 0,50.
Licitador _ Oferta * | Puntuacion
1° | CIVITAS, AT, Asoc.Cult 37.190,08€ | 13
2| D*M* GUADALUPE ARJONA 31.20248€ 15
3 | SENARA AIRE, Soc.Coop 37.190,08 € 13
{*) Excluido IVA
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2. 2.- Criterios vinculados a la ampliacién del horario de apertura

De los datos presentados se desprende que dos de las ofertas presentadas presentan una ampliacion del
horario de apertura de ambos Centros que suma la maxima puntuacion, es decir, 15 puntos, que coresponde a las
ofertas presentadas por CIVITAS ANIMACION y SENARA. La propuesta de D* GUADALUPE ARJONA CARMONA,

se puntia con 7,5 puntos.

2.3, Criterios relacionados con el perfil profesional de los trabajadores adscritos af servicio (maximo 15
puntos).

En cuanto a los criterios relacionados con el perfil de los/as trabajadores/as teniendo en cuenta un maximo
de tres trabajadores/as, siendo la puntuacién méxima por trabajador de 7 puntos con un maximo global de 15, decir:
Vajorados los/as trabajadores/as propuestos por CIVITAS ANIMACION, obfienen cada uno/a de ellos/s la
pyintuacion maxima reconocida, 7 puntos, sumando la puntuacién global de 15 puntos.

Valorados los/as trabajadores/as propuestos por SENARA, obtienen cada uno/a de ellos/as la puntuacion
méaxima reconacida 7 puntos, sumando !a puntuacién global de 15 puntos. Sefialar que SENARA presenta datos y
curriculum de més de tres trabajadores/as, teniendo en cuenta la puntuacién méxima obtenida por fres de los/as
propuestos, ya que segln las bases de la convocatoria “se observaran los perfiles profesionales de un maximo de
tres frabajadores/as”.

En el caso de Ia propuesta presentada por D*. GUADALUPE ARJONA CARMONA, presenta el perfil de
una sola trabajadora, valorada ésta, obtiene una puntuacion de 7 puntos.

2.4, Otros criterios sociales, laborales o medioambientales (maximo 10 puntos)

/ Con respecto al ltimo criterio a tener en cuenta en &l que se valoraban criterios sociales, laborales y

“medioambientales, sefialar: Todas las propuestas presentadas tienen en su plantilla el 40% de mujeres. En ¢l caso
de la propuesta presentada por D*. GUADALUPE ARJONA CARMONA, al presentar Gnicamente el perfil profesional
de una persona, no se la puede valorar, puesto que desconocemos si en el caso de salir adjudicada su propuesta,
contrataria o no, mujeres para desempefiar las funciones propuestas. Por tanto, son las propuestas de CIVITAS A.T.
SENARA las que se puntian con 3 puntos cada una por este item,

Por (itimo, presentar convenios de colaboracion con asociaciones, colectivos y entidades sociales o
culturates, minima tres convenios de los cuales dos debian ser con entidades de la localidad puntuando dos puntos
por convenio, sefialar, que ni SENARA ni D* . GUADALUPE ARJONA CARMONA, presentan ningdn convenio.
CIVITAS ANIMACION presenta compromisos de firma de convenio con: AMPLI, Asociacion de Amigos del Tealtro,
Asociacién Cultural Kinema 7, Seminario Diocesano San Cayetano de Ciudad Rodrigo y la Asociacion Cultura
Periférica responsable del Centro Multifuncional Leon Felipe de la Sierra de Francia. Por lo tante CIVITAS
ANIMACION obtiene 10 puntos por este item.

* Suman por tanto en olros criterios sociales, laborales y medioambientales CIVITAS ANIMACION 10
puntos, SENARA, 3 puntos y D*. GUADALUPE ARJONA CARMONA, 0 puntos

En base a los antecedentes y consideraciones expuestos, la puntuacion de los técnicos que suscriben a la
respectiva Documentacion técnica presentada a la licitacion de referencia es la siguiente:

CRITERIOS CUANTIFICABLES DE FORMA AUTOMATICA (MAXIMO 55 PUNTOS)
SOBRE C
CRITERIOS CMITAS SENARA D* GUADALUPE
ANIMACION ARJONA
Proposicién econdmica (méximo 15 puntos) 13 13 15
Ampliacion del horario de apertura {méximo 15 puntos) 15 15 7,5
Perfil profesional de trabajaderes/as (maximo 15 puntos) 15 15 7




QOtros cntenos (méxnmo 10 puntos) 10 3 0

TOTALES ™ R . R A “ 23,5 EEEE

C.- PUNTUACION TOTAL (SUMA CRITERIOS SOBRE 8 y SOBRE C):

- LCITADOR "~ | . SOBREB | SOBREC. [ TOTAL ~
CIVITAS, AT 37,11 53 90,11
SENARA, SL 35 46 81

D*. GUADALUPE AC 27,63 295 57,13

E.- CLASIFICACION DE LAS OFERTAS SEGUN ESTABLECE EL_ART® 151.1
TRLCSP:

1° | CIVITAS, AT, Asoc.Cult. 90,11 puntos
2° | SENARA, SL. 81,00 puntos
3° | GUADALUPE ARJONA CARMONA 57,13 puntos

En base a los antecedentes y consideraciones expuestos, la Mesa de
Contratacién en el ejercicio de sus funciones determinadas en el articulo 22.1 del Real
Decreto 817/2009, de 8 de mayo y en el articulo 320 TRLCSP ACUERDAN por
unanimidad de sus miembros:

PRIMERO.- Clasificar las ofertas presentadas 'y admitidas por orden
decreciente, segin determina el articulo 151.1 TRLCSP, que quedan determinadas de
la siguiente forma:

1° | CIVITAS, AT, Asoc.Cult. 90,11 puntos
2° | SENARA, S.L. 81,00 puntos
3° | GUADALUPE ARJONA CARMONA 57,13 puntos

SEGUNDO.- Proponer la adjudicacion del Contrato de servicios para la
realizacién de Actividades de dinamizacién sociocultural de materias de juventud,
mayores e iguaidad de oportunidad a la propuesta presentada por D. MANUEL JESUS
GONZALEZ FERNANDEZ provisto del NIF 7.980.369-T, en representacién de la
ASOCIACION CULTURAL CIVITAS ANIMACION TEATRAL provista del CIF G-37327848, con
domicilio calle Florida 22, Ciudad Redrigo (Salamanca).

La Memoria de Gestidbn organizativa junto con las Mejoras propuestas,
ampliacidn de horarios, etc. seran parte integrante del contrato, junto con el contenido de
los Pliegos de condiciones que tendran caracter contractual y la oferta econdmica
presentada cuyo precio neto (antes de IVA) asciende a la cantidad anual de 37.190,08
€. -

L.a duracion del contrato sera por dos afios mas un afio de posible prérroga.

TERCERO - Publicar los Informes de valoracién de las ofertas asi como las Actas
de la Mesa de Contratacién en el Perfil del Contratante para conocimientos y efectos.
Comunicarlo, asimismo, a todos los licitadores.

Finalizada la reunion se extiende la presente Acta e Informe Propuesta que, tras
su tectura, firman los miembros de la Mesa de Contratacién, de lo que, como Secretario,
cerfifico.

Asimismo se acuerda elevar la presente Acta al Organo de Contratacién para
proceder, en su caso, a la adjudicacidn del contrato.




&

EXCMO. AYUNTAMIENTO
Plaza Mayor, 27
37500 CIUDAD RODRIGO
(Salamanca)

Teléfono 923 498 400 — Fax 923 498 401
www.aytociudadrodrigo.es
El Presidente da por terminada la sesidn, siendo a las 14:15 horas.

Y para que quede constancia de lo tratado, la Secretaria de la Mesa, redacta
Acta que somete a la firma del Presidente y Vocales asistentes.

L PRESIDENTE

LOS VOCALES

Fdo.- ofia Moro Casiro

arlgs A. Herhandez Rubio

4

fo.- M* Teresa Martin Garcla
{Secretaria de la Mesa)



