Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo

Expediente n.%: 994/2018

Bases Generales de la Convocatoria

Procedimiento: Seleccion de Personal y Provision de Puestos
Interesado: Ayuntamiento

BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA TEMPORAL, MEDIANTE FUNCIONARIOS INTERINOS, DE DOS
PUESTOS DE ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL, DEL
AYUNTAMIENTO DE CIUDAD RODRIGO, Y CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO

BASE PRIMERA.- JUSTIFICACION.

1.1.- El presente procedimiento se fundamenta en el articulo 10.1,a) del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP) y en el
articulo 128.2 del RDL 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (TRRL)
dada a existencia de plazas vacantes cuando no siendo posible su cobertura por
funcionarios de carrera.

1.2.- Se pretende cubrir DOS (2) puestos de ADMINISTRATIVO, vacantes en la
Plantilla y en la Relacion de puestos de trabajo del personal funcionario de este
Ayuntamiento, con caracter temporal y en régimen de interinidad, y para el necesario,
urgente e inaplazable apoyo de las tareas propias en los servicios administrativos del
Ayuntamiento segun se fundamenta en la Providencia de la Alcaldia que trae su
causa.

El cese del funcionario interino se producira, ademas de por las causas
previstas en el articulo 63 del TREBEP, cuando finalice la causa que dé lugar a su
contratacion.

1.3.- El sistema de seleccién propuesto se fundamenta en el articulo 27 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y en especial por lo dispuesto en la Orden
dictada en desarrollo de dicho articulo, esto es, la Orden APU/1461/2002, de 6 de
junio, por la que se establecen las Normas para la seleccion y nombramiento de
personal funcionario interino.

En su virtud el procedimiento posibilitara la maxima agilidad en la seleccién, en
razén a la urgencia requerida para cubrir transitoriamente el citado puesto de trabajo.

1.4.- Las presentes bases tienen el propdsito de objetivar al maximo el
procedimiento de seleccién de personal que, por necesidades del servicio, es preciso
contratar por esta entidad local para cubrir la necesidad temporal puesta de manifiesto.
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BASE SEGUNDA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

2.1.- Es objeto de la presente convocatoria la seleccibn, mediante
nombramiento de funcionarios interinos, al amparo del articulo 10.1,a) del TREBEP de
dos (2) puesto de trabajo de Administrativo vacantes en la Relacion de Puestos de
Trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo y hasta su
provision mediante Oferta publica de empleo, asi como la elaboracion de una Bolsa de
empleo para cubrir posibles vacantes que se produzcan, para sustitucion transitoria de
los titulares, ejecucién de programas de caracter temporal o en caso de precisarse por
exceso 0 acumulacion de tareas.

El proceso selectivo consistira en una primera fase de concurso y otra fase de
oposicion tal y como se describe en la Base novena de la presente convocatoria.

2.2.- El puesto tiene asignadas las siguientes caracteristicas:

Grupo y Subgrupo: C1

Escala: Administracion General; Subescala Administrativa

Denominacién: Administrativo Jornada: Completa.

Numero de puestos: 2 (dos).

Titulacién: Bachillerato.

Salario: El determinado en la correspondiente Relacién de puestos de
trabajo: Grupo C1 - CD: 20

2.3.- Los puestos tienen asignadas las siguientes funciones:

- Les incumbira el desempefio de los cometidos propios de los puestos de
trabajo a los que resulten adscritos, recogidos en la Estructura Organizativa
y Relacion de Puestos de Trabajo de esta Administracion Municipal.

2.4.- Igualmente se constituird una bolsa de empleo con los QUINCE (15)
siguientes aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacion en el proceso selectivo
para, en su caso, contratacion temporal en los supuestos descritos en el articulo 10.1
TREBEP.

Esta Bolsa de empleo se extinguird en el momento en que la plaza, ocupada
interinamente, se provea por empleado publico fijo en plantilla.

BASE TERCERA.- REQUISITOS DE PARTICIPACION.

3.1. Para ser admitidos en el proceso selectivo, serd necesario reunir los
requisitos establecidos en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por la que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP):

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del TREBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se
deriven del puesto a desempefiar.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o
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especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal funcionario, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Bachiller o
Técnico Superior o equivalente. Asimismo, se estard a lo dispuesto en la Orden
EDU/1603/2009, de 10 de junio (BOE de 17 de junio de 2009), por la que se
establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, modificada mediante Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo. A estos
efectos, se entiende que se esta en condiciones de obtener la titulacion cuando, en el
plazo de presentacion de solicitudes, se hayan superado los correspondientes planes
de estudios o pruebas que permitan acceder a dicha titulacion.

Los aspirantes deberan tener el titulo o haber aprobado los estudios para su
obtencion y abonado los derechos para su expediciéon, y en su caso tener la
homologacion correspondiente, en la fecha en la que finalice el plazo de presentacion
de instancias.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de
citar la disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de
homologacion de titulos académicos que acredite la citada equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.

f) Haber abonado la tasa correspondiente por derechos de examen por importe
de 20,25 €, conforme a la Ordenanza Fiscal 1.1 del Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo.

3.2. Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.
BASE CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

4.1.- Quienes deseen participar en el presente concurso-oposicién, deberan
hacerlo constar en solicitud conforme al modelo que se recoge en el Anexo I.

Las solicitudes se dirigiran al llmo. Sr. Alcalde y se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo, o en cualquiera de las formas previstas
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comdun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

4.2.- Plazo: El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias
naturales desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en Boletin Oficial
de la provincia de Salamanca.

4.3.- Los solicitantes deberan unir a la instancia la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o
documentacion equivalente en su caso.
b) Fotocopia compulsada del Titulo académico requerido.
c) Original o fotocopia compulsada del pago de los derechos de examen
d) Curriculum vitae con/o Documentacion acreditativa para hacer valer en el
baremo de méritos, en su caso, siguiendo las siguientes reglas:
Se presentardn fotocopias compulsadas de los documentos en
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tamafio UNE-A4, ordenadas y numeradas, Unicamente de aquellos
aspectos susceptibles de baremacion.

4.4.- Acreditacion de méritos

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de alguna de las
formas que a continuacion se indica:

a) Los servicios prestados en la Administraciéon Publica como Administrativo de
Administracién General solo podran acreditarse mediante Certificacion expedida por la
Administracién competente donde se hayan prestado los servicios con expresion de la
relacion juridica (funcionario o personal laboral), plaza y puesto de trabajo
desempefiado, fecha de toma de posesién y/o cese o periodo de prestacion efectiva
de servicios, como empleado por cuenta ajena, junto con el certificado de vida laboral
mas los nombramientos y los contratos de trabajo y/o documento equivalente segun la
legislacion vigente en materia laboral.

Dicha Certificacion, segin modelo que figura en Anexo Il de las presentes
Bases y/o equivalente, debera contener los datos imprescindibles para poder
valorarlos, y al menos, el Grupo Profesional y de Titulaciéon, el Cuerpo, Escala,
Categoria Profesional y Especialidad, porcentaje de jornada y periodos de tiempo
trabajados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

b) La acreditacion de haber aprobado o superado ejercicios en pruebas
selectivas de acceso como funcionario de carrera en la Administracion Publica a la
Escala Administrativa de Administracion general (C1) o personal laboral fijo asimilado
se acreditard mediante Certificacion del Secretario de Tribunal o Certificacion
administrativa del 6rgano convocante.

Solo se tendrdn en cuenta ejercicios aprobados o superados en los procesos
selectivos (funcionario de carrera y/o personal laboral fijo de Administrativo)
convocados en los udltimos cinco (5) afios, esto es: convocatorias publicadas en el
Boletin Oficial del Estado y/o equivalente a partir del 1 de enero de 2013.

No seran tenidos en cuenta los méritos no alegados ni aquellos cuya
acreditacion documental no haya sido aportada de conformidad con lo dispuesto en la
presente Base. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos estaran referidos a la
fecha de terminacién del plazo de presentacién de instancias.

BASE QUINTA.- DERECHOS DE EXAMEN.

5.1.- La participacion en este proceso selectivo esta sujeto al pago de la tasa
por importe de 20,25 € prevista en la Ordenanza reguladora de la “Tasa por expedicién
de documentos administrativos”. El devengo de la tasa y la obligacion de contribuir se
produce en el momento de la presentacion de la instancia que da derecho a la
participacion en el procedimiento selectivo. El ingreso debera efectuarse en la cuenta
gue este Ayuntamiento tiene abierta en la entidad Unicaja Banco S.A. nimero ES41-
2103-2221-9700-3001-0692, o en la Tesoreria municipal.

Estan exentas del pago de la tasa las personas que figuren como demandantes
de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha del anuncio de la
convocatoria publicada en el BOP de Salamanca, o sean beneficiarios o solicitantes de
una pension contributiva, lo que se justificard mediante certificado del Servicio Publico
de Empleo y/o equivalente en el que conste expresamente que figura como
demandante de empleo durante el plazo al menos durante el plazo expresado, 0 que
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es beneficiario o solicitantes de pensién contributiva.

5.2.- El pago de esta tasa se realizard dentro del plazo de presentacion de
instancias.

En ningln caso, la presentacion y el abono de la tasa por derechos de examen
dentro del plazo de presentacion de instancias, supondra la sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la instancia en el Registro General de Entradas del
Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo.

La tasa sélo sera devuelta en el Unico supuesto de que los aspirantes no sean
admitidos por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en el presente
proceso selectivo. Dicha devolucion se realizara previa peticion del interesado
reintegrandose en el nimero de cuenta que el mismo haya especificado en la solicitud
de participacion.

BASE SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1.- Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde dictara
resolucion en el plazo de 1 mes aprobando la lista provisional de admitidos y
excluidos.

La citada resolucién se hard publica en el Boletin Oficial de la provincia de
Salamanca, Tabl6on de Edictos y en la pagina web municipal, y en la misma se
relacionaran los aspirantes por orden alfabético, indicando la causa de exclusion de
los mismos. Asimismo se concedera un plazo de diez dias habiles para reclamar
contra dicha exclusion y proceder a la subsanacion de los defectos que la hayan
motivado. Este plazo de 10 dias habiles se computa a partir del siguiente al de la
publicacién de la resolucién en el Boletin oficial.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que
motivo la exclusion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos
en la relacion de admitidos, o incurrir en causa de exclusion no subsanable seran
definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

6.2.- Transcurrido dicho plazo, el Alcalde dictara resolucién aprobando
definitivamente la lista de admitidos y excluidos, que se hard publica en el Boletin
Oficial de la provincia de Salamanca, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, y a
efectos meramente informativos en la pagina web municipal, junto con la composicion
del Tribunal.

6.3.- Contra dicha resolucién, que agota la via administrativa, se podra
interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Salamanca en el plazo de dos meses, contado a partir del dia
siguiente a su publicacion en el Tablén de anuncios, de conformidad con lo establecido
en los articulos 8.1 y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora la jurisdiccion
contencioso-administrativa. Igualmente, con caracter previo y potestativo, se podra
interponer recurso de reposicion ante el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion, segun lo dispuesto
en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

BASE SEPTIMA. PUBLICACION.

Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo, al tratarse de actos
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integrantes de un proceso selectivo o de concurrencia competitiva, seran objeto de
publicacion a través del Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo como
lugar donde se efectuara las sucesivas publicaciones a partir del listado de admitidos y
excluidos de conformidad con lo previsto en el articulo 45,1,b) de la LPACAP y en la
pagina web municipal.

La publicacion debera contener los elementos recogidos en el articulo 40.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, la presente convocatoria podra seguirse en cuanto al desarrollo de
sus distintas fases, y a efectos meramente informativos, a través del portal web del
Ayuntamiento.

BASE OCTAVA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

8.1.- El Tribunal calificador del concurso-oposicion sera designado por el
Alcalde como 6rgano competente de conformidad a lo estipulado en el articulo 4° del
RD 896/1991, de 7 de junio y articulo 60 del TREBEP, y su composicion sera la que a
continuacion se sefiala:

* Presidente (titular y suplente): funcionario de carrera designado por el Alcalde
y suplente.

* Vocales (cuatro funcionarios de carrera titulares y cuatro suplentes).

* Secretario: Funcionario de carrera del Ayuntamiento y suplente

La composicion del Tribunal ser4 predominantemente técnica y los vocales
deberan poseer la titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para
el acceso a las plazas convocadas. No podra formar parte de los érganos de selecciéon
el personal de eleccibn o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual.

8.2.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
a la autoridad que los haya nombrado, cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacion a pruebas selectivas en los
cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacion de esta convocatoria.
Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran
dichas circunstancias, segun lo dispuesto en el articulo 24 de la misma Ley.

8.3.- El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la presencia al menos de
tres de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo obligatorio la
presencia del Presidente y del Secretario. El Tribunal resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como lo que se deba hacer en
los casos no previstos. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que
estimen pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracién en sus
especialidades técnicas.

8.4.- El régimen juridico aplicable al Tribunal de seleccién sera el que se
establece para los érganos colegiados en el Titulo II, Capitulo Il, Seccién 3.2,
Subseccion 2.2, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y en las demas normas que le resulten de aplicacion.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que
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los ejercicios de la fase de oposicién sean corregidos sin que se conozca la identidad
de los aspirantes.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional
en todo lo referente a las cuestiones tratadas en sus reuniones, no pudiendo utilizar
fuera de ellas la informacién y documentacién a la que accedan

8.5.- Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de
que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los
articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo las pruebas o trdmites afectados por las irregularidades.

Contra las resoluciones y actos del Tribunal y sus actos de tramite que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefension, podrd interponerse recurso de
alzada ante la autoridad que haya nombrado a su presidente.

BASE NOVENA.- COMIENZO Y DESARROLLO DEL SISTEMA SELECTIVO

9.1.- Los aspirantes deberan acudir a la celebracién del ejercicio provisto de su
Documento Nacional de Identidad en vigor, o documento equivalente pudiendo el
Tribunal requerirles en cualquier momento para que acrediten su identidad.

9.2.- Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, y salvo casos de
fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal, la no
presentacién de un aspirante al ejercicio obligatorio en el momento de ser llamado
determinard automaticamente la pérdida de su derecho a participar en el proceso
selectivo y, en su consecuencia, quedara excluido del mismo.

9.3.- La fecha, hora y lugar de la celebracion del ejercicio Unico de las pruebas
selectivas se dara a conocer en la publicacion del resultado de la baremacion, si ello
fuera posible.

En su defecto se anunciara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, y a
efectos meramente informativos en la pagina web municipal, con al menos un mes de
antelacion a la fecha de celebracion

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el Tablén de
anuncios de la Casa Consistorial y en la Web del Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo,
éste Ultimo a titulo meramente informativo.

BASE DECIMA.- FASES DE_SELECCION Y CALIFICACION DE LOS
EJERCICIOS.

Los ejercicios se desarrollaran en dos fases:

10.1.- Fase de concurso (5 puntos): la fase de concurso consistira en la
aplicacion por el Tribunal Calificador del siguiente Baremo de méritos, que deberan ser
justificados documentalmente y presentados junto a la instancia:

1. Experiencia profesional en la Administracion publica relacionada con
las funciones propias del puesto de trabajo (maximo 3 puntos):

- Por haber desempefiado funciones propias de Administrativo
en la Administracion Publica: 0,05 puntos por mes trabajado,
computados desde la fecha de inicio de su relacibn con la
Administracion y hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
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de solicitudes. Solo se valorardn los servicios prestados en la
Administracion publica en el mismo grupo de titulacién, Escala (AG) y
Subescala (Cl1) al del puesto que haya de proveerse,
independientemente de su naturaleza funcionarial o laboral. Debera
acreditarse segun se establece en el Anexo Il o modelo equivalente.
Cuando los servicios prestados no sean a jornada completa, los mismos
se valorardn en proporcién a la jornada realmente trabajada.

2. Por haber aprobado o superado ejercicios en pruebas selectivas de
acceso como funcionarios de carrera y/o personal laboral fijo a Cuerpos o
Escalas del mismo grupo de titulacién (C1) y la misma subescala/categoria
(Administrativo) en la Administracion Publica: 0,75 puntos cada examen
superado (maximo 2 Puntos).

Solo se tendran en cuenta ejercicios aprobados o superados en
los procesos selectivos (funcionario de carrera y/o personal laboral fijo
de Administrativo) convocados en los ultimos cinco (5) afios, esto es,
convocatorias publicadas en el Boletin Oficial del Estado y/o equivalente
a partir del 1 de enero de 2013.

La fase de concurso, que sera previa a la de oposicién, no tendrd caracter
eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion.

Concluida la fase de concurso se publicara la puntuacion asignada en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal (en ésta ultima a efectos
meramente informativos) abriendo un plazo de tres (3) dias habiles para posibles
reclamaciones.

10.2.- Fase de oposicion (10 puntos):

EJERCICIO UNICO. — Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de
100 preguntas que versaran sobre las materias del programa que se contiene en el
Anexo |. Quince (15) preguntas versaran sobre el bloque | y las ochenta y cinco (85)
restantes versaran sobre los bloques Il y Ill. El tiempo méaximo para la realizacién de
este ejercicio serda de 100 minutos. El cuestionario contard con 10 preguntas
adicionales de reserva para posibles anulaciones. Las preguntas de reserva serviran
para sustituir las posibles preguntas del cuestionario que pudieran anularse, en estricto
orden numérico, independientemente del bloque de que se trate la pregunta anulada.
Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de
ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo, la
pregunta no contestada o0 en su caso anulada, no tendra valoracion ni penalizacién
alguna.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos.

Las preguntas de esta prueba, se puntuaran de la forma siguiente:
» Cada pregunta contestada correctamente puntuara 0,10 puntos.
* Las preguntas sin contestar no seran objeto de penalizacion.

* La pregunta contestada de forma incorrecta (sefalando como verdadera una
alternativa que no es la correcta), se penalizara con 0,025 puntos, es decir, se
puntuard con —0,025 puntos.

Esta prueba tendr& caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
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eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Tras la realizacion del ejercicio, el Tribunal haréa publica en la pagina Web del
Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo y en el Tablén de anuncios de la Casa Consistorial,
la plantilla de respuestas correctas que servira para su correccion.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados desde
el dia siguiente al de la publicacion de la plantilla en el Tablén de anuncios, para
formular reclamaciones a la misma. La resolucion de las reclamaciones que sean
tenidas en cuenta por parte del Tribunal, se hara publica con el listado de puntuaciones
de los aspirantes, considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se
mencionen en la citada publicacion.

El ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes
examinados, quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de
examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

Aquel aspirante que no acuda a la fase de oposicibn se entendera que no
culmina el proceso de seleccién, desistiendo del mismo, por lo que quedara eliminado
del proceso y su calificacion final sera de no presentado.

BASE UNDECIMA. CALIFICACION FINAL.

11.1.-. La calificacion final sera el resultado de la suma de la puntuacion
obtenida en la fase de concurso y en la fase de oposicion.

Terminada la calificacion, el Tribunal de seleccién hara publica, en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal la relacion de aspirantes por
orden de puntuacion y elevara dicha relacion a la Alcaldia para que proceda al
nombramiento como funcionarios interinos a los dos aspirantes propuestos que haya
obtenido mayor puntuacion.

En el caso de empate se resolvera a favor de quien haya obtenido mayor
puntuacion en la fase de oposicion. En caso de persistir el empate, por mayor
puntuacién en la superacién de ejercicios. Y, en su caso, por mayor puntuacion en
experiencia laboral.

Se abrira un periodo de reclamaciones por cinco dias naturales.

En caso de no producirse ninguna alegacion, el acta provisional se elevara
automaticamente a definitiva.

11.2.- Resueltas las posibles reclamaciones, la relacién definitiva de candidatos
con especificacién de la puntuacion total obtenida por cada aspirante, junto con el acta
de la Ultima sesién se elevara a la Alcaldia, quien dictara resolucién por la que se
efectuara el nombramiento en el puesto correspondiente a favor de los dos aspirantes
propuestos por el Tribunal. Dicha Resolucion sera publicada en el Tablén de Anuncios
y pagina Web del Ayuntamiento.

11.3.- Con carécter previo al nombramiento, los aspirantes aprobados se
someteran a un reconocimiento médico por la Mutua que tendra por objeto valorar la
capacidad de aquellos para el desempefio de las tareas asignadas al puesto de trabajo
al que seran adscritos, asi como en su caso, la predisposicion a enfermedades que
pudieran producirse o0 agravarse con la tarea a que seran adscritos. Dicho
reconocimiento meédico podrd suponer la exclusion del aspirante propuesto, por
incapacidad o inadecuacion.
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Sera nulo el nombramiento como funcionario interino de esta Administracion
Municipal de quienes estén incursos en causa de incapacidad especifica, conforme a
la normativa vigente.

BASE DUODECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

12.1.- El aspirante propuesto, en el plazo de 20 dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacién de la calificacion final en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo, presentara en el Registro municipal, los documentos
(originales o copias compulsadas) acreditativos de reunir las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la presente convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor, no se presentase
la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los
requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

12.2.- Se presentaran los siguientes documentos:

a) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracién Pudblica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

b) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa alguna de incapacidad
o incompatibilidad e conformidad con la Legislacion vigente y referida al
momento de su toma de posesion.

12.3.- Cumplidos los requisitos procedentes, el Alcalde efectuard los
nombramientos de los aspirante propuestos, quien deberan tomar posesién como
funcionario interino en el plazo que determine el Ayuntamiento, a contar desde el dia
siguiente al que se haga publica la resolucion en el Tablon de Edictos y la pagina web
municipal.

Si no se toma posesion en el plazo sefialado, sin causa justificada, se perderan
todos los derechos derivados de la participacion en la convocatoria y de la
subsiguiente contratacion.

Los funcionarios nombrados seran adscrito temporalmente a los respectivos
puestos previstos en la Relacibn de Puestos de Trabajo que sea objeto de
convocatoria (urbanismo y servicios econémicos) y hasta que se proceda a la
cobertura definitiva de la misma. Las respectivas adjudicaciones seran acordadas por
el Alcalde previa consulta con los funcionarios nombrados. A los funcionarios
nombrado le sera de aplicacion integramente la normativa en materia de
incompatibilidades.

BASE DECIMOTERCERA.- COMPOSICION DE LA BOLSA

13.1.- Formardn parte de la Bolsa de trabajo uUnicamente los QUINCE
aspirantes participantes que hayan obtenido mayor puntuacion total. El orden y
composicion de la lista, que serd aprobada por Decreto de la Alcaldia y se publicara en
el Tablon de anuncios de la Casa consistorial y pagina web municipal, se generara
para su llamamiento tanto para cubrir las vacantes que pudieran producirse y cuya
cobertura temporal se considerase necesaria, como para la sustitucién en casos de
baja por enfermedad, disfrute de licencias o situaciones de dispensa de asistencia, con

Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo
Plaza Mayor 27, Ciudad Rodrigo. 37500 (Salamanca). Tfno. 923498400. Fax: 923498401



Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo

derecho a la reserva de plaza, para cubrir la necesidad temporal puesta de manifiesto
0, en general, en cualquiera de los supuestos contemplados en el articulo 10 del
TREBP.

13.2.- Esta Bolsa de empleo se extinguird en el momento en que la plaza,
ocupada interinamente, se provea por empleado publico fijo en la correspondiente
Oferta de Empleo Publico.

13.3.- El orden se establecera en funcion de la calificacion final obtenida. En
caso de empate en la puntuacion, éste se resolvera acudiendo a la puntuacion de la
fase de oposicion y de persistir, como se indica en la base décima. En caso de
mantenerse el empate se acudira al orden alfabético de los apellidos a partir de la letra
«N», fijada en la Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de fecha
11 de abril del 2018, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion del
Estado, publicado en el BOE nim. 91, de 14 de abril del 2018.

Los llamamientos que procedan, se formalizardn en el momento en que sea
necesario, previo llamamiento de los integrantes de la lista conforme a los siguientes
criterios con caracter general:

* La bolsa de trabajo que se constituya anulara las anteriores, que, no obstante,
podran utilizarse con caracter supletorio cuando sea necesario.

* Los candidatos que se encuentren dentro de las situaciones descritas a
continuacién pasaran a la situacion de ocupado (desactivados del listado), siendo
causas justificadas la concurrencia de alguna de las siguientes, debidamente alegadas
y acreditadas:

1.° Hallarse de baja médica por enfermedad, maternidad o adopcion,
circunstancias que habran de acreditarse mediante la presentacion del parte de
baja.

2.° Motivos de guarda legal.

3.° Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o
personal. A estos efectos, debera entenderse como deber inexcusable aquella
obligacion que incumbe a una persona cuyo incumplimiento generaria una
responsabi8lidad de indole civil, penal o administrativa.

4.° Mantener una relacion de empleo de caracter temporal con cualquier
otra Administracion Publica o empresa privada, debiendo acreditar tal situacion

mediante presentacion del contrato de trabajo y/o acta de toma de posesion y

la cabecera de la ultima ndémina, o cualquier documentacion que permita

verificar tal situacion
5. Razones de fuerza mayor apreciadas, en su caso, por la Comision
Paritaria.

Una vez finalizada la causa justificativa de la suspensién (desactivados del
listado), el interesado debera comunicar al Sr. Alcalde del Ayuntamiento, en el plazo de
10 dias habiles, tal circunstancia a efectos de activar el alta en la bolsa de que se trate,
pasando a la situacion de libre. El incumplimiento de tal obligacion implicaré la baja
definitiva en la bolsa de empleo, pasando a la situacién de excluido.

» Se garantizara al personal un periodo de contratacion minimo de 6 meses, en
uno o varios periodos, siempre y cuando el nimero de contrataciones y el plazo de
vigencia del listado lo permita.
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» Se efectuara el llamamiento del candidato que proceda segun el orden de
prelacion del listado, mediante contacto telefénico en el nUmero o ndmeros que el
candidato haya sefialado en su solicitud de participacion en las correspondientes
pruebas selectivas. A estos efectos, los interesados estardn obligados a comunicar
cualquier variacion en el numero de teléfono sefialado, asi como su posterior opcién
por otro medio de notificacion, que seré atendida siempre que garantice la constancia
de la recepcion, no resultando en extremo gravosa para el Ayuntamiento y facilite la
necesaria agilidad en la contratacion.

 La renuncia a una contratacién sin causa justificada determinara la exclusion
del interesado de la lista.

* La renuncia por causa justificada determinara el pase del interesado al ultimo
lugar de la lista.

* En los supuestos de renuncia al contrato, el Ayuntamiento podra imponer las
siguientes sanciones:

— Por renunciar al contrato una vez manifestada su conformidad con
éste, o por renunciar una vez firmado el contrato, se penalizara con la exclusion
de la vigente Bolsa de Empleo.

— Por renunciar al contrato una vez iniciada su vigencia, sin el aviso
previo de quince dias, el Ayuntamiento podra descontar en nomina los dias que
resten hasta completar dicho plazo de preaviso y ademas quedaran excluidos
de la vigente Bolsa de Empleo.

BASE DECIMOCUARTA.- PROTECCION DE DATOS

La participacion en la presente convocatoria implica que los candidatos prestan
su consentimiento para que los datos de caracter personal por ellos facilitados se
puedan incorporar para su tratamiento en un fichero automatizado, pudiendo éste ser
comunicado a terceros con la unica finalidad del desarrollo de este proceso de
seleccion.

El Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo, como responsable de dichos datos,
garantiza el pleno cumplimiento de la normativa de proteccién de datos de caracter
personal. El declarante podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion mediante escrito dirigido al Sr. Alcalde.

BASE DECIMOQUINTA.- INCOMPATIBILIDADES.

Los aspirantes que resulte nombrados quedaran sometido, desde el momento
de su toma de posesion, al régimen de incompatibilidades vigente y no podra
simultanear el desempefio de aquella con el de cualesquiera otras plazas, cargos o
empleos remunerados con fondos del Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo o cualquier
otra Administracion Publica aunque los sueldos tengan caracter de gratificacién o
emolumentos de cualquier clase, ni con el ejercicio de actividades privadas, salvo
autorizacion expresa de compatibilidad.

BASEDECIMOSEXTA.-  NORMATIVA REGULADORA DEL _PROCESO
SELECTIVO.

El desarrollo del proceso selectivo se ajustara a lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
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de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen local, en el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones vigentes
en materia de Régimen local, en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las Reglas basicas y Programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, y con carécter
supletorio, la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Leon, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion profesional de los funcionarios civiles de
la Administracion General del Estado, la Orden del Ministerio de Administraciones
Pulblicas 1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la
seleccién y nombramiento de personal funcionario interino, el Convenio Colectivo
vigente para el personal funcionario del Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo y demas
disposiciones concordantes y demas disposiciones concordantes.

BASE DECIMOSEPTIMA.- IMPUGNACIONES.

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al tribunal y a quienes
participen en la prueba selectiva, y tanto la convocatoria con sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de las mismas y de las actuaciones del tribunal
podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determine la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

BASE DECIMOOCTAVA.— ANEXOS DE LAS PRESENTES BASES.

ANEXO I|.- Modelo de solicitud
ANEXO Il.- Modelo de Certificado de acreditacion de méritos
ANEXO lll.- Temario

Contra la presente Resolucion, aprobatoria de las Bases y Convocatoria, que
agota la via administrativa, podra interponerse por los interesados en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la
provincia de Salamanca, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Salamanca, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa o potestativamente y con caracter previo, y en el plazo de
un mes, recurso de reposicion ante el 6rgano que lo dicté segun lo dispuesto en los
articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y los articulos 8.1, 25.1 y 46.1
de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

EL ALCALDE EL SECRETARIO MUNICIPAL
Ciudad Rodrigo, en la fecha en la que se produce la firma electrénica
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO | - SOLICITUD

INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA LA PROVISION
DE DOS PUESTOS DE ADMINISTRATIVO COMO FUNCIONARIOS INTERINOS Y CONSTITUCION DE

BOLSA DE EMPLEO

DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos:

DNI/NIE:

Domicilio:

Teléfono:

Localidad (Provincia):

Correo electrénico:

EXPONE:

Primero.- Que vista la Convocatoria y las Bases anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia

de Salamanca n°

de fecha , para cubrir dos (2) puestos vacantes de

Administrativo en régimen de interinidad mediante el sistema de concurso-oposicion.

Segundo.- Que desea tomar parte en la convocatoria para la cobertura temporal de los citados

puestos.

Tercero.- Qu

e relino, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, todos y

cada uno de los requisitos y condiciones exigidos en la Base Tercera de la convocatoria.

Cuarto.- Que adjunto los siguientes documentos:

4

v
v
v

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documentacién equivalente en su
caso.

Copia del pago de las Tasas de derecho de examen

Fotocopia del titulo académico requerido.

Curriculum vitae y copias de la documentacion acreditativa para hacer valer en el
baremo de méritos en la fase de concurso (en su caso).

Quinto.- Que, sin perjuicio lo estime el Tribunal calificador, acredito, s.e.u.0, para la fase de
concurso y con arreglo a la Base cuarta y novena:

SOLICITA:

Experiencia profesional meses completos en la Administracion
Publica.
He superado examenes en pruebas selectivas de acceso como

funcionario de carrera o personal laboral fijo a Cuerpos o Escalas del mismo grupo
de titulacion (C1/1ll), y la misma subescala o categoria (Administrativo) en la
Administracién publica convocados en los Ultimos cinco (5) afios, esto es,
convocatorias publicadas en el Boletin Oficial del Estado y/o equivalente a partir del
1 de enero de 2013.

Se tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma a los efectos de ser admitido/a a
participar en el expresado proceso selectivo.

En Ciudad Rodrigo, a de de

(Firma)

Fdo.-
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ANEXO 1l

CERTIFICADO SERVICIOS PRESTADOS

D/D2,
Cargo
Administracion

CERTIFICO:

Que de acuerdo con los antecedentes que obran en esta Administracion,
resulta que D/D2. , con D.N.I./N.LLE. n®
ha prestado para la misma los servicios que se

relacionan a continuacion:

Grupo Grupo de | Naturaleza | Categoria o | Fecha | Fecha | Jornada
profesional® | Titulacion® | juridica® | Cuerpo/Escala | inicio | fin %
y Especialidad

Y para que asi conste, a los efectos que procedan, se expide el presente
certificado.

En a de

(sello y firma)

Fdo:

(1) Grupo de clasificacion del Cuerpo/Escala o Categoria donde se hayan prestado los servicios, segun lo
establecido en el articulo 76 y DT 32 TREBEP (para el personal funcionario o interino) o segun el
Convenio Colectivo aplicable en cada caso (para el personal funcionario). En caso de no existir Convenio
Colectivo se indicara el grupo de cotizacién a la Seguridad Social.

(2) Nivel de Titulacion exigido para el acceso al Cuerpo, Escala o Categoria donde se hayan prestado los
servicios segun el siguiente detalle: Ldo. Universitario o equivalente/Diplomado Universitario o
equivalente/Bachiller o equivalente/Graduado Escolar o equivalente/Certificado de Escolaridad o
equivalente.

(3) Funcionario / Interino / Laboral Fijo / Laboral Temporal.
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ANEXO Il
Temario.
Bloque I.

1.- La Constitucion Espafola de 1978 (I): Titulo Preliminar; de los derechos y deberes
fundamentales (Titulo I). De la Corona (Titulo II); de las Cortes Generales (Titulo IlI);
del Gobierno y de la Administracion (Titulo 1V); de las relaciones entre el Gobierno y
las Cortes Generales (Titulo V).

2.- La Constitucion esparfiola de 1978 (lll): Del Poder Judicial (Titulo VI); de la
organizacion territorial del Estado (Titulo VIII); del Tribunal Constitucional (Titulo 1X);
de la reforma constitucional (Titulo X).

3.- Las Comunidades Autonomas. Los Estatutos de Autonomia. La organizacion
politica y administrativa de las Comunidades Autbnomas. Relaciones entre el Estado y
las Comunidades Autbnomas.

4.- El Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon. Estructura y Contenido. Reforma.
Bloque Il

1.- La Union Europea. Instituciones y Organismos de la Union Europea: Composicion,
funcionamiento y competencias. Tratados y Derecho derivado. Las Directivas y los
Reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictamenes.

2.- La Administracion Publica: Concepto. EI Derecho Administrativo: Concepto y
contenidos. La Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la
Administracion. Potestades regladas y discrecionales: Discrecionalidad y conceptos
juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la
discrecionalidad. La desviacion de poder.

3.- La Organizaciébn administrativa. La potestad organizadora. Los G6rganos
administrativos. Concepto y clases. Consideracion especial de los 6rganos colegiados.
Los principios de la organizacion administrativa. Competencia, jerarquia Yy
coordinacion. Descentralizacion. Autonomia y tutela.

4.- Fuentes del derecho administrativo: La Constitucibn como norma juridica. Leyes
Orgéanicas y Ordinarias. El Decreto Legislativo. ElI Decreto-Ley. El Reglamento:
Concepto, clases y limites. Otras fuentes del derecho administrativo.

5.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas: Disposiciones Generales (Titulo Preliminar); de los
interesados en el procedimiento (Titulo I); de la actividad de las Administraciones
Publicas (Titulo II); De los actos administrativos (Titulo 111); de las disposiciones sobre
el procedimiento administrativo comun (Titulo 1V); de la revisiéon de los actos en via
administrativa (Titulo V).

6.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
Disposiciones generales (Capitulo | del Titulo Preliminar); de los érganos de las
Administraciones Publicas (Capitulo Il del Titulo Preliminar); funcionamiento
electréonico del sector publico (Capitulo V del Titulo Preliminar); relaciones
interadministrativas (Titulo III).

7.- La contratacion del sector publico (Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico):
Contratos administrativos y contratos privados. Tipos de contratos administrativos.
Configuracién general y elementos estructurales. Garantias. Preparacion de los
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contratos. Adjudicacion y formalizaciébn. Efectos, cumplimiento vy extincion.
Peculiaridades de la contratacion administrativa en la esfera local.

8.- La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Disposiciones
generales (Titulo preliminar); procedimientos de concesion y gestion de subvenciones
(Titulo 1); del reintegro de subvenciones (Titulo 11); del control financiero de
subvenciones (Titulo III).

9.- La potestad sancionadora de la Administracién: principios de la potestad
sancionadora en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

10.- La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: Encuadre
constitucional y regulacion en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

11.- La Ley de Expropiacion Forzosa (Ley de 16 de diciembre de 1954): Principios
Generales (Titulo 1) y Procedimiento general (Titulo I1).

12.- El Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de los datos personales y a la libre
circulacion de estos datos. Principios y derechos. Obligaciones.

13.-La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno: Transparencia de la actividad publica (Titulo I); buen gobierno
Titulo II).

14.- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (RDL
5/2015, de 30 de octubre): Ambito de aplicacion; personal al servicio de las
Administraciones Publicas (Titulo Il); derechos y deberes. Codigo de conducta de los
empleados publicos (Titulo Il); Adquisicién y pérdida de la relacién de servicio (Titulo
IV); ordenacion de la actividad profesional (Titulo V); situaciones administrativas (Titulo
VI); Régimen disciplinario (Titulo VII). El régimen de responsabilidad civil, penal y
patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Bloque Il

1.- Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. El
principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites.

2.- Las fuentes del Derecho Local. Regulacién basica del Estado y normativa de la
Comunidad Autbnoma de Castilla y Ledn en materia de Régimen Local: Ley 1/1998, de
4 junio de Régimen Local de Castilla y Ledn. La incidencia de la legislacion sectorial
sobre el régimen local. La potestad reglamentaria de las entidades locales:
Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. Los Bandos.

3.- El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de términos
municipales. Legislacion basica y legislacién autonémica. La poblacion municipal. El
Padron de habitantes. El estatuto de los vecinos.

4.- La organizacién municipal. Organos necesarios y 6rganos complementarios. La
participacion vecinal en la gestion municipal. Especialidades del régimen orgéanico-
funcional en los municipios de gran poblacion.

5.- Régimen de sesiones y acuerdos de los organos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, naotificaciones y publicacion de los acuerdos.

6.- El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién de
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los Concejales y Alcaldes. La mocion de censura y la cuestion de confianza en el
ambito local. El Estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones locales.

7.- Los bienes de las Entidades Locales: Clasificacion. Alteracion de la calificacion
juridica. Adquisicién, enajenacién y cesion. Prerrogativas de las Entidades Locales
respecto a sus bienes. Uso y aprovechamiento de los bienes de dominio publico y
comunales. Régimen de utilizaciéon de los bienes patrimoniales.

8.- Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracion y aprobacion: Especial referencia a las Bases de ejecucién del
Presupuesto. La prérroga del Presupuesto. La ejecucién y liquidacion del Presupuesto.

9.- Régimen juridico de la Tesoreria. Concepto y funciones. Organizacion. La
planificacion financiera. El principio de unidad de caja.

10.- La contabilidad de las entidades locales y sus entes dependientes: Las
Instrucciones de contabilidad para la Administracion Local. La Cuenta General.

11.- El control interno de la actividad econémico-financiera de las Entidades locales y
sus entes dependientes. La funcion interventora: Ambito subjetivo, ambito objetivo,
modalidades y los reparos. El control financiero, de eficacia y eficiencia. El control
externo de la actividad econdémico-financiera de las Entidades locales y sus entes
dependientes: El Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de las
Comunidades Autonomas.

12.- Los tributos locales: Principios. La potestad reglamentaria de las Entidades
Locales en materia tributaria: Contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacién y
régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios.

13.- La gestion y liguidacion de recursos locales. La revision en via administrativa de
los actos de gestion dictados en materia de Haciendas locales, tanto en municipios de
régimen comun como en municipios de gran poblacion. La devolucién de ingresos
indebidos.

14.- Imposicibn municipal. Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Impuesto sobre
Actividades Economicas. Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana. Impuesto sobre Construcciones y Obras. Impuesto sobre
Vehiculos de Traccion Mecanica.

15.- Tasas y contribuciones especiales. Régimen Juridico. Precios Publicos.

16.- Régimen urbanistico del suelo: clasificacion. Derechos y deberes de los
propietarios. Régimen juridico en Castilla y Ledn: Ley 5/1999 de 8 de abril de
Urbanismo de Castilla y Ledn. Decreto 22/2004 de 29 de enero por el que se aprueba
el Reglamento de Urbanismo de Castilla y Leon.

17.- Instrumentos de planeamiento de caracter general: planes generales y normas
subsidiarias. Elaboracién y aprobacion de planes. Funcién, contenido, formacién y
formulacién. Modificacion y revisién de dichos instrumentos.

18.- El Planeamiento de desarrollo. Los Planes Parciales de ordenaciéon. Funcion,
contenido, formacién y formulaciébn. Los Planes Especiales. Funcion, tipologia,
contenido y procedimiento de aprobacion. Estudio de Detalle. Funcién, contenido,
formacioén y formulacion.

19.- Intervencion administrativa en la edificacion o uso del suelo. La autorizacion
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administrativa previa a través de la licencia urbanistica: actos sujetos, naturaleza.
Otras técnicas autorizadoras: Comunicacion previa o la Declaracion responsable:
actos sujetos, naturaleza. Las ordenes de ejecucién, deberes de conservacion y
régimen de la declaracion ruina.

20.- Disciplina urbanistica en Castilla y Ledn. Inspeccién urbanistica. Proteccién de la
legalidad urbanistica. Régimen sancionador.

21.- Decreto legislativo 1/2015 de 12 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Prevencion Ambiental de Castilla y Ledn. Tipos de sistemas de
intervencion administrativa, especial referencia a la licencia ambiental y comunicacion
ambiental. Régimen de control e inspeccidn de actividades. Régimen sancionador.

22.- La Ley 7/2006 de 2 de octubre, de espectaculos publicos y actividades recreativas
de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Diligencia.- Para hacer constar que las presentes Bases
reguladoras fueron aprobadas por la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo en sesidon de fecha 31 de
Octubre de 2018.

EL SECRETARIO MUNICIPAL
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