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Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo

ANUNCIO

De conformidad con el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de
Ciudad Rodrigo (Salamanca) de fecha 29 de octubre de 2020 por el que se aprueba las
bases y se efectla convocatoria para la provision, con caracter interino, del puesto de
TESORERIA del Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo (Salamanca), vengo a publicar las
siguientes:

«BASES POR LAS QUE SE RIGE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
PROVISION CON CARACTER INTERINO DEL PUESTO DE TESORERIA,
SUBESCALA INTERVENCION-TESORERIA DEL AYUNTAMIENTO DE CIUDAD
RODRIGO (SALAMANCA) (Expediente n.°: 1465/2020)

Encontrandose vacante el puesto de TESORERIA de este Municipio, cuya
cobertura, que resulta necesaria y urgente, no ha sido posible proveerla por funcionario de
habilitacién de caracter nacional por los procedimientos de nombramiento provisional,
comision de servicios, o por acumulacion, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
administracion local.

En consecuencia, se publican las presentes bases y se efectla convocatoria, para
la provisién con caracter interino del puesto de TESORERIA de este municipio, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 53.1 del Real Decreto 128/2018, respetandose
los principios constitucionales de acceso a la funcién publica, y elevar propuesta a la
Comunidad Autbnoma para que resuelva el nombramiento.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion mediante concurso de meéritos,
para cubrir por interino el puesto de trabajo de TESORERIA del Ayuntamiento de Ciudad
Rodrigo (Salamanca), reservado a funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional, y su posterior propuesta de nombramiento al 6rgano competente de
la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 53
del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de
los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Las caracteristicas del puesto son las siguientes:

Servicio Tesoreria municipal
Id. Puesto 1-AAG-2.1-01
Denominacién del puesto Tesoreria

Naturaleza Funcionarial
Nombramiento Interino

Escala Habilitacion Nacional
Subescala Intervencion-Tesoreria

Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo
Plaza Mayor 27, Ciudad Rodrigo. 37500 (Salamanca). Tfno. 923498400. Fax: 923498401



Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo

Grupo/Subgrupo Al

Nivel Complemento de destino 24

Complemento especifico 19.689,53 €
Jornada Completa

Funciones a desempefar: Las previstas legalmente para el puesto de Tesoreria del
Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo, y que con caracter general se recogen en el articulo 92
bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril y las funciones enumeradas en el articulo 5 del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para tomar parte en el proceso selectivo es necesario reunir los siguientes requisitos
de acuerdo con lo previsto en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo el momento que termine el

plazo de presentacion e instancias, de la titulacion universitaria exigida para el
ingreso en los Cuerpos y escalas clasificados en el subgrupo Al, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre y en los articulos 18 y 53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional.
Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente homologacion del titulo. Este requisito
no sera de aplicaciéon a los aspirantes que hubieran obtenido reconocimiento de
su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo
de las disposiciones de Derecho de la Unién Europea.
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f) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le impida el ejercicio
de las funciones correspondientes.

g) No estar incurso en causa de incompatibilidad, conforme a lo establecido en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio
de las administraciones publicas.

TERCERA. Lugar, Formay Plazo de Presentacion de Instancias

3.1.- Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del llmo. Ayuntamiento de
Ciudad Rodrigo se presentaran en el Registro General del lImo. Ayuntamiento de Ciudad
Rodrigo, o en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en
el plazo de diez (10) dias héabiles a contar desde el siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la provincia de Salamanca.

Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunirse en la fecha en la
gue termine el plazo de presentacion de solicitudes.

Las instancias se presentardn conforme al modelo que se adjunta como Anexo | a
las presentes Bases, en el que se manifestara que se rednen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria.

Al objeto de facilitar la valoracion de los méritos al 6rgano de seleccion, en la
instancia habra de relacionarse de forma sistematica y estructurada la relacién de méritos
alegados por el solicitante, afiadiéndose tantas filas como resulten necesarias.

A la instancia se acompariaréa la siguiente DOCUMENTACION:

» Copia compulsada (o acompanada de originales para su compulsa) de la titulacién
exigida como requisito para el acceso a la subescala y la respectiva documentacién
acreditativa de los méritos alegados (certificados emitidos por los 6rganos competentes,
vida laboral, titulos, cursos, diplomas o certificados, etc).

3.2.- El plazo de presentacion de solicitudes lo es también para que los funcionarios
de habilitacion nacional interesados en el desempefio de dicho puesto manifiesten por
escrito al Alcalde Presidente del Ayuntamiento su interés en el desempefio del mismo. Si
existiera algun funcionario con habilitacibn de caracter nacional interesado en el
desempeiio del mismo, el procedimiento se suspendera hasta el efectivo nombramiento
de éste, momento en el que se dejara sin efecto. Si finalmente no recayera nombramiento
en el funcionario interesado, continuara el procedimiento de seleccién del interino.

CUARTA. Organo de seleccién
La comision de valoracion estara integrada por los siguientes miembros:

a.- Presidente: Un Funcionario perteneciente al Subgrupo A/1.

b.- Vocal: Un funcionario de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Ledn, Subgrupo A/l.

c.- Vocal Secretario: Un funcionario con habilitacion de caracter nacional, que
actuara como Secretario.

QUINTA. Baremo de méritos
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El procedimiento de seleccidn sera el concurso de méritos (sin perjuicio de la
realizacion de una prueba que se dird) en el que se valoraré:

5.1.- Por haber superado alguno o algunos de los ejercicios de las pruebas
selectivas convocadas para el acceso:

a.- A la Subescala de Intervencion-Tesoreria: 1,5 puntos por cada ejercicio, hasta
un méximo de 3 puntos.

b.- A la Subescala de Secretaria-Intervencion: 1 punto por cada ejercicio, hasta un
méaximo de 2 puntos.

5.2.- Por experiencia profesional desarrollada en la Administracion:

a.- En puestos reservados a la Subescala de Intervencion-Tesoreria: 0,04 puntos
por mes completo hasta un maximo de 4 puntos.

b.- En puestos reservados a la Subescala de Secretaria-Intervencion: 0,03 puntos
por mes completo hasta un maximo de 2,25 puntos.

c.- En puestos de trabajo de la Administracion local no reservados a funcionarios
con habilitaciéon nacional clasificados en los grupos Al, A2 y B, 0 grupo equivalente
para el personal laboral, y que tengan atribuido el desempefio de funciones
administrativas: 0,02 puntos por mes completo hasta un maximo de 1,5 puntos.

d.- En puestos de trabajo de la Administracion local no reservados a funcionarios
con habilitacion nacional clasificados en los grupos C1, C2 y D, o grupo equivalente
para el personal laboral, y que tengan atribuido el desempefio de funciones
administrativas: 0,01 puntos por mes completo hasta un maximo de 1 punto.

e.- En puestos de trabajo de otras Administraciones diferentes de la local,
clasificados en los grupos A1, A2y B o grupo equivalente para el personal laboral,
con funciones propias de la actividad administrativa: 0,01 puntos por mes completo
hasta un maximo de 1,5 puntos.

f.- En puestos de trabajo de otras administraciones diferentes de la local,
clasificados en los grupos C1, C2 y D, o grupo equivalente laboral, con funciones
propias de la actividad administrativa: 0,005 puntos por mes completo hasta un
maximo de 1 punto.

5.3.- Por la realizacion de cursos impartidos u homologados por Administraciones
Publicas, Colegios Profesionales, sindicatos o centros oficiales de formaciéon (INAP, etc.)
gue hayan sido realizados en el marco de un Plan de Formaciéon Continua de empleados
publicos (y asi conste en su certificado) o expresamente homologados a efectos del
baremo de méritos generales o autondmicos de funcionarios con habilitacion de caracter
nacional, que versen sobre legislacion general y sectorial directamente relacionada con la
Administracion local, en las siguientes materias: haciendas locales (presupuestos, tributos
locales, contabilidad publica, tesoreria y gestion econdmica y financiera local);
organizacion y funcionamiento; contratacion administrativa; gestion de personal al servicio
de la Administracién local;, patrimonio; servicios publicos locales y procedimiento
administrativo; cualquier otra materia que a juicio del oOrgano de seleccion esté
directamente relacionada con las funciones propias del puesto hasta un maximo de 3
puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:
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5.3.1.- Por cursos entre 25y 50 horas lectivas: 0,10 puntos.
5.3.2.- Entre 51 y 100 horas lectivas: 0,20 puntos.
5.3.3.- Superior a 100 horas lectivas: 0,30 puntos.

5.4.- La Comision de valoracion podra realizar a los aspirantes una prueba para
determinar con mayor precision la aptitud de los aspirantes en relacion con el puesto de
trabajo. Dicha prueba consistirhd en contestar por escrito a una o varias cuestiones que
plantee la Comision de seleccion, de tipo tedrico o de tipo practico, en relacion con alguna
de las materias propias del puesto a desempefiar, de las incluidas en el programa para el
acceso a la Subescala de Intervencion—Tesoreria. Para la realizacion de la prueba se
dispondra de un tiempo de dos horas y podra utilizarse textos legales no comentados, y
magquinas de calcular no programables.

La prueba se valorara de 0 a 3 puntos y no tendra caracter eliminatorio. El lugar y
hora de realizacion de la prueba se anunciara en el Tablon de Edictos con una antelacion
minima de cuatro dias héabiles.

5.5.- Los méritos se acreditardn por los aspirantes mediante certificados
originales emitidos por los 6rganos competentes o fotocopias debidamente compulsadas.

En relacion con la acreditacion de los méritos relativos a experiencia profesional
no se valoraran aquellos en los que no quede acreditado de manera fehaciente el
comienzo y el final de la relacion de servicios. Se_acompafiara Certificado de Vida
Laboral.

En los casos en los que se esté desempefiando un puesto de trabajo en el
momento de presentacion de la solicitud y se pretenda su valoracion debera acreditarse
gue en la actualidad se esta ocupando dicho puesto de trabajo.

5.6.- Criterios a tener en cuenta, en su caso en la seleccién a realizar.

a) Redondeo en puntuacion: Se determina que en las operaciones aritméticas de
suma que se realicen en la valoracion de criterios a aplicar segun las bases de la
convocatoria, si se diera un tercer decimal, si éste fuera 5 o0 superior se
redondearia la cifra de los dos primeros decimales incrementando una unidad, y
siendo menor de 5 el tercer decimal se redondearia, sin tenerlo en cuenta, a la
cifra de los primeros decimales.

b) Acreditacion de servicios por experiencia: Debera presentar certificado de la
Administracion correspondiente, donde se hara constar la categoria del puesto
de trabajo desempefiado totalizado por afios, meses y dias, acompafiado de
informe de vida laboral y copia de contrato; y para interinidades de acceso a la
habilitacion de caracter nacional, nombramiento expedido por el érgano
competente de la Comunidad Autbnoma, junto con el acta de toma de posesion
y de cese, en su caso, y certificado de servicios prestados.

c) Computo de plazos: en la base 5.2 los dias sueltos se computaran como un
mes trabajado, cuanto sumen en total treinta dias, despreciandose los dias que
sumados no puedan llegar al mes.

d) Empate de puntuacion: en caso de producirse empate en la puntuaciéon entre
dos o0 mas candidatos, se considerara preferente entre ellos, aquel que haya
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obtenido mayor puntuacion por el apartado 5.1 de la Base quinta. De persistir el
empate, al que tenga mas puntos por el apartado 5.2 de la misma Base, y si aln
se mantiene el empate, al que tenga mas puntuacion por el apartado 5.3. Si
aplicando estos criterios sigue existiendo un empate, se tendra en cuenta la
puntuacion obtenida en el punto 5.4. Y de persistir el empate, se resolvera
mediante sorteo.

SEXTA. Resultados provisionales.

Finalizada la baremacion de los méritos, los resultados provisionales del concurso
serén expuestos en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, asi como en la pagina web
oficial, disponiendo los aspirantes de un plazo de cinco dias naturales para presentar las
alegaciones que consideren convenientes.

En ningun caso seran admitidas alegaciones dirigidas a la admision de méritos no
presentados en la instancia inicial.

SEPTIMA. Calificacion definitiva.

El orden de calificacion definitiva estard determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el conjunto de los méritos valorados por la Comisién de
seleccidn en el concurso mas la puntuacion obtenida en la prueba de valoracion descrita
en el apartado 5.4 (en su caso).

Una vez resueltas por la Comision de valoracion las alegaciones presentadas, o
finalizado el plazo concedido sin que se haya presentado ninguna, los resultados
definitivos del concurso se haran publicos y seran expuestos en el tablon de anuncios asi
como en la pagina web oficial del Ayuntamiento.

OCTAVA. Acreditacion de Requisitos exigidos

8.1.- El aspirante propuesto para su nombramiento acreditara ante la Corporacion,
dentro del plazo de cinco dias desde que se haga publica la propuesta de la Comision de
valoracion, las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria.

El aspirante que resulte seleccionado deberd presentar ante el Ayuntamiento en el
plazo de cinco dias naturales la siguiente documentacion (originales o copias para su
compulsa)

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Documentos acreditativos de poseer la titulacion exigida como requisito para el
acceso.

c) Declaracion jurada en el que manifieste su aceptacion al nombramiento y haga
declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier administracion publica y de no encontrarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones correspondientes, de no padecer enfermedad
o defecto fisico que impida el ejercicio de las funciones y de no estar dentro de
las causas de incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas, conforme a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
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administraciones publicas.

8.2.- Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el aspirante no
reuniera los requisitos exigidos quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia. En su caso
se requerira la acreditacion de las condiciones al siguiente aspirante, segun el orden de
puntuacion, siendo propuesta para su hombramiento

8.3.- El aspirante propuesto se sometera a un reconocimiento médico por la Mutua
que presta los servicios al Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo que tendré por objeto valorar
la capacidad de aquel para el desempefio de las tareas asignadas al puesto de trabajo al
gue serd adscrito, asi como en su caso, la predisposicion a enfermedades que pudieran
producirse o agravarse con la tarea a que seran adscritos.

NOVENA. Propuesta de Nombramiento

La comision de seleccion propondra al Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento el
candidato seleccionado y, hasta un maximo de tres suplentes ordenados segun la
puntuacion obtenida y, de acuerdo con dicha propuesta, el Sr. Alcalde remitird la
propuesta de nombramiento y el expediente completo a la Direccion de Administracion
Local, que resolvera definitivamente.

El Alcalde Presidente del Ayuntamiento hara publico en la pagina web y en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento, el nombramiento efectuado.

DECIMA. Toma de posesion y Cese.

El candidato nombrado debera tomar posesion en el plazo de tres dias habiles
desde el siguiente al de la recepcién en la Corporacion de la resolucion por la que se
efectla el nombramiento.

Los nombramientos que se efectien al amparo de estas bases tendran caracter
provisional, extinguiéndose la relacion de servicios de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 4 del Decreto 32/2005, de 28 de abril, cuando desaparezca el motivo que
determiné la cobertura del puesto, cuando se reincorpore de forma efectiva el habilitado
nacional titular con pleno derecho a reserva del puesto de trabajo que esté siendo
cubierto por interinidad y, en todo caso, cuando el puesto de trabajo sea cubierto de forma
efectiva por personal funcionario de carrera por cualquiera de los sistemas legalmente
establecidos: como nombramiento provisional, por comision de servicios, por acumulacion
o por nombramiento accidental a que hacen referencia los articulos 49 a 52 del Real
decreto 128/2018, de 16 de marzo.

UNDECIMA.-

La Corporacion convocante podra proponer, motivadamente, a la Direccion de
Administracion Local, que declare desierto el proceso de seleccion.

DUODECIMA.- Modelo de solicitud

Figura como Anexo |.»

Contra el acuerdo aprobatorio de las bases y la convocatoria, que agota la via
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administrativa, podra interponerse por los interesados en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Salamanca,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Salamanca, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o potestativamente y con
caracter previo, y en el plazo de un mes, recurso de reposicion ante el 6rgano que lo dictd
segun lo dispuesto en los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y los articulos 8.1,
25.1y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

En Ciudad Rodrigo, a 5 de noviembre de 2020. Fdo. El Alcalde. Marcos Iglesias
Caridad.
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ANEXO |

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE PROVISION CON CARACTER
INTERINO DEL PUESTO DE TESORERIA DEL AYUNTAMIENTO DE CIUDAD

RODRIGO

DATOS PERSONALES
Nombre y apellidos: DNI/NIE:
Domicilio a efectos: Teléfono:
Localidad (Provincia): Correo electronico:
Titulacién académica que se dispone:

EXPONE:

Primero.- Que vista la Convocatoria y las Bases anunciada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Salamanca n° de fecha __ de noviembre de 2020, para la provision

interina del puesto de TESORERIA del Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo (Salamanca),
deseo ser admitido en el proceso selectivo para la cobertura del citado puesto.

Segundo.- Que reuno todos y cada una de los requisitos y condiciones exigidos en
las Bases del Concurso, que declaro conocer y aceptar.

Cuarto.- Que aporto los siguientes documentos de los méritos exigidos en las
Bases:

(...) [Al objeto de facilitar la valoracion de los méritos al 6rgano de seleccion, se
habra de relacionar de forma sistematica y estructurada la relacién de méritos alegados
por el solicitante.]

Por lo que SOLICITO:

Se tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma a los efectos de ser
admitido/a a participar en el proceso selectivo para la provisién con caracter interino del
puesto de TESORERIA de esa Entidad Local.

En Ciudad Rodrigo, a de de 2020
(Firma)

Fdo.-
SR. ALCALDE PRESIDENTE
AYUNTAMIENTO DE CIUDAD RODRIGO (SALAMANCA)
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