Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo

Expediente n.°: 1605/2021

Bases Generales de la Convocatoria

Procedimiento: Planificacién y Ordenacion de Personal
Interesado: Ayuntamiento

Fecha de iniciacién: 17/08/2021

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION DE
LOS DEMANDANTES DE EMPLEO REMITIDOS POR EL ECYL, UNA VEZ TRAMITADA
LA CORRESPONDIENTE OFERTA GENERICA DE EMPLEO PARA LA CONFECCION DE
BOLSA DE EMPLEO DE AUXILIARES DE INFORMACION TURISTICA.

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria Normas generales.

El Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo, necesita disponer de una Bolsa Empleo de
Auxiliares de Informacion Turistica, para las futuras contrataciones con cargo a diversas
subvenciones, asi como para cubrir la mayor carga de trabajo que durante determinadas
épocas del afio se producen, que hacen que sea una necesidad urgente e inaplazable.

La categoria del puesto serd el equivalente a la de Auxiliar Administrativo.

Se pretende que las personas seleccionadas realicen labores de auxiliar en la
atencion al visitante dentro de las funciones genéricas de informacion sobre los recursos
turisticos de la ciudad, asi como aquellas otras funciones propias de su categoria que se
estime procedente y sean encomendadas desde la Delegacion municipal de Turismo.

Esta bolsa de empleo no seré utilizada cuando la contratacion de personal se realice
al amparo de una subvencién concedida para la contratacion concreta de un colectivo, o
cuando la misma exija una nueva Oferta laboral.

SEGUNDA.- Modalidad del Contrato.

La modalidad del contrato ofertado se regula en el articulo 15 del RDL 2/2015 de 23
de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y con las siguientes caracteristicas:

TIPO DE CONTRATO: 502
DURACION DEL CONTRATO: 6 meses
JORNADA: media jornada
HORARIO: Flexible. Distribuidos semanalmente respetando el descanso semanal.
TITULACION REQUERIDA: Uno de los tres certificados de profesionalidad
siguientes:
o Dinamizacioén, programacion y desarrollo de acciones culturales. (SSCB0110)
o Promocion turistica local e informacion al visitante. (HOTI0108)
o Interpretacion y Educacion Ambiental (SEAG0109)

Se reservard un cupo no inferior al 7% de las vacantes para ser cubiertas entre
personas con discapacidad, considerando como tales las definidas en el apartado a) del
articulo 2 del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
de noviembre, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la
compatibilidad con el desempefio de las tareas, de modo que progresivamente se alcance el
2% de los efectivos totales en cada Administracion Publica.
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Los aspirantes deberan cumplir el requisito de no haber sido separado del servicio,
en virtud de expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. Presentaran declaracion jurada.

TERCERA.- Comision de Valoracion.
La Comision de Valoracion estard compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: D. Carlos A. Hernandez Rubio.
Vocales: D. M2 del Mar Sanchez Zamarrefno
D. M2 Lourdes Martin Garcia
D. Victor Esteban Sardifia
Secretaria: D2 M2 Teresa Martin Garcia

Los miembros de esta Comision podran ser objeto de recusacién de acuerdo con lo
establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

CUARTA.- Proceso de Seleccion.

Se procedera a solicitar Oferta genérica al Servicio Publico de empleo de Castilla y
Ledn, Oficina de Ciudad Rodrigo (ECYL), pidiendo a todos los candidatos domiciliados en
Ciudad Rodrigo, que estén inscritos en esa oficina como demandantes de empleo en esa
especialidad.

Las personas seleccionadas e interesadas en participar en el proceso de selecciéon
deberan presentar hasta el dia que se establezca en el acuerdo de convocatoria la solicitud
junto con el curriculum vitae y copia de los méritos alegados tales como contratos de
trabajo, informe de vida laboral, formaciéon académica, cursos realizados, etc...

La seleccién de los/as mismos/as se realizara a través de una comisién creada al
efecto, mediante el sistema de concurso.

El tribunal procedera a la valoracién de los méritos alegados y acreditados por los/as
aspirantes, conforme al siguiente baremo de méritos:
FASE UNICA de CONCURSO
1.a) Experiencia (M&ximo 3 puntos)

e Por servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo, en
proyectos de promocién, difusion y conocimiento del arte o la historia, de
dinamizacion o coordinacién de espacios museisticos: 0,10 puntos por mes de
servicio completo a jornada completa.

e Por servicios efectivos prestados en otras administraciones publicas, en
proyectos de promocion, difusion y conocimiento del arte o la historia, de
dinamizacion o coordinacién de espacios museisticos: 0,05 puntos por mes de
servicio completo a jornada completa

e Por servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo, en
proyectos de promocion, difusion y conocimiento del arte o la historia, de
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informacion turistica: 0,25 puntos por mes de servicio completo a jornada
completa.

A estos efectos se considerara como jornada completa las 37,5 horas semanales.
1.b) Formacién (Maximo 5 puntos):

- Titulacion: (Maximo 1 punto)
e Disponer de una titulaciéon superior a Bachiller. (1 punto)

- Asistencia a Cursos de Formacién (Maximo 1,5 puntos)

e Por la asistencia a cursos de formacion o seminarios (distintos de los exigidos en
la convocatoria) relacionados con el puesto de trabajo al que se opta (patrimonio,
arte, historia, etc...) impartidos desde el afio 2010 en adelante, por instituciones
publica, con una duracién de:

De 41 a 100 horas: 0,20 puntos por curso
Més de 100 horas: 0,50 puntos por curso

- Conocimiento de Idiomas (Maximo 2,5 puntos)

e Por estar en posesion de titulos oficiales acreditativos del conocimiento del
idioma de inglés (Nivel A, B.1, B.2, C.1 y C.2 del Marco Comun Europeo de
Referencia (MCER): 0,25 puntos por cada nivel acreditado,

e Por estar en posesion de titulos oficiales acreditativos del conocimiento del
idioma portugués, francés y/o aleman (Nivel A, B.1, B.2, C.1 y C.2. No se
valoraran los Niveles A) del Marco Comun Europeo de Referencia (MCER): 0,15
puntos por cada nivel acreditado.

La puntuacién final del concurso vendra determinada por la suma obtenida en los
apartados 1.ay 1.b sobre un total de 8 puntos.

El listado de puntuaciones se publicara en el tablon de edictos, otorgando un plazo
de 72 horas para la presentacion de reclamaciones o alegaciones, que seran resueltas por
la Comisién de seleccion.

Transcurrido dicho plazo, la relacion se elevara al Presidente de la Corporacion para
la elaboracion de la Bolsa de Empleo.

En caso de empate entre los aspirantes primara aquel que mas nota haya obtenido
en la experiencia. En el caso de persistir el que mas nota haya obtenido en el conocimiento
de idiomas, y en caso de persistir se realizara un sorteo.

QUINTA.- Aprobacién de la Bolsa de empleo.

De conformidad con la propuesta efectuada por la Comision de Valoracion, el érgano
competente aprobara la Bolsa de Trabajo comprensiva de las personas incluidas en la
misma, de la puntuacion obtenida y del orden de llamamiento en su caso, la cual sera
expuesta al publico en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento, y en la web municipal sin
gue se efectle notificacién personal a ninguno de los interesados.

El 6rgano competente solo podra denegar la aprobacion de la propuesta de Bolsa de
Trabajo por motivos de legalidad a justificar en la resolucién oportuna

SEXTA.- Formacion de la Bolsa de Empleo
a) Formaréan parte de la Bolsa de empleo todos los aspirantes participantes, en orden
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a la puntuacién total obtenida.
El orden de los aspirantes se publicard en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y
en la pagina web municipal.

b) Las contrataciones temporales que procedan se formalizaran en el momento en
gue sea necesario, previo llamamiento de los integrantes de la lista conforme a los
siguientes criterios con caracter general:

* Se garantizara al personal un periodo maximo de contratacion de 6 meses a
media jornada, en horario flexible y distribuido semanalmente (respetando el
descanso semanal). Todo ello en funcion de las necesidades del servicio, siempre y
cuando el numero de contrataciones y el plazo de vigencia del listado lo permita.

» Se efectuara el llamamiento del candidato que proceda segun el orden de
prelacién del listado, mediante contacto telefénico en el nimero o nimeros que el
candidato haya sefialado en su solicitud de participacion en las correspondientes
pruebas selectivas. A estos efectos, los interesados estaran obligados a comunicar
cualquier variacién en el numero de teléfono sefialado, asi como su posterior opcion
por otro medio de notificacién, que serd atendida siempre que garantice la constancia
de la recepcion, no resultando en extremo gravosa para el Ayuntamiento y facilite la
necesaria agilidad en la contratacion.

* La renuncia a una contratacién por parte del interesado no sera motivo de
exclusion de la Bolsa siempre y cuando se acredite que no se encuentre en situacion
de desempleo.

* La renuncia por causa justificada determinara el pase del interesado al
daltimo lugar de la lista.

» Se entiende por causa justificada aquella que no deriva de la voluntad del
interesado (enfermedad, maternidad,...) asi como la existencia de un contrato con
una Administracion Publica distinta a este Ayuntamiento o0 con una empresa privada.
En todo caso, la valoracién de la causa que ofrezca duda, correspondera a la
Alcaldia.

* En los supuestos de renuncia al contrato, el Ayuntamiento podra imponer las
siguientes sanciones:

— Por renunciar al contrato una vez manifestada su conformidad con
éste, o0 por renunciar una vez firmado el contrato, se penalizard con la
exclusion de la vigente Bolsa de Empleo.

— Por renunciar al contrato una vez iniciada su vigencia, sin el aviso
previo de quince dias, el Ayuntamiento podra descontar en némina los dias
gue resten hasta completar dicho plazo de preaviso y ademas quedaran
excluidos de la vigente Bolsa de Empleo.

c) En ningln caso se realizaran contrataciones que conlleven la superacion de los
limites temporales establecidos para los contratos de duracién determinada en el articulo 15
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Cuando la contratacion a ofertar
conllevara la superacion de tales limites por las contrataciones previas de la persona a
llamar segun el orden de prelacion, pasara a la situacion de “desactivado/a” y se llamara a la
siguiente en orden de la lista en la que no concurra tal circunstancia

SEPTIMA.- Recursos contra los actos de la Comision de Valoracion.

1. Contra las resoluciones y actos de la Comision de Valoracion y sus actos de
trdmite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension podra interponerse
recurso de alzada ante el érgano competente del Ayuntamiento.
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2. La interposicién del recurso de alzada no suspendera la tramitacion de la
aprobacién de la Bolsa de Trabajo ni el nombramiento de personal.

OCTAVA.- Recursos contra la aprobacion de la Bolsa de Trabajo.

Contra los acuerdos relativos a la aprobacion de la Bolsa de Trabajo solo cabe
recurso de reposicion, con caracter potestativo, a interponer en el plazo de un mes a contar
desde la publicacion de la resolucion en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento, ante el
mismo 6érgano que dicto la resolucién recurrida.

NOVENA.- Notificaciones a los interesados:

Todas las notificaciones a los interesados durante todas las fases del proceso de
seleccion se realizaran a través del tablon de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web
municipal y no de forma personal e individualizada.

DECIMA.- Proteccion de Datos

La participacion en la presente convocatoria implica que los candidatos prestan su
consentimiento para que los datos de caracter personal por ellos facilitados se puedan
incorporar para su tratamiento en un fichero automatizado, pudiendo éste ser comunicado a
terceros con la Unica finalidad del desarrollo de este proceso de seleccién.

El Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo, como responsable de dichos datos, garantiza el
pleno cumplimiento de la normativa de protecciébn de datos de caracter personal. El
declarante podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
mediante escrito dirigido al Sr. Alcalde-Presidente.

UNDECIMA .- Incidencias

Las presentes Bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccibn competente para resolver las controversias en relacién con
los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.
En Ciudad Rodrigo, en la fecha en la que se produce la firma electrénica.
EL ALCALDE
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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