Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo

Expediente n.°: 144/2021

Bases Generales de la Convocatoria

Procedimiento: Seleccion de Personal y Provision de Puestos-Profesor/a de muasica
especialidad musica y movimiento

BASES PARA LA SELECCION DE LOS DEMANDANTES DE EMPLEO REMITIDOS
POR EL ECYL, UNA VEZ TRAMITADA LA CORRESPONDIENTE OFERTA
GENERICA DE EMPLEO PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE UN
PROFESOR/A DE MUSICA Y MOVIMIENTO (ESPECIALIDAD INSTRUMENTAL DE
PIANO) ADSCRITO A LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA “JUAN ESQUIVEL
DE BARAHONA” DE CIUDAD RODRIGO PARA EL CURSO 2021/2022.

PRIMERA.- Normas generales.

El Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo, ante la necesidad urgente de cubrir un
puesto vacante en la Escuela Municipal de Musica “Juan Esquivel de Barahona”,
pretende llevar a cabo la contratacion temporal a tiempo parcial de UN PROFESOR/A
de MUSICA Y MOVIMIENTO para el curso 2021/2022 y la creacion de una bolsa de
trabajo para vacantes que puedan producirse, que sera complementaria de la bolsa
vigente creada por Resolucion de la Alcaldia N° 663/2021 de fecha 7 de agosto, al
haber renunciado sus tres candidatos por motivos laborales a ocupar dicha plaza.

La convocatoria se realizara mediante oferta genérica al ECYL y la seleccion de
los candidatos se efectuard mediante un concurso de méritos al objeto de dar rapidez
al proceso y disponer, de manera urgente, de un (1) profesor/a para el resto del curso
2021/2022.

La categoria del puesto seré el equivalente a TECNICO DE GRADO MEDIO.

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes:

Para formar parte del proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos, con referencia al dia de finalizacion de presentacion de
instancias:

v/ Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.

v' Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

v" No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de
sus funciones.

v" No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.
En caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

Todas las condiciones anteriores deberan poseerse en el momento de
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finalizar el plazo de presentacién de instancias, solicitando tomar parte en el
proceso de seleccion.

v’ Estar en posesion de alguna de las titulaciones que se indican atendiendo
a la especialidad de las funciones a desarrollar:

- Titulo Profesional de Musica especialidad de piano

- Titulo de Grado Medio (Plan 66) especialidad piano
- Titulo Superior de Musica especialidad de piano

En el caso de poseer titulacion expedida fuera de Espafia debera estar
homologada por el Estado espafiol.

TERCERA.-Modalidad de Contrato.

La modalidad de contrato a tiempo parcial ofertado se regula en el articulo 15
del RDL 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y con las siguientes caracteristicas:

. TITULACION: Titulo Grado Medio

. TIPO DE CONTRATO: Temporal a media jornada

. DURACION DEL CONTRATO: curso escolar 2021/2022

. JORNADA: 20 h/semana

. HORARIO: L (16:00-21:00 h), M (16:00-21:00 h), X (16:00-21:00 h), J (15:30-
20:30 h)

HABERES BRUTOS: 1.209,10¢€.

CUARTA.- Comisién de Valoracion.

La Comision de Valoracién estard compuesta por los siguientes miembros:
Presidente: D. Carlos A. Hernandez Rubio
Vocales: D. Jose Carlos Pérez de Burgos Oliva
D2. M2 del Mar Sanchez Zamarrefo
D2 Lourdes Martin Garcia
Secretario- Vocal: D2 M2 Teresa Martin Garcia.

Los miembros de esta Comision podran ser objeto de recusacion de acuerdo
con lo establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

QUINTA .- Proceso de seleccion.

Se procederd a solicitar Oferta genérica de empleo al Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn, Oficina de Ciudad Rodrigo (ECYL), 3 candidatos/as que
estén inscritos como demandantes de empleo en la especialidad de:

v Profesores de musica en la especialidad de piano
Las personas seleccionadas e interesadas en participar en el proceso de

seleccién deberan presentar hasta el dia 9 (martes) de noviembre de 2021, 14:00 h. la
solicitud (Anexo |) en el Registro general o por Sede Electrénica del Ayuntamiento de
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Ciudad Rodrigo junto con la siguiente documentacion:
» Fotocopia compulsada del D.N.I.
> Un curriculum académico y profesional
» Copia compulsada de la titulacion exigida en la convocatoria.
>

Copia compulsada de los contratos de trabajo relacionados con
la plaza a la que aspira

A\

Certificado de la vida laboral expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

» Programacion didéctica que impartird en el curso. Tendra una
extensibn maxima de 16 folios, incluyendo en la programacion,
ademas del instrumento piano, el lenguaje musical. No
computan en numero de paginas, el indice y portada, en papel
Din-A4, transcritos a ordenador por una sola cara, con el tipo de
letra  Arial (preferentemente), tamafio 11 puntos
(preferentemente), e interlineado sencillo. La NO aportacion de
la programacion junto con la solicitud de participacion supondra
la exclusion de participacion en el proceso selectivo.

» Certificado de delitos de naturaleza sexual.

» Copia del justificante de pago de las Tasas de derecho de
examen

» Certificado de desempleo, emitido por las oficinas del Servicio
Publico de Empleo (En el caso de desempleados) o certificado
del INSS (en el caso de ser beneficiario de pension no
contributiva)

No se tendran en cuenta a efectos de valoracién, los contratos o certificaciones
de servicios prestados que no vayan acompafiadas del Informe de vida laboral
actualizado.

La vida laboral sélo se tomara en consideracién, si se presenta dentro del plazo
de presentacion de instancias sefialado en esta convocatoria. En el caso de que la
Tesoreria General no facilitara en dicho plazo la vida laboral, sera suficiente acreditar
que se ha solicitado dentro del plazo de presentacion de instancias, debiéndose
entregar a la mayor brevedad posible.

La participacion en este proceso selectivo esta sujeto al pago de la tasa por
importe de 23,70 € prevista en la Ordenanza reguladora de la “Tasa por expediciéon de
documentos administrativos”. El devengo de la tasa y la obligacion de contribuir se
produce en el momento de la presentacion de la instancia que da derecho a la
participacion en el procedimiento selectivo. El ingreso debera efectuarse en la cuenta
gue este Ayuntamiento tiene abierta en la entidad Unicaja Banco S.A. nimero ES41-
2103-2221-9700-3001-0692, o en la Tesoreria municipal.

Estan exentas del pago de la tasa las personas que figuren inscritos como
desempleados en las Oficinas de Empleo durante el plazo, al menos, de un mes
anterior a la fecha de la aprobacién de las presentes Bases, 0 sean beneficiarios o
solicitantes de una pension no contributiva.

Se justificara mediante:
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- Certificado del Servicio Publico de Empleo en el que conste expresamente
que figura como desempleado durante el plazo al menos expresado.

- Certificado del INSS de que es beneficiario o solicitante de pensién no
contributiva.

No se admitirA ningun otro certificado, informe o documento distinto del
mencionado en el parrafo anterior al objeto de acreditar la condicion de desempleado
a fecha de presentacion de la solicitud o beneficiario de una pensién no contributiva.

En ningln caso, la presentacion y el abono de la tasa por derechos de examen
dentro del plazo de presentacion de instancias, supondra la sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la instancia.

La tasa sélo sera devuelta en el Unico supuesto de que los aspirantes no sean
admitidos por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en el presente
proceso selectivo. Dicha devolucion se realizara previa peticion del interesado
reintegrandose en el nimero de cuenta que el mismo haya especificado en la solicitud
de participacion.

La exclusion definitiva del proceso selectivo o la no presentacion o realizacion
de alguna de las pruebas del concurso de méritos, no dara lugar a la devolucién de la
tasa abonada.

Todos los documentos a los que se hace referencia en esta base incluido el
justificante de pago de la tasa deben unirse y entregarse con la solicitud de
participacion.

La seleccion de los/as mismos/as se realizara a través de una comision creada
al efecto, la cual tendrd en cuenta los méritos alegados por los/as candidatos/as que
sera puntuado segun el baremo que se indica a continuacion.

Los méritos alegados, que habran sido justificados documentalmente por los
aspirantes en el momento de presentar la instancia, seran valorados con arreglo al
siguiente BAREMO:

1. Formacién adecuada al puesto: hasta un maximo de 4 puntos.

- Formacién Académica (Distinta a la exigida en la convocatoria) y homologada
por el Estado Espafol:

¢ Titulo Profesional de Musica especialidad de piano: 1,00 punto
e Titulo de Grado Medio (Plan 66) especialidad piano: 1,50 puntos
e Titulo Superior de Musica especialidad de piano: 2,00 puntos

- Otras titulaciones y formacién complementaria:

e Por estar cursando el superior de piano: 1,50 puntos

e Titulo de Grado/Diplomado en Magisterio especialidad en
educacion musical: 1,00 punto

e CAP o Master en Formacion del Profesorado: 1,00 punto

e Master en Ensefianzas Artisticas en Interpretacion Musical: 1,00
punto
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- Cursos de formacion y especializacion, en Conservatorios, Centros oficiales
directamente relacionados con la especialidad a la que se concurse, y del instrumento
de la plaza a la que se aspira. Solo seran admitidos los cursos realizados durante el
afio 2017 y siguientes, homologados por el Estado Espafiol, y seran valorados con
arreglo al siguiente baremo:

Cursos de duracion igual o superior a 100 horas: 0,75 puntos
Cursos de mas de 75 horas: 0,50 puntos
Cursos de mas de 50 horas: 0,25 puntos
Cursos de mas de 30 horas: 0,15 puntos
Cursos de mas de 20 horas: 0,10 puntos

SNANENENEN

2. Experiencia Profesional, laboral y/o docente: hasta un maximo de 5
puntos.

Se valoraran los servicios efectivos prestados en un curso escolar, con_una
duracién minima de seis meses, en el instrumento de la especialidad demandada:

Cuando los servicios prestados no sean a jornada completa, los mismos se
valoraran en proporcion a la jornada realmente trabajada. A efectos de calculo de la
puntuacién por periodo trabajado se tendra en cuenta la jornada de trabajo de 37,5
h/semana.

v" Por cada curso de experiencia docente con una duracién minima de seis
meses en las especialidades a la que opta y del instrumento de la plaza a
la que se aspira, el aspirante realizadas en el Ayuntamiento de Ciudad
Rodrigo: 0,10 puntos al mes por jornada completa.

v' Por cada curso de experiencia docente con una duracién minima de seis
meses a en las especialidades a la que opta y del instrumento de la plaza
a la que se aspira el aspirante realizadas en Escuelas Municipales de
Mdusica: 0,05 puntos al mes por jornada completa.

v' Por cada curso de experiencia docente con una duracién minima de seis
meses a en las especialidades a la que opta y del instrumento de la plaza
a la que se aspira el aspirante en Conservatorios: 0,03 puntos al mes
por jornada completa.

v' Por cada curso de experiencia docente con una duracién minima de seis
meses en la misma especialidad y del instrumento de la plaza a la que se
aspira en otros Centros de Ensefianza de Musica: 0,02 puntos al mes
por jornada completa.

3. Programacién didactica de la especialidad ofertada que impartira en el curso. Se

valorara hasta un maximo de 10 puntos:
1. Introduccién (maximo 1 punto)
2. Contextualizacién (maximo 1 punto)
2.1 El Alumnado
2.2 La Escuela Municipal de Musica
2.3 El Marco Legal
3. Objetivos (maximo 1 punto)
3.1 Objetivos de las Escuelas Municipales de Musica
3.2 Objetivos Generales de la Especialidad
4. Secuencia y temporalizacion de los contenidos (maximo 2 puntos)
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4.1. Talleres de iniciacion de la Especialidad, ser4 una clase
semanal de media hora dirigida a un grupo de alumnos de Iniciacion
musical Il, de 5 afios de edad.)

4.2. Nivel Iniciacién, sera una clase semanal individual de 30
minutos (para los alumnos de Formacién Basica |, de 6 afios de
edad)

4.3. Nivel Preparatorio, serd una clase semanal individual de 30
minutos (para los alumnos de Formacion Basica ll, de 7 afios de
edad)

4.4, Curso Primero, (clase semanal individual de 30 minutos)

4.5. Curso Segundo, (clase semanal individual de 30 minutos)

4.6. Curso Tercero, (clase semanal individual de 30 minutos)

4.7. Curso Cuarto, (clase semanal individual de 45 minutos)

4.8. Curso Quinto, (clase semanal individual de 45 minutos)

4.9. Curso Sexto, (clase semanal individual de 45 minutos)

4.10. Curso Séptimo, (clase semanal individual de 45 minutos)

4.11. Curso Octavo, (clase semanal individual de 45 minutos)

4.12. Curso Preparatorio de L.M. (Dos clases semanales de 60
minutos)

4.13. Curso Primero de L.M.(dos clases semanales de 60
minutos)

4.14. Curso Segundo de L.M. (Dos clases semanales de 60
minutos)

4.15. Curso Tercero de L.M. (Dos clases semanales de 60
minutos)

4.16. Curso Cuarto de L.M.(Una clase semanal de 90 minutos)

El nivel a conseguir en VIII° de instrumento y en IV° de L.M. seré el
equivalente para poder acceder a la prueba de acceso de I° curso
de las ensefianzas profesionales de mdusica. .

5. Metodologia (maximo 2 puntos)
6. Concrecién de elementos transversales que se trabajaran en cada
area. (maximo 1 punto)
7. Evaluacion (maximo 2 puntos)

7.1 Criterios de Evaluacion

7.2 Estrategias e instrumentos para la evaluacién de los
aprendizajes.

7.3 Calificacién y Recuperacion

SEXTA.- CALIFICACION DE LOS ASPIRANTES:

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, la Comisién de Seleccion
hara publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacion obtenida de mayor a
menor, en el Tablén de edictos del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de 2 dias
naturales para la presentacién de reclamaciones o alegaciones, que seran resueltas
por la Comisién de Valoracion.

En ningln caso seran admitidas alegaciones dirigidas a la admisién de méritos
no presentados en la instancia inicial.
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El orden de calificacion definitiva estar4 determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el conjunto de los méritos valorados por la Comision de
seleccién en el concurso y la memoria didactica.

En caso de empate se atenderad a la puntuacion obtenida en el apartado
“Experiencia profesional”. Si persistiera el empate se atendera al apartado “Formacion
Académica”.

Transcurrido dicho plazo, la relacion se elevara al Presidente de la Corporacion
para la contratacion inmediata de la persona con mayor puntuacion en los términos
sefalados en las presentes bases.

SEPTIMA.- FORMACION DE LA BOLSA DE EMPLEO

— Una vez terminada la calificaciéon de los aspirantes, la Comision de seleccién
hara publica la relacion de seleccionados por orden de puntuacién, dicha relacién se
elevara al Presidente de la Corporacion, estableciendo una bolsa de trabajo, que sera
utilizada en el caso que sea necesario, inclusive por la baja o renuncia del profesor o
debido a la elevada demanda de alumnos que aconsejasen la contratacion de un
segundo especialista.

— Las contrataciones temporales que procedan se formalizaran en el momento
en que sea necesario, previo llamamiento de los integrantes de la lista conforme a los
siguientes criterios con caracter general:

— Se efectuara el llamamiento del candidato que proceda segun el orden de
prelacién del listado, mediante contacto telefénico en el nUmero o nimeros que el
candidato haya sefialado en su solicitud de participaciébn en las correspondientes
pruebas selectivas. A estos efectos, los interesados estardn obligados a comunicar
cualquier variacion en el numero de teléfono sefialado, asi como su posterior opcién
por otro medio de notificacién, que sera atendida siempre que garantice la constancia
de la recepcion, no resultando en extremo gravosa para el Ayuntamiento y facilite la
necesaria agilidad en la contratacion.

— Los integrantes de la Bolsa que sean llamados al objeto de formalizar
contrato deberan responder en el plazo improrrogable de 24 horas si aceptan o no la
propuesta de trabajo. De no ser posible contactar con el aspirante en el nimero de
teléfono o direccion de correo electrénico designado a tal efecto o no aceptar
expresamente la propuesta de trabajo en el plazo anterior, quedara automaticamente
excluido de la Bolsa, procediéndose por el Departamento de Personal a llamar al
siguiente de la lista.

— La renuncia a una contratacion sin causa justificada determinara la exclusion
del interesado de la lista.

— La primera renuncia por causa justificada determinara el pase del interesado
al ultimo lugar de la lista. El justificante debera enviarse en el plazo de diez dias.

— Se entiende por causa justificada aquélla que no deriva de la voluntad del
interesado (enfermedad, maternidad,...) asi como la existencia de un contrato con una
Administracion Publica distinta a este Ayuntamiento o con una empresa privada. En
todo caso, la valoracion de la causa que ofrezca duda, correspondera a la Alcaldia.

— En los supuestos de renuncia al contrato, el Ayuntamiento podra imponer las
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siguientes sanciones:

- Por renunciar al contrato una vez manifestada su conformidad con
éste, o por renunciar una vez firmado el contrato, se penalizara con la exclusion de la
vigente Bolsa de Empleo.

- Por renunciar al contrato una vez iniciada su vigencia, sin el aviso
previo de quince dia, el Ayuntamiento podra descontar en némina los dias que resten
hasta completar dicho plazo de preaviso y ademas quedaran excluidos de la vigente
Bolsa de Empleo.

- El aspirante sera excluido de la bolsa de empleo al haber rechazado oferta de
trabajo en dos llamamientos diferentes.

OCTAVA.- Proteccién de Datos.

La participacion en la presente convocatoria implica que los candidatos prestan
su consentimiento para que los datos de caracter personal por ellos facilitados se
puedan incorporar para su tratamiento en un fichero automatizado, pudiendo éste ser
comunicado a terceros con la Unica finalidad del desarrollo de este proceso de
seleccion.

El Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo, como responsable de dichos datos,
garantiza el pleno cumplimiento de la normativa de proteccidon de datos de caracter
personal. El declarante podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion mediante escrito dirigido al Sr. Alcalde-Presidente.

NOVENA.- Incidencias.

Las presentes Bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccibn competente para resolver las controversias en
relacién con los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Fecha la de la firma la que aparece en la firma electrénica

EL ALCALDE
Marcos lglesias Caridad

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA BOLSA DE EMPLEO
PROFESORES DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA
“Juan Esquivel de Barahona”
ESPECIALIDAD PIANO

Plaza/Puesto de trabajo al que aspira

Profesor/a de MUSICA Y MOVIMIENTO, Y PIANO

Convocatoria

Fecha de aprobacién por Resolucion de Alcaldia:

Datos personales

Nombre Primer apellido Segundo apellido D.N.L.:

Calle, plaza, avenida NUmero Piso Puerta Escalera
Municipio Cddigo postal Provincia

Teléfono fijo Teléfono movil Correo electrénico

Formacion

Titulacion exigida en la convocatoria. Estar en posesion de alguno de estos titulos:

tTitulo Profesor Grado Medio (Plan 66) de la especialidad a la que se aspira

1 Titulo Superior de Masica de la especialidad a la que se aspira

Documentacion que debera aportar junto con la esta Solicitud:

t Fotocopia compulsada del D.N.1.

1 Copia compulsada de la titulacion exigida en el convocatoria

t Curriculum académico y profesional

t Certificado de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social

t Copia compulsada de los contratos de trabajo relacionados con la plaza a la que aspira

Copia compulsada de los cursos relacionados con la especialidad a impartir

Certificado de delitos de naturaleza sexual
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Copia del pago de las Tasas de derecho de examen

Certificado de desempleo, emitido por las oficinas del Servicio Publico de Empleo (en su caso)

Programacion did4ctica que impartird en el curso. Que tendrd que aportar con la solicitud, siendo
causa de exclusién de esta convocatoria si no la aporta

t Otros documentos que aporta:

El firmante, cuyos datos personales se indican, SOLICITA ser admitido para la provision
reglamentaria de la plaza sefalada.

DECLARA, bajo su responsabilidad, ser ciertos los datos que ha resefiado, adjuntando los
documentos que relaciona y manifiesta que redne todas y cada una de las condiciones exigidas
para ingreso en la Administracion Puablica y las especialmente sefialadas en la convocatoria
anteriormente citada.

En Ciudad Rodrigo, a de de 2021
FIRMA

ILMO. SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE CIUDAD RODRIGO (Salamanca)

Los datos personales facilitados en esta solicitud se recogen de acuerdo con el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y seran objeto de tratamiento de
acuerdo con lo previsto en el Reglamento UE 2016/679, de 27 de abril, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, y en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion y limitaciéon al tratamiento de sus datos a
través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo mediante la cumplimentacion de la Instancia
General y presencialmente o por correo postal en el Registro General del Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo. En estos
ultimos casos adjuntando fotocopia del documento de identidad de la persona interesada.
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