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Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo

ANUNCIO

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 14 de mayo de 2024 del
Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo por la que se aprueba la convocatoria para la
creacion de una Bolsa de Empleo de peones de albafileria

Las presentes bases tienen el propdsito de objetivar al méximo el procedimiento de
seleccion del personal que, por necesidades del servicio y por las circunstancias la
produccion, sea preciso contratar por esta Entidad local para atender a la contrataciones
laborales de caracter temporal, por circunstancias de la produccion, sustitucion en caso
de baja por enfermedad o accidente, vacantes que se produzcan en el ejercicio
presupuestario por jubilacion, asi como las plazas de necesaria y urgente cobertura que,
de acuerdo con lo establecido en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del
Estado, no computen en la tasa de reposicion de efectivos.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la elaboracion de una bolsa de empleo para la
provision temporal de puestos que, por necesidades del servicio y por las circunstancias
de la produccion, sea preciso contratar por esta Entidad local para cubrir las necesidades
temporales de personal que se produzcan en la categoria de:

e Peodn albaiileria.

SEGUNDA.- Modalidad del Contrato.

La modalidad del contrato ofertado se regula en el articulo 15.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores (TRET):

e TIPO DE CONTRATO: Contrato por circunstancias de la produccion (articulo 15.2
TRET).

e DURACION DEL CONTRATO: Maximo seis (6) meses.

e JORNADA: Completa.

e HORARIO: De lunes a viernes de 7:30 a 15:00 horas y sin perjuicio de actuaciones
ocasionales y urgentes que precisen una actuacion inmediata.

e REQUISITOS MINIMOS:

de Peon de Albafileria. La experiencia también se podré acreditar mediante
el Certificado de Profesionalidad de la especialidad, titulacibn académica
similar o acreditacion de haber participado en un Programa formativo que
tenga relacion con la especialidad a la que se opta (Escuelas Taller, Taller
de Empleo, Programa Dual, Programas Mixto, Programa de Garantia Social,
etc) por un periodo minimo de seis (6) meses.

e GRUPO DE CLASIFICACION: IV.

e Funciones encomendadas. Las propias del puesto

e No podran participar en el proceso selectivo obstante lo anterior, aquellas personas

gue hayan sido objeto de expediente disciplinario firme por falta grave o muy grave
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Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo

en el Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo en los ultimos cuatro (4) afios.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 46 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Puablica de
Castilla y Ledn en relacidon con el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola o encuadrarse en alguno de los supuestos
previstos en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
(TREBEP).

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualguiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
0 escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la formacién exigida:

v’ Certificado de escolaridad, ESO y/o equivalente. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, deberda estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

f) Acreditar una experiencia minima de SEIS (6) MESES en:

v' Puesto de Pedn de Albafileria tanto en empresas privadas como en
Administraciones publicas: Se acreditara con contrato de trabajo y vida
laboral.

v Certificado de Profesionalidad de la especialidad, titulaci6n académica
similar o acreditacion de haber participado en un Programa formativo que
tenga relacion con la especialidad a la que se opta (Escuelas Taller, Taller
de Empleo, Programa Dual, Programas Mixto, Programa de Garantia Social,
y/o equivalente).

Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, mantenerlos durante todo el proceso selectivo y al iniciar la
relacion de servicios.
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CUARTA.- Formay Plazo de Presentaciéon de Instancias

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en la correspondiente prueba de
acceso, en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en
las presentes bases para el proceso de formacion de una BOLSA DE EMPLEO DE
PEON DE ALBANILERIA se dirigiran a Alcalde del Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo.

Se presentardn (preferiblemente) en la sede electrénica (www.ciudadrodrigo.es),
en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP), en el plazo de DIEZ
DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la provincia de Salamanca.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://ciudadrodrigo.sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas
de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse.

Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la
Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccioén de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos
datos.

QUINTA.- Formay Plazo de Presentacion de Instancias

A las solicitudes de participacion (Anexo |) se acompafiard la siguiente
documentacion:

a) DNI.

b) Titulacion exigida.

c) Experiencia minima acreditable de seis (6) meses en puesto de Pedn de
Albadileria. La experiencia también se podré acreditar mediante el Certificado
de Profesionalidad de la especialidad, titulacion académica similar o
acreditacion de haber participado en un Programa formativo que tenga
relacion con la especialidad a la que se opta (Escuelas Taller, Taller de
Empleo, Programa Dual, Programas Mixto, Programa de Garantia Social, y/o
equivalente) por un periodo minimo de seis meses.

d) Curriculum vitae, contratos de trabajo y Vida laboral expedida por la TGSS a
efectos de baremacion de la experiencia como Pedn de albafileria.

SEXTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos se publicara en la sede
electronica de este Ayuntamiento [http://ciudadrodrigo.sedelectronica.es] y en el Tablon
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de Anuncios.

Se concedera un plazo de CINCO (5) DIAS habiles para la subsanacion.

Una vez concluido el plazo indicado, se aprobara la lista definitiva de admitidos y
excluidos, o se elevard la provisional a definitiva (si no hubiese reclamaciones),
publicAndose en el Tablon de Anuncios y en la sede electrénica.

Simultaneamente se publicara la composicion de la Comision de Valoracion.

La fecha de publicacion en el Tablon de Anuncios iniciard el cémputo del plazo a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los posteriores anuncios del proceso selectivo se haran publicos por el 6rgano de
seleccidn en el Tablén de Anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento de Ciudad
Rodrigo.

SEPTIMA. Comisién de Valoracién

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Los miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad que los haya nombrado, cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

La Comisidn de Valoracién estara compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: D. Juan Jaime Rodriguez Lucas.

Vocales: D. Francisco Javier Dominguez Simoes
D2 Paloma Sanchez Alfonso

Secretario- Vocal: Titular: M2 Teresa Martin Garcia
Suplente: D. Tomas Dominguez Cid.

La Comision de Valoracién podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso
selectivo de asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o
para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion
técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es
decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal.
Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos
sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

OCTAVA. Sistemas de Seleccion y calificacion.

valoracion de la EXPERIENCIA en el puesto y la realizacion de una PRUEBA TEORICA
sobre las caracteristicas del mismo.

La baremacion se llevara a cabo por la Comision de Valoraciéon creada al efecto.
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A.- Baremacion de la experiencia: La puntuacién maxima por este apartado sera de
10 puntos.

v' 0,12 puntos por mes trabajado como Pedn de Albafiileria desde el 01 de
enero de 2014

B.-. La prueba tedrica consistird en contestar por escrito a un cuestionario de 50
preguntas que versaran sobre las materias del temario que se contienen en el Anexo . El
tiempo méaximo para la realizacion de este ejercicio sera de 60 minutos.

Para cada pregunta se propondran tres o cuatro respuestas alternativas, siendo
so6lo una de ellas la correcta.

El cuestionario contard con 10 preguntas adicionales de reserva para posibles
anulaciones. Las preguntas de reserva servirdn para sustituir las posibles preguntas del
cuestionario que pudieran anularse, en estricto orden numeérico.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos.

Las preguntas de esta prueba, se puntuaran de la forma siguiente:
» Cada pregunta contestada correctamente puntuara 0,20 puntos.
* Las preguntas sin contestar no seran objeto de penalizacion.

* La pregunta contestada de forma incorrecta (sefialando como verdadera una
alternativa que no es la correcta), se penalizard con 0,05 puntos, es decir, se puntuara
con -0,05 puntos.

Tras la realizacion del ejercicio, el Tribunal hard publica en la pagina web del
Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo y en el Tablén de anuncios de la Casa Consistorial, la
plantilla de respuestas correctas que servira para su correccion.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias naturales, contados desde el
dia siguiente al de la publicacién de la plantilla de respuestas provisional en el Tablon de
anuncios de la sede electrénica, para formular reclamaciones a la misma. La resolucion
de las reclamaciones que sean tenidas en cuenta por parte del Tribunal, se har&a publica
con el listado de puntuaciones de los aspirantes junto con la plantilla de respuestas
definitivas, considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se
mencionen en la citada publicacion.

C.- Puntuacion final. Comprendera la suma de ambos apartados.

informara a los aspirantes mediante anuncio en el tablon y en la web, con una antelacion
de CINCO DIAS (5) NATURALES, del dia, hora y lugar de celebracion de la prueba
tedrica.

otorgada en la baremacion de la experiencia y de la prueba teérica sera la determinante
para establecer el orden de prelacion de los candidatos.

Se requerira una puntuacién final de al menos de CINCO (5,00) PUNTOS para
acceder a la Bolsa de empleo.
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Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, la Comisién de Seleccion hara
publica la relacion de aspirantes por orden de puntuacién en el Tablon de edictos del
Ayuntamiento, concediéndose un plazo de TRES (3) DIAS dias naturales para la
presentacion de reclamaciones o alegaciones, que seran resueltas por la Comisién de
Seleccion.

Transcurrido dicho plazo, la relacion de los aspirantes por orden de puntuacion se
elevara al Presidente de la Corporacion para aprobar la Bolsa de Empleo constituida por
todos aquellos aspirantes que hayan superado la prueba con la puntuacion minima
indicada.

NOVENA. Constitucién de bolsa de trabajo

Se constituird una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de
seleccion a fin de que pueda ser utilizada en futuras contrataciones que pudieran resultar
necesarios por necesidades del servicio y por las circunstancias la produccion.

La bolsa sera ordenada segun la puntuacion obtenida.

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de
trabajo es de CINCO (5) PUNTOS.

En el supuesto de empate, se atendera al orden alfabético del primer apellido de
los aspirantes empatados, dando prioridad a aquellos aspirantes cuyo primer apellido
comience por la letra «W» de conformidad con la Resolucion de 27 de julio de 2023, de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a
gue se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado.

El llamamiento a los candidatos se efectuara por orden de prelacion (de mayor a
menor) y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sido todos
los componentes hombrados. Estos podran repetir en tanto no se disponga de bolsa de
empleo posterior.

El tiempo de periodo méaximo de contratacibn sera de SEIS (6)
MESES. Transcurrido ese periodo el trabajador pasara al ultimo puesto de la bolsa.

Si la contratacion del trabajador no supera ese periodo, éste conservara su
puntuacién y su posicién en la bolsa de trabajo a efectos de ser incluido en nuevos
[lamamientos hasta cumplir los SEIS (6) MESES.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio
de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como
integrante de la Bolsa. Tres renuncias injustificadas causaran baja de la bolsa a todos los
efectos.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

— Estar en situaciéon de ocupado, como personal contratado, en cualquiera de las
formas admitidas en derecho.
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— Estar en situacibn de Suspensién por accidente, baja por enfermedad,
intervencion quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto
riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la
lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la
finalizacion de tal circunstancia daré lugar a la reposicién en el mismo lugar del
orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que
estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion
telefonica, la telegrafica con acuse de recibo o el correo electronico con acuse de
recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona
siguiente. Si se opta por la comunicacién telefénica, se realizaran un minimo de tres
intentos de contacto entre las 10:00 horas y las 14:00 horas, con un intervalo de 60
minutos entre cada llamada.

Quedard anotacion escrita de lo que se indica en este niamero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la
Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias
excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia indefinida en tanto no se resuelva lo
contrario por Decreto de la Alcaldia. En todo caso, la presente bolsa sera supletoria de la
Bolsa que se constituya en el Ayuntamiento para cubrir la plaza de Peon incursa en el
proceso de estabilizacion. Anula todas las bolsas anteriores, que podran ser utilizadas en
caso de urgencia y por necesidades del servicio.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccibn competente para resolver las controversias en relacion
con los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo a la demanda en el plazo de dos meses ante los Juzgados de lo Social de
Salamanca, a partir del dia siguiente al de la publicacion de su anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, conforme dispone el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la Jurisdicciéon Social.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del
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Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

UNDECIMA.- Modelo de Instancia. Véase Anexo

En Ciudad Rodrigo, a 17 de mayo de 2024. El Alcalde. Fdo. Marcos Iglesias
Caridad.
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INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA LA ELABORACION DE UNA
BOLSA DE EMPLEO EN LA CATEGORIA DE PEON DE ALBANILERIA PARA LA CONTRATACION TEMPORAL
POR CIRCUNTANCIAS DE LA PRODUCCION

DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos: DNI/NIE:
Domicilio: Teléfono:
Localidad (Provincia): Correo electrénico:
EXPONE:
Vista la Convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Salamanca n° de fecha

, para Creacion de una Bolsa de empleo para la contratacion temporal por especiales circunstancias
de la produccion de PEON DE ALBANILERIA

MANIFIESTA:
A.- Que desea tomar parte en la convocatoria para la inclusion en la Bolsa de empleo aceptando en todos

sus términos las bases de la convocatoria de esta seleccion.

B.- Que relino, a la fecha de expiracion del plazo de presentaciéon de instancias, todos y cada uno de los
requisitos y condiciones exigidos en la Base Tercera de la convocatoria.

C.- Ser ciertos los datos consignados en la solicitud y documentos aportados.
D.- Que adjunto los siguientes documentos:
TITULACION:

O Certificado de escolaridad, ESO y/o equivalente.

EXPERIENCIA (marque con una cruz lo que proceda):

] Documento acreditativo de una experiencia minima de SEIS (6) MESES en el Puesto de Pedn de
Albafiileria tanto en empresas privadas como en Administraciones publicas.

[ Certificado de Profesionalidad de la especialidad, titulacién académica similar o acreditacién de

haber participado en un Programa formativo que tenga relacién con la especialidad a la que se opta
(Escuelas Taller, Taller de Empleo, Programa Dual, Programas Mixto, Programa de Garantia Social,
y/o equivalente

] Curriculum vitae, contratos de trabajo y Vida laboral expedida por la TGSS a efectos de

baremacion de la experiencia como Peodn de Albaiiileria.
SOLICITA:

Se tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma a los efectos de ser admitido/a a participar en el
expresado proceso selectivo.

En Ciudad Rodrigo, a de de 2024

(Firma)

Fdo.-

Los datos personales facilitados en esta solicitud se recogen de acuerdo con el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y seran objeto de tratamiento de acuerdo con lo previsto en el Reglamento UE 2016/679, de 27
de aburil, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos, y en la
Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Puede ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicion y limitacion al tratamiento de sus datos a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo mediante la
cumplimentacion de la Instancia General, presencialmente y/o por correo postal en el Registro General del Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo. En estos
Gltimos casos adjuntando fotocopia del documento de identidad de la persona interesada.

SR. ALCALDE PRESIDENTE
AYUNTAMIENTO DE CIUDAD RODRIGO
(Salamanca)
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ANEXO |

Tema 1.- Funciones principales del pedn de la construccion.

Tema 2.- Materiales empleados en la construccion.

Tema 3.- Utiles, herramientas y maquinaria mas empleada en la construccion.
Tema 4.- Procedimientos béasicos de construccion.

Tema 5. Conocimientos basicos en instalaciones de alcantarillado publico, abastecimiento
de agua potable y alumbrado publico. Materiales de uso comUn en obras publicas,
alcantarillado y saneamiento

Tema 6.- Construccion de pozos de registro, zanjas y arquetas.

Tema 7.- Bordillos: materiales y dimensiones mas frecuentes. Formas de colocacion.
Pavimentacion de aceras. Pavimentos continuos y discontinuos. Adoquines. Baldosas y
terrazos. Piedra Natural. Imbornales.

Tema 8. Elaboracion de pastas, morteros, adhesivos y hormigones: usos, tipos y
dosificaciones.

Tema 9.- Obras de ladrillos. Muros, cerramientos y pilares. Tipos de ladrillos

Tema 10.- Nociones generales sobre conservacion y limpieza de vias publicas e
instalaciones municipales.

Tema 11. Condiciones generales de Seguridad e Higiene en el Trabajo; sefalizacion;
equipos de trabajo y proteccion; equipos de proteccion individual, precauciones en la
carga, transporte y descarga de materiales.

Tema 12. Nociones basicas sobre montaje y desmontaje de andamios, escenarios e
instalaciones analogas.
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