Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo

Expediente n.°: 486/2024

Procedimiento: Seleccion de Personal y Provision de Puestos. 1 plaza de Oficial de
12 albaileria y obras.
Interesado: Ayuntamiento

ANUNCIO

CALIFICACION FINAL Y PROPUESTA DE CONTRATACION

Transcurridos los cinco dias habiles para presentar alegaciones a la nota del

segundo ejercicio, sin que se haya presentado alguna, la calificacién es considerada
definitiva.

Se procede a la publicacion de la calificacién final y la propuesta de
contratacion:

“CALIFICACION FINAL: Determinar la calificacién final mediante la suma de la

puntuacion obtenida por las aspirantes en los respectivos ejercicios, de conformidad con la
Base 9.1 de la convocatoria y cuyo resultado es el siguiente:

PRIMER | SEGUNDO | PUNTUACION
APELLIDOS Y NOMBRE | £ 5rpeicio | EJERCICIO | FINAL
RUBIO PEREZ MANUEL 20.95 21,50 42,45
SANCHEZ SANCHEZ
NORBERTO 19,38 25 30 44,68
TEIXEIRA CASADO JON 18,31 21,70 40,01

Se procede a ordenar la relacién final de opositores por orden de puntuacion

PRIMER | SEGUNDO | PUNTUACION
APELLIDOS Y NOMBRE EJERCICIO | EJERCICIO | FINAL
SANCHEZ SANCHEZ
NORBERTO 19,38 25,30 44,68
RUBIO PEREZ MANUEL 20,95 21,50 42,45
TEIXEIRA CASADO JON 18,31 21.70 40,01

PROPUESTA DE CONTRATACION. De conformidad con la base 92 de la
convocatoria, el tribunal eleva al Sr. Alcalde propuesta de contratacion para ocupar UNA (1)
plaza de Oficial de 12 Oficios Varios, vacante en la plantila de personal laboral del

Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo al aspirante que ha obtenido mayor puntuacion en el
proceso selectivo y que es el siguiente:

PUNTUACION
FINAL

APELLIDOS Y NOMBRE

SANCHEZ SANCHEZ NORBERTO 44,68

RELACION COMPLEMENTARIA DE APROBADOS. Para asegurar la cobertura de
la plaza convocada, y a los efectos previstos en el parrafo segundo del articulo 61, apartado
8, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Tribunal eleva al Sr. Alcalde la relacion
complementaria de los aspirantes aprobados:
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N® ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
FINAL

1° [RUBIO PEREZ MANUEL 42,45

2 | TEIXEIRA CASADO JON 40,01

Igualmente la relacion complementaria de los aspirantes aprobados, junto con los
opositores que aprobaron el primer ejercicio, conformara una bolsa de empleo, por orden de
puntuacion que sera utilizada para su llamamiento tanto para cubrir las vacantes que
pudieran producirse y cuya cobertura temporal se considerase necesaria, como para la
sustitucion en casos de baja por enfermedad, disfrute de licencias o situaciones de dispensa
de asistencia, con derecho a la reserva de plaza, para cubrir la necesidad temporal puesta
de manifiesto y para el exceso o acumulacién de tareas

PUBLICACION

El Tribunal acuerda publicar en la pagina web municipal, tablon de anuncios de la
sede electronica del Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo, asi como en el Tablon de edictos la
nota del segundo ejercicio.

Transcurrido el plazo de 5 dias héabiles tras la publicacion del anuncio con el
resultado obtenido en el segundo ejercicio sin que se hayan producido reclamaciones se
procederd a la publicacién del resultado del proceso selectivo con la publicacion de la
calificacion final, de la propuesta de nombramiento del aspirante con mayor puntuacién
obtenida y de la relacién completaria de aspirantes aprobados que sigan al propuesto por si
se produce alguna de las circunstancias contempladas en la base décima. Si se produjera
alguna reclamacion, el Tribunal procedera a resolverla antes de elevar la Ultima acta de la
sesion al Sr. Alcalde.

En caso de no producirse ninguna alegacion, el acta provisional se elevara
automaticamente a definitiva.

Resueltas las posibles reclamaciones, la relacion definitiva de candidatos con
especificacion de la puntuacion total obtenida por cada aspirante, junto con el acta de la
Ultima sesion se elevara a la Alcaldia, quien dictara resolucion por la que se efectuara la
contratacion en el puesto correspondiente a favor de los aspirantes propuestos por el
Tribunal. Dicha Resolucion serd publicada en el Tablon de Anuncios y pagina Web del
Ayuntamiento.

PRESENTACION DE DOCUMENTACION.- El aspirante propuesto, debera presentar
dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a partir de la publicacién de la lista de
aprobados en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y pdagina web municipal la
documentacion que se especifica en la Base 10.2 de las que rigen la presente oposicion
(original y copia para su compulsa).

RECONOCIMIENTO MEDICO.

Con caracter previo a la contratacion, el aspirante aprobado y propuesto se sometera
a un reconocimiento médico por la Mutua que tendra por objeto valorar la capacidad de
aquellos para el desempefio de las tareas asignadas al puesto de trabajo al que sera
adscrito, asi como en su caso, la predisposicion a enfermedades que pudieran producirse o
agravarse con la tarea a que seran adscritos. Dicho reconocimiento médico podra suponer
la exclusion del aspirante propuesto, por incapacidad o inadecuacion.

Sera nula la contratacion laboral de quien esté incurso en causa de incapacidad
especifica, conforme a la normativa vigente”
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Tal y como se establece en la base 9.1 se abre un periodo de reclamaciones de
cinco dias naturales, a contar desde la publicacion del anuncio. En caso de no producirse
ninguna alegacion, el acta provisional queda elevada autométicamente a definitiva.

Resueltas las posibles reclamaciones, la relacién definitiva de candidatos con
especificacion de la puntuacion total obtenida por cada aspirante, junto con el acta de la
Ultima sesion se elevard a la Alcaldia, quien dictara resolucion por la que se efectuara la
contratacion en el puesto correspondiente a favor de los aspirantes propuestos por el
Tribunal. Dicha Resolucion serd publicada en el Tablon de Anuncios y pagina Web del
Ayuntamiento.

Contra las resoluciones y los actos de tramite de este Tribunal que no pongan fin a la
via administrativa puede interponerse recurso de alzada ante el Sr. Alcalde del
Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo (Salamanca) en el plazo de un mes, a contar desde el
siguiente dia habil a la publicacion del presente anuncio en el Tablén de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo.

Contra la resolucion del recurso de alzada se podra interponer recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de Salamanca, en la
forma y con los requisitos exigidos por la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso- Administrativa, en el plazo de dos meses Todo ello sin perjuicio de
interponer cualquier otro recurso que se estime procedente.

En Ciudad Rodrigo, a 4 de febrero de 2025

LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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