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Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo

Expediente n.°: 997/2022

Anuncio calificacién final y propuesta de contratacién

Procedimiento: procedimiento selectivo para la cobertura en propiedad de 1 plaza de
Pedn, vacante en la Plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento y correspondiente a
la Oferta Publica de Empleo extraordinaria de estabilizacion de empleo temporal
Interesado: Ayuntamiento

ANUNCIO

El Tribunal de seleccién, en sesién celebrada el 12 de noviembre de 2024, adopt6 el
siguiente acuerdo:

“PRIMERO.- Establecer la puntuacion definitiva del baremo de méritos, que es la
siguiente:

Al A2 B1 B2 |C D1 |D2 |E TOTAL

CHIRITA, VIOREL 0,00| 0,00|18,66|0,00|0,00/0,00| 0,00 1,20| 19,86
GUTIERREZ BLANCO, JOSE

GREGORIO 57,25| 0,00| 0,00|0,00/0,00|0,00|0,00| 0,00| 57,25
IGLESIAS LAZARO, JUAN

CARLOS 0,00|15,39| 9,00|0,00|0,00|0,00| 0,00| 0,60| 24,99

LAZARO SANCHEZ, MIGUEL 2,70 0,00| 0,00|0,00|0,00(0,00|0,00(0,00| 2,70
MANGAS HERNANDEZ,

LORETO 0,00, 0,00| 1,28(0,00|0,00|0,00|0,00|5,00| 6,28
PEREZ CARRACEDO, JUAN

CARLOS 0,00| 0,00|12,93(0,00|0,00|0,00|0,00| 1,50| 14,43
PEREZ MARTIN, JUAN JOSE 2,70| 1,62| 0,00(/0,00(0,00(0,00(0,00|2,30| 6,62
RUBIO LANCHAS, SERGIO 9,90| 1,26| 9,00(/0,00/0,00{0,00| 0,00| 2,10| 22,26
SIERRA DE LUCIO,

FRANCISCO 0,00| 6,60| 2,50(0,00|0,00|0,00|0,00| 0,00 9,10
ZAMARRENO PANIAGUA,

FERNANDO 1,58| 0,00 0,00|0,00(0,00/0,00|0,00| 0,00 1,58

SEGUNDO.- Calificacion final.

Ordenar la relacién final de opositores por orden de puntuacién, teniendo en cuenta
lo establecido en la base 8.6 en caso de empate, con el resultado siguiente:

Al A2 B1 B2 |C D1 |D2 |E TOTAL
GUTIERREZ BLANCO, JOSE
GREGORIO 57,25| 0,00| 0,00|0,00|0,00(0,00| 0,00| 0,00| 57,25
IGLESIAS LAZARO, JUAN
CARLOS 0,00|15,39| 9,00|0,00|0,00|0,00| 0,00| 0,60| 24,99
RUBIO LANCHAS, SERGIO 9,90| 1,26| 9,00(0,00|0,00{0,00| 0,00 2,10| 22,26
CHIRITA, VIOREL 0,00| 0,00|18,66(0,00|0,00|0,00|0,00| 1,20| 19,86
PEREZ CARRACEDO, JUAN
CARLOS 0,00| 0,00|12,93(0,00|0,00|0,00|0,00| 1,50| 14,43
SIERRA DE LUCIO,
FRANCISCO 0,00| 6,60| 2,50/0,00|0,00/0,00| 0,00 0,00, 9,10
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PEREZ MARTIN, JUAN JOSE 2,70| 1,62| 0,00|0,00|0,00/0,00|0,00|2,30| 6,62

MANGAS HERNANDEZ,
LORETO 0,00, 0,00| 1,28(0,00|0,00|0,00|0,00|5,00| 6,28

LAZARO SANCHEZ, MIGUEL 2,70| 0,00 0,00(0,00/0,00(0,00|0,00|0,00 2,70

ZAMARRENO PANIAGUA,
FERNANDO 1,58 | 0,00| 0,00|0,00|0,00|{0,00|0,00{0,00] 1,58

TERCERO.- Propuesta de contratacion. De conformidad con la base 92 de la
convocatoria, el Tribunal eleva al Sr. Alcalde propuesta de hombramiento para ocupar UNA
(1) plaza de Pedn, vacante en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Ciudad
Rodrigo al aspirante que ha obtenido mayor puntuacién en el proceso selectivo y que por
orden de mayor a menor puntuacion son los siguientes:

APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL

GUTIERREZ BLANCO, JOSE GREGORIO 57,25

CUARTO.- Relacién complementaria de aprobados. Para asegurar la cobertura de
las plazas convocadas, y a los efectos previstos en la base 10.12 y en el parrafo segundo del
articulo 61, apartado 8, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Tribunal eleva
al Sr. Alcalde la relacion complementaria de los aspirantes aprobados:

N2 DE ORDEN | APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL
19 IGLESIAS LAZARO, JUAN CARLOS 24,99
20 RUBIO LANCHAS, SERGIO 22,26
3¢ CHIRITA, VIOREL 19,86
40 PEREZ CARRACEDO, JUAN CARLOS 14,43
5¢ SIERRA DE LUCIO, FRANCISCO 9,10
62 PEREZ MARTIN, JUAN JOSE 6,62
70 MANGAS HERNANDEZ, LORETO 6,28
8¢ LAZARO SANCHEZ, MIGUEL 2,70
90 ZAMARRENO PANIAGUA,

FERNANDO 1,58

Igualmente, conforme dispone la base 122 al objeto de afrontar las futuras
necesidades temporales de efectivos en el Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo, se formara una
bolsa de trabajo con las personas aspirantes que no hayan obtenido plaza, y hayan obtenido
una puntuacion igual o superior a 30 puntos.

Excepcionalmente, cuando el nimero de integrantes de la bolsa se considere
insuficiente para atender las posibles necesidades de empleo temporal, el d6rgano
convocante podré decidir la inclusién de aquellas personas que hayan obtenido al menos 10
puntos en el concurso.

Las Bolsas de trabajo constituidas tras los procesos de seleccién derivados del
desarrollo de las ofertas de empleo publico, tendrdn preferencia, en cualquier plazo y en
todo caso, a las bolsas que se constituyan en el presente proceso de estabilizacion.

QUINTO. Publicacién

El Tribunal acuerda publicar en la pagina web municipal, tablon de anuncios de la
sede electrénica del Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo, asi como en el Tablén de edictos las
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notas definitivas del concurso y la propuesta de contratacion.

Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo

La relacion definitiva de aspirantes con especificacién de la puntuacién total obtenida
por cada aspirante, junto con el acta de la uUltima sesién se elevara a la Alcaldia, quien
dictara resolucion por la que se efectuarda la contratacion en el puesto correspondiente a
favor de los aspirantes propuestos por el Tribunal. Dicha Resolucién sera publicada en el
Tablon de Anuncios y pagina Web del Ayuntamiento, conforme dispone la Base 9.1 de la
convocatoria.

SEXTO.- Los aspirantes propuestos, deberan presentar, en el registro del
Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias habiles, contados a partir de la publicacién de la
puntuacion definitiva en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y pagina web municipal la
documentacién original que se especifica en la Base 10.1 de las que rigen la presente
convocatoria.

SEPTIMO.- Remitir a la Alcaldia de esta Corporacion las actuaciones practicadas
junto con el Acta de la ultima sesion que contiene la propuesta del Tribunal, para que
proceda a la contratacion de los candidatos/as propuestos/as, previa justificacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la Base 10.1 convocatoria.

OCTAVO.- Publicar el correspondiente anuncio en la pagina web municipal, tablon
de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo, asi como en el
Tabldén de edictos para general conocimiento y efectos.”

Contra el presente acuerdo del Tribunal, que no agota la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo
(Salamanca), en el plazo de un mes desde la publicacion del correspondiente anuncio en el
Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo, de
conformidad con los articulos 112.2 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Todo ello sin perjuicio de interponer cualquier otro recurso que se estime procedente.
En Ciudad Rodrigo, a 15 de noviembre de 2024

LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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