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ANUNCIO 

 Habiéndose aprobado por Resolución de Alcaldía n.º 1092/2025 de fecha 3 
de septiembre de 2025 la relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de 
la convocatoria para la contratación temporal de Profesores de música para la 
Escuela Municipal de Música “Juan Esquivel de Barahona”, a través de un contrato 
de sustitución por vacante, del tenor literal siguiente: 

“ANTECEDENTES DE HECHO 

 PRIMERO.- Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 7 de agosto de 
2025 fueron aprobadas las bases y la convocatoria del proceso selectivo  para la 
contratación temporal de Profesores de música para la Escuela Municipal de Música “Juan 
Esquivel de Barahona”, a través de un contrato de sustitución por vacante 

Dichas bases fueron publicadas en el Boletín Oficial de la provincia de Salamanca nº 
156 de 14 de agosto de 2025 

SEGUNDO.- Concluido el plazo para la presentación de solicitudes, por Resolución 
de Alcaldía nº 1078/2025 de 28 de julio, se aprueba la lista provisional de aspirantes 
admitidos y excluidos que ha permanecido expuesto al público por un periodo de tres días 
hábiles para la presentación de reclamaciones, mediante la publicación de anuncio en el 
tablón de anuncios de la sede electrónica y en la página web municipal 

TERCERO.- Finalizado el plazo de exposición pública, no se ha presentado 
alegaciones, según certificación de Secretaria de fecha 3 de septiembre de 2025.  

LEGISLACIÓN APLICABLE  

La Legislación aplicable al asunto es la siguiente:   

— Los artículos 11, y 55 a 61 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico 
del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre. 

— El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas 
Básicas y los Programas Mínimos a que Debe Ajustarse el Procedimiento de 
Selección de los Funcionarios de Administración Local. 

— El artículo 177 del texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en 
Materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, 
de 18 de abril. 

— El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la 
Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y 
Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General 
del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. 

— Los artículos 21.1.g) y h), 91, 100 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de 
Bases del Régimen Local. 

— Los artículos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad 
Efectiva de Mujeres y Hombres. 

— El texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por 
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.  

Visto el informe propuesta de Secretaria de fecha 3 de septiembre de 2025  
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Visto cuanto antecede, se considera que el expediente ha seguido la tramitación 
establecida en la Legislación aplicable procediendo su aprobación inicial por Alcalde de 
conformidad con el artículo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases 
del Régimen Local.  

En virtud del artículo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio 
de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción 
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado aprobado 
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y del artículo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de 
abril, de Bases del Régimen Local, 

RESUELVO  

PRIMERO. Aprobar de forma definitiva la siguiente relación de aspirantes admitidos y 
excluidos de la convocatoria referenciada: 

  RELACIÓN DE ASPIRANTES ADMITIDOS 

 NIF APELLIDOS Y NOMBRE 

FLAUTA TRAVESERA 

***9237** GARCIA MORON DAMIAN 

***4465** GARCIA-TRUEBANO MENENDEZ COVADONGA 

***9177** GOMEZ BILBAO CRISTINA 

***2638** GOMEZ RECIO MARIA 

***7734** LIZANO DE LA PASCUA INES 

***0416** MORO SANCHEZ MARIA ROSARIO 

***2726** VALLO GIL CELIA 

PERCUSIÓN 

***0294** DOMINGUEZ MONTERO VIOLETA 

***3722** HECHAVARRIA GONZALEZ DISMER 

***5505**  ROQUE CARDENAS JUAN MANUEL 

PIANO, MÚSICA Y MOVIMIENTO 

***5099** PEREZ ALVARO FRANCISCO 

***1118** SIMON RICO MARTA 

***9585** RAGEL ROMERO TERESA 

VIOLA 
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***9059** AGUILLERA CARRANZA RODRIGO 

***5985** ALBORT NAVARRO LUCIA 

***2395** AZORIN RUIZ TOMAS 

***7282** CORDOBA SERRANO MIGUEL 

***9863** FERNANDEZ ALBARRAN CARMEN 

***2823** GARCIA GONZALEZ ALBERTO 

***7758** MEDINA CAMPON ANGELA 

***6856** MOLINA JIMENEZ GEMA DE LA PURIFICACIÓN 

***1001** MORENO CALLIZO SOFIA 

***3704** ÑIGUEZ LOPEZ ROBERTO ANTONIO 

***7337** RODRIGUEZ SARRO AMALIA PALMIRA 

***4188** ROMERO TORO RAQUEL 

***5909** VAZQUEZ PEREZ MARTA 

VIOLONCHELO 

***5008** ASENSIO BARTOLOME ALFONSO JOSE 

***5876** CABALLER LOPEZ SERGIO SALVADOR 

***7003** LOMBAS OVEJA MARIA 

***6075** MOLINA MUÑOZ ANA 

***2178** RUIZ LLOPART LAIA 

 
 RELACIÓN DE ASPIRANTES EXCLUIDOS 

NIF 
APELLIDOS Y NOMBRE 

MOTIVO DE 
EXCLUSIÓN 

PIANO, MUSICA Y MOVIMIENTO  

***5441** 
JIMENEZ CAMILLERI MARIA DE LAS 
MERCEDES 

No justifica la titulación 
requerida 

***9279** 
MORIANO MONEDERO LORENA 

No justifica la titulación 
requerida 

VIOLA  

***1685** 
GARCIA CASADO KENIA 

No justifica la titulación 
requerida 
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SEGUNDO.- Publicar la resolución en el tablón de anuncios de la sede electrónica y 
en la página web municipal, publicación que marcará la fecha de inicio para la presentación 
de recursos. 

TERCERO.- Los sucesivos anuncios del proceso selectivo seguirán haciéndose 
públicos por el órgano de selección en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica y en la 
página web del Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo.  

CUARTO.- Contra la presente resolución, que agota la vía administrativa, se podrá 
interponer recurso de reposición en el plazo de un mes ante la Alcaldía, previo  a la 
demanda en el plazo de dos meses ante los Juzgados de lo Social de Salamanca, a partir 
del día siguiente al de la publicación de su anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia, 
conforme dispone el artículo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la 
Jurisdicción Social.” 
 

Lo que se hace público, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 20 del 
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración 
General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional 
de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado aprobado por el 
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. 

En Ciudad Rodrigo, a 3 de septiembre de 2025. Fdo. El Alcalde. Marcos 
Iglesias Caridad 

 


