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Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo

ANUNCIO

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 7 de agosto de 2025 del
Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo por la que se aprueba la convocatoria para la
creacion de una Bolsa de Empleo de Animador/a sociocultural y/o dinamizador/a de
actividades de tiempo libre.

Las presentes bases tienen el propdsito de objetivar al maximo el procedimiento de
seleccion del personal que, por necesidades del servicio y por las circunstancias la
produccion, sea preciso contratar por esta Entidad local para atender a la contrataciones
laborales de caracter temporal, por circunstancias de la produccion, sustitucion en caso
de baja por enfermedad o accidente, vacantes que se produzcan en el ejercicio
presupuestario por jubilacion, asi como las plazas de necesaria y urgente cobertura que,
de acuerdo con lo establecido en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del
Estado, no computen en la tasa de reposicion de efectivos.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la elaboracion de una bolsa de empleo para la
provision temporal de puestos que, por necesidades del servicio y por las circunstancias
de la produccion, sea preciso contratar por esta Entidad local para cubrir las necesidades
temporales de personal que se produzcan en la categoria de:

e Animador/a sociocultural y/o dinamizador/a de actividades de tiempo libre
infantil y juvenil.

SEGUNDA.- Modalidad del Contrato.

La modalidad del contrato ofertado se regula en el articulo 15.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores (TRET):

e TIPO DE CONTRATO: Contrato por circunstancias de la produccion (articulo 15.2
TRET).

e DURACION DEL CONTRATO: Maximo seis (6) meses.
e JORNADA: Completa.

e HORARIO: Jornada partida de mafana y tarde, de lunes a domingo, en funcién de
las necesidades del servicio, respetando el descanso semanal.

e REQUISITOS MINIMOS::

o Técnico Superior en Animacion Sociocultural (LOGSE) o Técnico Superior
en Animacion Sociocultural y Turistica , o

o Titulo de bachiller y Certificado de profesionalidad en Dinamizacion de
Actividades de Tiempo libre infantil y juvenil (nivel 2)

e GRUPO DE CLASIFICACION: IV.
e FUNCIONES A DESARROLLAR:

=» Disefio y planificacion de actividades:
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Crear y desarrollar proyectos y programas de animacion sociocultural que
respondan a las necesidades e intereses de la comunidad, tanto a nivel general
como para colectivos especificos.

=>» Gestion de recursos:

Organizar los recursos humanos, materiales y técnicos necesarios para llevar a
cabo las actividades planificadas.

= Coordinacion de equipos:

Trabajar en colaboracion con otros profesionales, voluntarios y entidades
sociales, coordinando grupos de trabajo y actividades.

= Fomento de la participacion:

Motivar y facilitar la participacion activa de los ciudadanos en las actividades
propuestas, promoviendo la integracién y el desarrollo personal.

=>» Evaluacion de resultados:

Analizar el impacto de las acciones realizadas y elaborar informes de
evaluacion para mejorar futuras intervenciones.

=>» Promocion de la cultura y el ocio:

Organizar actividades culturales, deportivas, recreativas y de tiempo libre que
enriquezcan la oferta cultural del municipio y mejoren la calidad de vida de los
ciudadanos.

=>» Intervencion en situaciones de riesgo:

Trabajar con colectivos en riesgo de exclusién social, promoviendo la inclusion
y la igualdad de oportunidades.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 46 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Puablica de
Castilla y Ledn en relacién con el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola o encuadrarse en alguno de los supuestos
previstos en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
(TREBEP).

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. So6lo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
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especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
0 escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener del titulo de Bachiller en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

f) Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del
plazo de presentaciéon de solicitudes, del titulo de Técnico Superior en Animacion
Sociocultural (LOGSE)/Técnico Superior en Animacién Sociocultural y Turistica o
Certificado de profesionalidad en Dinamizacion de Actividades de Tiempo Libre Infantil y
Juvenil (nivel 2).

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacion o convalidacion, en su caso. Este requisito
no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de Derecho Comunitario o equivalente.

g) Disponer de certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes
Sexuales.

Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, mantenerlos durante todo el proceso selectivo y al iniciar la
relacién de servicios.

CUARTA.- Formay Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes (Anexo) requiriendo tomar parte en la presente convocatoria, en
las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes
bases para el proceso de formacién de una BOLSA DE EMPLEO DE TECNICO/A EN
ANIMACION SOCIOCULTURAL se dirigiran al Alcalde del Ayuntamiento de Ciudad
Rodrigo.

Se presentaran (preferiblemente) en la sede electronica (www.ciudadrodrigo.es),
en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas (LPACAP), en el plazo de DIEZ
DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la provincia de Salamanca.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://ciudadrodrigo.sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas
de selecciéon y las comunicaciones que deban realizarse.
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Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la
Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. ElI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos
datos.

QUINTA.- Formay Plazo de Presentacion de Instancias

A las solicitudes de participacion (Anexo |) se acompafiara la siguiente
documentacion:

a) DNI en vigor o documento equivalente de los nacionales de otros Estados que
puedan acceder a los empleos publicos, en vigor, no siendo admisible
documento caducado.

b) Titulacion exigida en la convocatoria.

c) Titulacién y documentacién acreditativa de cualquier otro mérito a valorar por la
Comisioén de Valoracion

d) Curriculum vitae, contratos de trabajo y Vida laboral expedida por la TGSS a
efectos de baremacion de la experiencia como Animador Sociocultural, en su
caso.

e) Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales

f) Proyecto que contenga programa de actividades a desarrollar en este municipio
de cara a impulsar las actividades de tiempo libre, dinamizar los aspectos
culturales y fomentar la participacion de nifios y jovenes en las actividades
propuestas.

SEXTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos se publicara en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://ciudadrodrigo.sedelectronica.es] y en el Tablén
de Anuncios.

Se concedera un plazo de CINCO (5) DIAS hébiles para la subsanacion.

Una vez concluido el plazo indicado, se aprobara la lista definitiva de admitidos y
excluidos, o se elevard la provisional a definitiva (si no hubiese reclamaciones),
publicandose en el Tablon de Anuncios y en la sede electrénica.

Simultaneamente se publicara la composicion de la Comision de Valoracion.

La fecha de publicacion en el Tablon de Anuncios iniciara el computo del plazo a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

SEPTIMA. Comisién de Valoracién

La Comisién de Valoracion estara compuesta por tres un minimo de (3) miembros
titulares y tres (3) miembros suplentes, y sera designado mediante Resolucion del Sr.
Alcalde del Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo, entre empleados del Ayuntamiento.

La Comision de Valoracion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas
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de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre
necesaria la presencia del Presidente y Secretario. Las decisiones se adoptaran por
mayoria.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las
circunstancias previstas en los art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, notificAndolo a la autoridad convocante. Los
aspirantes podran recusarlos en forma legal.

Los vocales deberan poseer nivel de titulacion académica igual o superior al
exigido para el puesto convocado.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y
adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del proceso
selectivo, en aquellos aspectos no previstos por estas bases.

La Comision de Valoracién podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso
selectivo de asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o
para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion
técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es
decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal.
Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos
sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

OCTAVA. Sistemas de Seleccién y calificacion.

Los méritos alegados, que habran sido justificados documentalmente por los
aspirantes en el momento de presentar la instancia, seran valorados con arreglo al
siguiente BAREMO:

8.1. Formacién adecuada al puesto: hasta un maximo de 6 puntos.
a) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos: 1,50 puntos.
e Grado en Educacion Social
e Grado de Maestro en Educacion Primaria
e Grado en Trabajo Social

e Técnico de grado superior de la familia profesional de los servicios
socioculturales y a la comunidad.

e Certificado Profesional de nivel 2 de Actividades Culturales vy
Recreativas.

o Certificado Profesional de nivel 3 de Actividades Culturales vy
Recreativas.

e Teécnico de Grado Medio de Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre
¢ Diploma oficial de Coordinador/a de Ocio y Tiempo Libre
¢ Diploma oficial de Monitor/a de Ocio y Tiempo Libre

e Cualesquiera otros equivalentes u homologados a los anteriores
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b) Otra formacién complementaria: Méximo 2,50 puntos.

e Por cursos de formacién recibidos o impartidos, cuyo contenido esté
relacionado con el puesto a desarrollar, asi como los relacionados con la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, con la Ley para la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres, con la Ley integral para la igualdad de
trato y no discriminacién, y con la Ley de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género, (maximo 1 punto)

e Por cursos de formacion recibidos o impartidos, cuyo contenido esté
relacionado con procesadores de texto, hojas de célculos, correo
electronico, internet, aplicaciones informaticas para la gestiéon de los
documentos y expedientes electrénicos, (maximo 0,50 puntos)

La formacion de los cursos deberé ser acreditada en horas y/o créditos y se
puntuara de la siguiente manera:

o Por cada actividad formativa comprendida entre 10 y 20 horas.
(0,02 puntos).

o Por cada actividad formativa de 21 o mas horas (0,05 puntos).

No obstante cuando la duracion de las actividades formativas venga
determinada en dias, el Tribunal valorara 5 horas por dia, de acuerdo con los
criterios de proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los dias
concretos de celebracion del curso.

Se acreditara tal mérito mediante copia del certificado de asistencia al curso en
el que conste la entidad que convoco o impartié dicha actividad formativa, asi
como la descripcion del nimero de horas y/o créditos.

Los citados cursos deberdan haber estado organizados, impartidos u
homologados por institutos, escuelas oficiales de formacién o centros publicos
0 agentes sociales.

No se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, los de master,
doctorados, titulos propios de universidad, los derivados de procesos
selectivos, las practicas, colaboraciones o tutorias, y los diplomas relativos a
jornadas, seminarios, simposios y similares.

8.2. Experiencia Profesional y/o laboral: hasta un maximo de 4 puntos.

Por servicios efectivos prestados en Administraciones Puablicas en la misma
categoria profesional o puesto objeto de las presentes bases, en proyectos de redaccion,
elaboracién, coordinacién, dinamizacion y animacién sociocultural: 0,25 puntos por mes
de servicio completo hasta un maximo de 4 puntos.

Por experiencia profesional y/o laboral en empresas privadas en la misma
categoria profesional o puesto objeto de las presentes bases, en proyectos de redaccion,
elaboracién, coordinacion, dinamizacion y animacién sociocultural: 0,12 puntos por mes
de trabajo completo hasta un maximo de 4 puntos.

NOVENA. Constitucién de bolsa de trabajo
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Se constituira una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de
seleccidn a fin de que pueda ser utilizada en futuras contrataciones que pudieran resultar
necesarios por necesidades del servicio y por las circunstancias de la produccién.

La bolsa sera ordenada segun la puntuacion obtenida.

En el supuesto de empate, se atenderd al orden alfabético del primer apellido de
los aspirantes empatados, dando prioridad a aquellos aspirantes cuyo primer apellido
comience por la letra establecida en la Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcion
Pulblica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

El llamamiento a los candidatos se efectuara por orden de prelacion (de mayor a
menor) y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sido todos
los componentes hombrados. Estos podran repetir en tanto no se disponga de bolsa de
empleo posterior.

El tiempo de periodo maximo de contratacion serd de SEIS (6)
MESES. Transcurrido ese periodo el trabajador pasara al ultimo puesto de la bolsa.

Si la contratacion del trabajador no supera ese periodo, éste conservara su
puntuacién y su posicién en la bolsa de trabajo a efectos de ser incluido en nuevos
[lamamientos hasta cumplir los SEIS (6) MESES.

La renuncia a una oferta de trabajo no dara lugar a la exclusion de la Bolsa de
Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a
ocupar el dltimo puesto como integrante de la Bolsa. Tres renuncias injustificadas
causaran baja de la bolsa a todos los efectos.

La renuncia durante la vigencia del contrato supondra la baja de la bolsa de trabajo.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

— Estar en situacion de ocupado, como personal contratado, en cualquiera de las
formas admitidas en derecho.

— Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad,
intervencion quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto
riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la
lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la
finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del
orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que
estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion
telefonica, la telegrafica con acuse de recibo o el correo electronico con acuse de
recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona
siguiente. Si se opta por la comunicacion telefonica, se realizaran un minimo de tres
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intentos de contacto entre las 10:00 horas y las 14:00 horas, con un intervalo de 60
minutos entre cada llamada.

Quedard anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la
Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias
excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia indefinida en tanto no se resuelva lo
contrario por Decreto de la Alcaldia y anulard las anteriores, que podran ser utilizadas en
caso de urgencia y por necesidades del servicio.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccidbn competente para resolver las controversias en relacion
con los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo a la demanda en el plazo de dos meses ante los Juzgados de lo Social de
Salamanca, a partir del dia siguiente al de la publicacion de su anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, conforme dispone el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

UNDECIMA.- Modelo de Instancia. Véase Anexo

En Ciudad Rodrigo, a 25 de agosto de 2025. Fdo. El Alcalde. Marcos Iglesias
Caridad.
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INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA LA
ELABORACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO EN LA CATEGORIA DE ANIMADOR/A
SOCIOCULTURAL y/o DINAMIZADOR/A DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE INFANTIL Y
JUVENIL PARA SU CONTRATACION TEMPORAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA

PRODUCCION
DATOS PERSONALES
Nombre y apellidos: DNI/NIE:
Domicilio: Teléfono:
Localidad (Provincia): Correo electroénico:
EXPONE:
Vista la Convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Salamanca n°
de fecha , para Creacién de una Bolsa de empleo para la contratacién

temporal por especiales circunstancias de la produccion de TECNICO EN ANIMACION
SOCIOCULTURAL
MANIFIESTA:
A.- Que desea tomar parte en la convocatoria para la inclusién en la Bolsa de empleo
aceptando en todos sus términos las bases de la convocatoria de esta seleccion.
B.- Que reuno, a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de instancias, todos y
cada uno de los requisitos y condiciones exigidos en la Base Tercera de la convocatoria.
C.- Ser ciertos los datos consignados en la solicitud y documentos aportados.
D.- Que adjunto los siguientes documentos:
oTITULACION:
oEXPERIENCIA:
Curriculum vitae, contratos de trabajo y Vida laboral expedida por la TGSS a
efectos de baremacién de la experiencia como Técnico en Animacién Sociocultural
oCURSOS
SOLICITA:
Se tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma a los efectos de ser
admitido/a a participar en el expresado proceso selectivo.

En Ciudad Rodrigo, a de de 2025
(Firma)

Fdo.-

Los datos personales facilitados en esta solicitud se recogen de acuerdo con el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y seran objeto de tratamiento de acuerdo con lo previsto en el
Reglamento UE 2016/679, de 27 de abiril, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos, y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion y limitacion al tratamiento
de sus datos a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo mediante la cumplimentaciéon de la Instancia
General, presencialmente y/o por correo postal en el Registro General del Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo. En estos Ultimos casos
adjuntando fotocopia del documento de identidad de la persona interesada.

SR. ALCALDE PRESIDENTE AYUNTAMIENTO DE CIUDAD RODRIGO (Salamanca)
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