Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo

Expediente n.°: 1279/2025

Resolucion con numero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Interesado: Ayuntamiento

Fecha de iniciacion: 13/06/2025

RESOLUCION DE ALCALDIA 17/09/2025
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 7 de agosto de
2025 fueron aprobadas las bases y la convocatoria del proceso selectivo para la
contratacion temporal de Profesores de musica para la Escuela Municipal de Musica “Juan
Esquivel de Barahona”, a través de un contrato de sustitucion por vacante

Dichas bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de la provincia de Salamanca n°
156 de 14 de agosto de 2025

SEGUNDO.- Concluido el plazo para la presentacion de solicitudes, por Resolucion
de Alcaldia n° 1092/2025 de 3 de septiembre, se aprueba la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos,

TERCERO.- Vista el acta de fecha 7 de agosto de 2025 del Tribunal de seleccion,
asi como el certificado de no haberse presentado alegaciones al concurso de méritos.

CUARTO.,- Con fecha 5 de septiembre de 2025, D2 Clara Garcia Lorenzo, titular del
puesto de Profesora de musica de Viola, notifica que se reincorpora a su puesto de trabajo
el 16 de septiembre de 2025, una vez que ha finalizado la causa que gener6 su excedencia
voluntaria por incompatibilidad (por prestacion de servicio en el sector publico).

LEGISLACION APLICABLE

La Legislacion aplicable al asunto es la siguiente:

— Los articulos 11, y 55 a 61 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

— EI Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Bésicas y los Programas Minimos a que Debe Ajustarse el Procedimiento de
Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local.

— El articulo 177 del texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
Materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril.

— El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

— Los articulos 21.1.g) y h), 91, 100 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local.

— Los articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
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Efectiva de Mujeres y Hombres.

— El texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Visto el informe propuesta de Secretaria de fecha 15 de septiembre de 2025,

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local y el articulo 33 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,

RESUELVO
PRIMERO. Autorizar la contratacién como Profesor de musica a favor de:

NIF APELLIDOS Y NOMBRE ESPECIALIDAD |JORNADA
SEMANAL
***0416** MORO SANCHEZ MARIA ROSARIO Flauta Travesera |15 horas
*HRXZT 22%* HECHAVARRIA GONZALEZ DISMER Percusioén 15 horas
*4x]118** SIMON RICO MARTA Piano, musica y|20 horas
movimiento
***5876** CABALLER LOPEZ SERGIO SALVADOR Violonchelo 12 horas

SEGUNDO. Los contratos serdn en la modalidad de sustitucion por vacante, con
caracter discontinuo, comenzando en la fecha de inicio del curso escolar en la Escuela de
musica “Juan Esquivel de Barahona”, y finalizando el 30 de junio del afo posterior.

El contrato finalizara cuando la plaza sea ocupada definitivamente o cuando su titular
solicite su reincorporacion al puesto de trabajo, y en todo caso la contrataciébn nunca
superara los tres afos.

TERCERO. Disponer la cantidad de 18,882,41 € euros a la que asciende el gasto de
contratacion de los cuatro profesores durante el ejercicio 2025, incluido la cuota empresarial
de cotizacion a la Seguridad Social.

CUARTO. Crear una bolsa de empleo con el resto de aspirantes, para posibles bajas
0 sustituciones.

Esta bolsa tendra el caracter de supletoria a la generada por Resolucion de la
Alcaldia n°® 15/2025 de fecha 8 de enero de 2025, dimanante del proceso selectivo de
estabilizacion de empleo temporal llevado a cabo al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico

PUNTUACI
NIF APELLIDOS Y NOMBRE ON
FLAUTA TRAVESERA
10 | *¥**Q237** GARCIA MORON DAMIAN 1,85
20 | *FF2726%* VALLO GIL CELIA 0,00
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30 | ***4465% GARCIA-TRUEBANO MENENDEZ COVADONGA 0,00
40 | FHQLT T GOMEZ BILBAO CRISTINA 0,00
59 | ***2638** GOMEZ RECIO MARIA 0,00
60 | F*TT734** LIZANO DE LA PASCUA INES 0,00
PERCUSION
10 | ***0294** DOMINGUEZ MONTERO VIOLETA 0,00
20 | ***5505%* ROQUE CARDENAS JUAN MANUEL 0,00
PIANO, MUSICA Y MOVIMIENTO
10 | ***5099** PEREZ ALVARO FRANCISCO 16,47
20 | ***Q585** RAGEL ROMERO TERESA 0,21
VIOLA
10 | ***7337** RODRIGUEZ SARRO AMALIA PALMIRA 90,87
20 | ***5909** VAZQUEZ PEREZ MARTA 22,40
30 | ¥*3704** NIGUEZ LOPEZ ROBERTO ANTONIO 20,64
40 | ***6856** MOLINA JIMENEZ GEMA DE LA PURIFICACION 6,36
50 | ***7282** CORDOBA SERRANO MIGUEL 1,54
6° |***4188** ROMERO TORO RAQUEL 0,59
7° | ***0059** AGUILLERA CARRANZA RODRIGO 0,00
80 | ***5985** ALBORT NAVARRO LUCIA 0,00
Q0 | ¥*2395%* AZORIN RUIZ TOMAS 0,00
1009 | ***9863** FERNANDEZ ALBARRAN CARMEN 0,00
110 | ***2823** GARCIA GONZALEZ ALBERTO 0,00
120 | ¥**7758** MEDINA CAMPON ANGELA 0,00
130 | ***1001** MORENO CALLIZO SOFIA 0,00
VIOLONCHELO
10 | ***6075** MOLINA MUNOZ ANA 6,92
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20 | **5008** ASENSIO BARTOLOME ALFONSO JOSE 0,15
3° | ***7003** LOMBAS OVEJA MARIA 0,00
40 | ***2178** RUIZ LLOPART LAIA 0,00

QUINTO. Notificar la presente resoluciébn al candidato seleccionado, mediante
publicacion de anuncio en el tablon de anuncios de la sede electrénica y pagina web
municipal, comunicadndole que debera formalizar el contrato de trabajo en la fecha que le
indiquen via telefonica desde el departamento de personal municipal

Asimismo, se le informard acerca del tratamiento de sus datos personales y del
compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacibn que se entabla con el
Ayuntamiento.

SEXTO. Comunicar al Registro de Personal, a los efectos oportunos.

SEPTIMO. Formalizado el contrato, comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion.

OCTAVO. Informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega
de una copia basica de los contratos celebrados.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde D. Marcos Iglesias Caridad, por ante mi el Secretario
Acctal., que doy fe.

EL ALCALDE EL SECRETARIO

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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