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Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo

Expediente n.°: 1064/2025

Bases que han de regir la Convocatoriay el Proceso de seleccion

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

Asunto: Provision de una (1) plaza de Técnico de Gestion de Administracién General de
personal funcionario del Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo, mediante el sistema de
Concurso-Oposicién, promocion interna.

Interesado: Ayuntamiento

Aprobadas: Acuerdo JGL 16/10/2025

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

1. —OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria, la provision de una (1) plaza de Técnico de
Gestién de Administracion General de personal funcionario del Ayuntamiento de Ciudad
Rodrigo, adscrita a la Secretaria municipal, mediante el sistema de Concurso-Oposicion,
promocién interna, conforme a lo dispuesto en los articulos 16 y siguientes del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico del Estatuto basico del empleado publico (en adelante
TREBEP) y correspondientes a la Oferta de empleo publico del afio 2025.

2. — CARACTERISTICAS DE LA PLAZA.

La plaza que se convoca esta encuadrada en la Escala de Administracién General,
Subescala de Gestidn, y se halla dotada con los haberes correspondientes al subgrupo A2,
CD 26 (segun el grupo de clasificacion descrito en la disposicién transitoria tercera del
TREBEP), dos pagas extraordinarias, trienios, complementos y deméas derechos que le
correspondan con arreglo a la legislacion vigente y al Presupuesto General de la
Corporacion.

El puesto se encuentra encuadrado en la RPT con el nimero 1-AAG-1.1-10 y
ejecutard las tareas propias de su categoria como Técnica/o, y aquellas otras que le puedan
ser asignadas dentro del Area en la que esta asignado el puesto (Area de Administracion
General: Secretaria y Servicios Generales)

3. —REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos, referidos siempre a la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de instancias:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo (Salamanca).

b) Pertenecer a la Escala de la Administracion General, Subescala Administrativa,
Grupo C1 del Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo, con una antigiledad de al menos dos afios
(articulo 18 TREBEP). A estos efectos se computaran los servicios prestados por los
aspirantes en las situaciones equiparadas al servicio activo por la legislacion vigente.

c) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

d) Estar en posesion del Titulo de Grado, Diplomado universitario, Ingeniero Técnico
o Arquitecto Técnico.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones, no estableciéndose exclusiones por limitaciones fisicas o
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psiquicas, sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefo de las tareas y
funciones. Los aspirantes discapacitados deberdn acreditar la compatibilidad mediante
certificado expedido por los Equipos de Valoracion de incapacidades o por el
correspondiente organismo publico.

f) No haber sido sancionado por falta administrativa tipificada como grave o muy
grave, gue no haya sido cancelada, ni por sentencia firme.

4. — SOLICITUDES.

4.1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, deberan contener
los datos personales de los solicitantes y la manifestacion de que relnen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la base tercera de la convocatoria, referidas siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacién de instancias y de que, en caso de ser nombrados, se
comprometen a prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones del cargo
con lealtad al Rey y guardar y hacer guardar la Constitucién como norma fundamental del
Estado. Estas se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo.

4.2. Elplazode presentacion de instancias sera de veinte dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion del anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

43. El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, junto con el recibo
acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen, se presentard en el Registro del
Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo, de nueve (09:00) a catorce (14:00) horas, de cualquiera
de los dias laborables del plazo indicado en el apartado anterior. También podran
presentarse las solicitudes en la sede electrénica del Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo y por
cualquiera de las formas que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

Los derechos de examen seran de 11,87 euros. El ingreso debera efectuarse en la
cuenta que este Ayuntamiento tiene abierta en la entidad Unicaja Banco S.A. nUmero ES41-
2103-2221-9700-3001-0692, o0 en la Tesoreria municipal.

44. A lainstancia se acompafiaran los documentos o certificados acreditativos de los
méritos que aleguen, a efectos de su valoracion en la fase de concurso, puntuando
Unicamente los méritos acreditados documentalmente, mediante original o copia para su
compulsa.

45. Si alguna instancia adoleciese de algun defecto se requerira al interesado para
gue, en el plazo de diez dias, subsane la falta 0 acomparie los documentos preceptivos, con
apercibimiento de que, de no hacerlo asi, sera excluido de la lista de admitidos.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su
solicitud, pudiendo Unicamente solicitar su modificacion mediante escrito motivado dentro
del plazo sefalado en el apartado 2 de esta Base. Transcurrido este plazo, no se admitira
peticion de esta naturaleza, salvo causa de excepcion sobrevenida, justificada y libremente
apreciada por el 6rgano competente.

5. — ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde dictara resolucion
en el plazo maximo de un mes aprobando la lista provisiones de las personas admitidas y
excluidas. Se publicara anuncio de la resolucion, en extracto, en el Boletin Oficial de la
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Provincia de Salamanca (en adelante BOP), en el que se indicar4 el lugar en que se
encuentren expuestas al publico las listas de las personas admitidas y excluidas.

La Resolucion, contendiendo la lista de admitidos, excluidos y las causas de
exclusion, se publicara unicamente en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la pagina
web municipal www.aytociudadrodrigo.es

52. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion, sin perjuicio de formular las reclamaciones que estimen pertinentes.

53. Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos.

Se publicara anuncio, en extracto, en el Boletin Oficial de la provincia de Salamanca
junto con la composicién del Tribunal asi como el lugar, fecha y hora de realizacion del
primer ejercicio, si ello fuera posible.

En el caso de no publicarse la fecha prevista de realizaciéon del primer ejercicio junto
con el listado definitivo de admitidos y excluidos, ésta se publicara en la pagina web del
Ayuntamiento, con al menos diez dias naturales de antelacion a la realizacion del mismo.

La Resolucién, contendiendo la lista definitiva de admitidos y excluidos y las causas
de exclusion, se publicard unicamente en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en la
pagina web municipal www.aytociudadrodrigo.es.

Los sucesivos anuncios, al tratarse de actos integrantes de un proceso selectivo o de
concurrencia competitiva, seran objeto de publicacién a través del Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo como Ilugar donde se efectuard las sucesivas
publicaciones y a través de su pagina web.

54. Si no se formularan reclamaciones, quedara definitivamente aprobada la
relacion.

6. = COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACIONES DE LOS ORGANOS DE
SELECCION.

6.1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas, estara compuesto por cinco (5)
miembros:

Presidente: Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo.
Vocales:

» Un funcionario de carrera designado por la Junta de Castilla y Leon.

» Tres funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer una titulacion igual o superior a la
exigida en la convocatoria.

El Tribunal quedara integrado ademas por los suplentes respectivos, que
simultdneamente con los titulares habran de designarse.

Como Secretario actuara un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Ciudad
Rodrigo.

6.2. Abstencion: Los miembros del Tribunal, deberan abstenerse de formar parte del
mismo, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP).
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6.3. Recusacion: Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en dicho articulo, con el procedimiento del articulo 24
LRJISP.

64. Actuacion y constitucion del Tribunal: El Tribunal no podran constituirse ni actuar
sin la asistencia, como minimo de tres de sus miembros, titulares o suplentes. En ausencia del
Presidente le sustituiria el vocal mas antiguo.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes todas las
dudas que surjan de la aplicacion de las Normas contenidas en estas Bases y determinara la
actuacion procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos solo podran ser impugnados
por los interesados, en los supuestos y en las formas establecidas en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para todos o algunos de los ejercicios sefialados, asi como adaptar el tiempo y medios de
realizacién de los ejercicios de los aspirantes discapacitados, de forma que gocen de
igualdad de oportunidades con los deméas participantes.

65. Revision de las resoluciones del Tribunal: Las resoluciones del Tribunal vinculan a
la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision
conforme a lo previsto en el articulo 106 y siguientes de la LPACAP, en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por la irregularidad.

6.6. Clasificacion del Tribunal: Los Tribunales que actien en las pruebas selectivas
tendran la categoria prevista en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo en
funcioén del Grupo de titulacion.

7. —PROCESO SELECTIVO.- El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
Fase del Concurso y fase de oposicion.

A.— FASE DE CONCURSO: Esta fase sera previa a la de oposicion, no tendra
caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion.

Se tendran en cuenta los siguientes méritos, con la valoracion que se sefala, referida a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

1.— Grado Personal:

— Por estar en posesion de un grado personal inferior en mas de dos niveles al del
puesto convocado: 0,05 puntos.

— Por estar en posesion de un grado personal inferior de hasta dos niveles al del
puesto convocado: 0,10 puntos.

— Por estar en posesion de un grado personal igual al del puesto convocado: 0,20
puntos.

— Por estar en posesion de un grado personal superior de hasta dos niveles al del
puesto convocado: 0,30 puntos.

— Por estar en posesién de un grado personal superior en mas de dos niveles al del
puesto convocado: 0,40 puntos.

2.- Antigtiedad:

— Por cada mes de servicio completo en la Administracion Local en la Subescala
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Administrativa, Escala de Administracién General: 0,10 puntos hasta un maximo de 4
puntos.

— Cuando los servicios prestados no hayan sido a jornada completa, los mismos se
valoraran en proporcion a la jornada efectiva trabajada.

3.- Cursos de formacion:

Por Cursos de formacion, recibidos y acreditados hasta la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias relacionados con la actividad del grupo homologados e
impartidos por el sistema universitario espafiol, por el Instituto Nacional de la Administracion
Publica o por érganos competentes en formacién de las Comunidades Auténomas, por otros
agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo o por los
Servicios Publicos de Empleo.

a) De 10 a 19 horas: 0,01 puntos por curso.
b) De 20 horas a 29 horas: 0,05 puntos por curso.
c) De 30 horas a 39 horas: 0,10 puntos por curso.
d) De 40 horas de 49 horas: 0,15 puntos por curso.
e) De 50 horas en adelante: 0,20 puntos por curso
La puntuacion total maxima sera de 2,00 puntos.
4.- Otras Titulaciones Académicas diferentes a las exigidas para el puesto de trabajo:
— Por Master universitario: 0,80 puntos.
— Por Doctorado universitario: 1,60 puntos.
Solo se puntuara un titulo.
5,- Por superacion de ejercicios en procesos selectivos:

Por haber superado alguno o algunos de los ejercicios de las pruebas selectivas
convocadas para el acceso como funcionario de carrera del Grupo A de cuerpos o escalas
de administracion general, del Estado, las comunidades auténomas o los entes locales bien
en Escala de Administraciéon General, Subescala de Técnicos de Administracion General
(TAG) o Técnicos de Gestion o bien para el acceso a la habilitacién de caracter nacional:

Por cada ejercicio aprobado de las pruebas selectivas convocadas, 1 punto por
cada uno, con el maximo de 4 puntos.

Solo se tendran en cuenta los examenes aprobados en las convocatorias de los
ultimos diez (10) afios. Este plazo se contara por afios enteros, incluyendo el de la
publicacién de la convocatoria.

6,- Acreditacion de méritos:

Los méritos deberan poseerse al dia de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes y se valorardn a la fecha de la publicacion de la convocatoria, debiéndose
acreditar por los aspirantes de la siguiente forma:

1.Los méritos en puestos de trabajo como funcionario de carrera en cuerpos o
escalas de administracion general, del Estado, las comunidades autbnomas o los
entes locales mediante certificado de servicios prestados emitido por la
administraciéon competente, en el que conste
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1°.- El puesto desempefado.

2°.- El cuerpo o la escala de administracion general.
3°.- El grupo y subgrupo funcionarial.

4°.- El tiempo de servicios prestados

2. Los méritos relativos a la superacion de ejercicios de pruebas selectivas para el
acceso como funcionario de carrera, mediante acreditacion de la superacion del
examen emitido por el tribunal de seleccién, por Certificacion de la Secretaria (o
equivalente) del rgano competente de la administraciébn convocante del proceso
selectivo, en el que conste la fecha de la convocatoria del proceso selectivo. Seran
vélidas publicaciones efectuadas en las sedes electrénicas de las Administraciones
publicas convocantes.

B.— FASE DE OPOSICION:

Conforme al articulo 77 Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, al tratarse de un
proceso de promocioén interna se considera acreditados los conocimientos de las materias
comunes al haberse efectuado su ingreso al Cuerpo o Escala de origen.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicién quiénes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

La oposicién consistira en un Unico ejercicio, que constara de las dos partes que a
continuacion se indican, ambas obligatorias y eliminatorias y que se realizaran
conjuntamente.

B.1.-Primera parte: Consistird en contestar por escrito un cuestionario de cincuenta
(50) preguntas, tipo test, en un periodo maximo de sesenta minutos, en relacién con el
temario de materias especificas que figura en el Anexo | de la presente convocatoria.

Cada pregunta tendra cuatro respuestas alternativas, siendo una de ellas Gnicamente
la correcta. Se evaluard a razéon de 0,20 puntos por respuesta correcta, no penalizandose
las respuestas incorrectas ni las respuestas en blanco.

El cuestionario contard con 10 preguntas adicionales de reserva para posibles
anulaciones. Las preguntas de reserva serviran para sustituir las posibles preguntas del
cuestionario que pudieran anularse, en estricto orden numeérico.

El ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de
5 para superarlo.

Tras la realizacion del ejercicio, el Tribunal hara publica en la pagina Web del
Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo y en el Tablén de anuncios de la Casa Consistorial, la
plantilla de respuestas correctas que servira para su correccion.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias héabiles, contados desde el dia
siguiente al de la publicacion de la plantilla en el Tablén de anuncios, para formular
reclamaciones a la misma. La resolucion de las reclamaciones que sean tenidas en cuenta
por parte del Tribunal, se hara publica con el listado de puntuaciones de los aspirantes,
considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada
publicacion.

B.2.- Segunda parte: Consistir4 en desarrollar un supuesto tedrico-practico dirigido a
apreciar la capacidad de los aspirantes para el desempefio de la plaza, y que versara sobre
el contenido del programa que se establece en el Anexo de la presente convocatoria y en el
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gue se debera sefalar la legislacion aplicable y el procedimiento a seguir.
Los aspirantes dispondran del tiempo de una hora y media.

El ejercicio se calificard entre cero y diez puntos, siendo necesario para aprobar
obtener como minimo cinco puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que no
superen dicha puntuacion.

SISTEMA DE CALIFICACION.

El orden de calificacion definitiva vendra determinado por la suma de las puntuaciones
obtenida en el ejercicio de la oposicién, mas la puntuacion obtenida por la aplicacién del
Baremo que contienen las presentes bases para la fase de concurso.

Resultara seleccionado aquel aspirante que obtengan la mayor puntuacion, teniendo
en cuenta el resultado de sumar las calificaciones en los ejercicios de la oposicion y la
obtenida en la fase de concurso. En todo caso, el nimero de aprobados no podra exceder del
de las plazas convocadas.

Una vez que comience el proceso selectivo, no sera obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios en los Boletines oficiales para la realizacion de los restantes ejercicios, no
obstante los anuncios se haran publicos por el Tribunal en el tabléon de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento.

8. — RELACION DE APROBADOS.

Concluidas las pruebas el Tribunal publicar4 en el tablén de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento la relacion de aspirantes aprobados por orden de puntuacion,
precisandose que el numero de aprobados no podra exceder del de plazas convocadas.
Finalizado el proceso selectivo en su integridad, el Tribunal elevara la relacion de aspirantes
gue hayan superado las pruebas al 6rgano competente del Ayuntamiento con el acta de la
Gltima sesion del proceso selectivo, en la que se debera hacer concreta referencia a los
aspirantes seleccionados y proponiendo su nombramiento.

9. — PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

9.1.Documentos exigibles: Los aspirantes propuestos aportardn a la Secretaria del
Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo los siguientes documentos acreditativos de que posee las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse acompafada del original
para su compulsa), del titulo académico referido en la base 3 c) o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicién. En el supuesto de haber invocado el certificado
equivalente a los exigidos, habra de acompafarse aquel que acredita la citada equivalencia.
Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que finaliz6 el plazo de
presentacion de instancias, debera justificar el momento en que concluyeron los estudios.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Puablica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, segin modelo que figura como Anexo Il a esta convocatoria.

9.2El plazo de presentacion de documentos sera de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la lista de seleccionados en el Tablén de anuncios
del Ayuntamiento.

9.3Excepciones: Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos, estaran
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exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para
obtener su anterior nombramiento.

94.Falta de presentacién de documentos: Quienes dentro del plazo indicado y salvo
casos de fuerza mayor, no presentaran su documentacion o no reunieran los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en la convocatoria.

10.- NOMBRAMIENTO.

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a que se refiere el n.°
10.1 anterior, el Sr. Alcalde procederd al nombramiento del aspirante propuesto que retna
los requisitos exigidos, como funcionario de carrera para cubrir la plaza objeto de esta
convocatoria.

Los posibles empates en la puntuacién se dirimiran de la siguiente forma: primero
mejor puntuacion en el ejercicio de oposicion, y en caso de persistir el empate se atendera a
la fecha de toma de posesion como funcionario de carrera en el Ayuntamiento de Ciudad
Rodrigo

11.— TOMA DE POSESION.

11.1. Plazo: El aspirante nombrado debera tomar posesion de su cargo en el plazo de
treinta dias habiles, contados desde el siguiente al de la notificacion delnombramiento.

112 Formalidades: Para la toma de posesién, el interesado comparecera durante
cualquiera de los dias expresados y en horas habiles de oficina, en la Secretaria del
Ayuntamiento, en cuyo momento, y como requisitos previos a la extensiéon de la diligencia
gue lo constate, deberd prestar el juramento o promesa que prescribe la legislacién vigente y
formular la declaracion jurada, en los impresos al efecto establecidos, de las actividades que
estuvieran ejerciendo.

113.Efectos de la falta de toma de posesion: Si el aspirante nombrado no tomara
posesion, sin causa justificada, dentro del plazo sefialado, quedara en la situacién de
cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y del subsiguiente
nombramiento conferido.

12.— INCIDENCIAS.

12.1. Recursos: Contra estas Bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de
los mismos y de la actuacion del Tribunal, podran interponerse por parte de los interesados los
recursos procedentes en los casos y formas establecidos en la Ley de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

122 El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y
adoptar las medidas necesarias para el buen orden de la oposicion en aquellos aspectos no
previstos.

123.En lo no previsto en las Bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre; Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
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abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Ciudad Rodrigo, a la fecha de la firma electrénica
EL ALCALDE

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS

INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA LA SELECCION DE
UNA PLAZA DE TECNICO DE GESTION, PROMOCION INTERNA.

DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos: DNI/NIE:
Domicilio: Teléfono:
Localidad (Provincia): Correo electronico:
EXPONE:

Primero.- Que vista la Convocatoria y las Bases anunciada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Salamanca n° de fecha , para cubrir una (plaza
de Técnico de Gestion por promocion interna, en la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento.

Sequndo.- Que desea tomar parte en la convocatoria para la selecciéon de la
citada plaza.

Tercero.- Que reuno, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias, todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidos en la Base Segunda de
la convocatoria.

Cuarto.- Que adjunto los siguientes documentos:

v' Copia del Documento Nacional de Identidad o documentacién equivalente
en su caso.

Copia del pago de las Tasas de derecho de examen

Fotocopia del titulo académico requerido.

Fotocopia de los méritos alegados

AN

SOLICITA:

Se tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma a los efectos de ser
admitido/a a participar en el expresado proceso selectivo.

En Ciudad Rodrigo, a de de 2025
(Firma)

Fdo.-
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ANEXO |
TEMARIO
Derecho Administrativo

Tema 1.— Las fuentes del derecho administrativo: La jerarquia de las fuentes. La Constitucion. La Ley:
concepto y Clases. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de Ley. ElI Reglamento. Clases.
Fundamento y limites de la potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales. Especial referencia a las
ordenanzas y reglamentos locales.

Tema 2.— La Administracion Pablica: Concepto. Las Administraciones y las funciones y poderes del
Estado. Gobierno y Administracion. Control legislativo, jurisdiccional y politico de la Administracion.
La Administracién y la norma juridica: El principio de legalidad.

Tema 3.— Los derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Pablicas. Las
garantias en el desarrollo del procedimiento. La Administracion Electrénica. La Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Tema 4.— El procedimiento administrativo (I): Concepto, naturaleza y caracterizacion. Procedimiento
Administrativo comdn y su alcance. Iniciacion, ordenacion, instruccién y terminacién. La obligacion
de resolver. El silencio administrativo.

Tema 5.— El procedimiento administrativo (I1): Los sujetos del procedimiento administrativo. Los
6rganos de las Administraciones publicas: principios generales y competencia. Los interesados:
Legitimacion, capacidad y representacion.

Tema 6.— EI procedimiento administrativo (lIl): Iniciacion y ordenacion. Instruccion del
procedimiento: disposiciones generales, prueba e informes. Participacion de los interesados: audiencia
e informacién publica.

Tema 7.— El procedimiento administrativo (IV). Terminacién del procedimiento. Resolucion. Otras
formas de terminacion: desistimiento, renuncia, caducidad. Terminacién convencional. El silencio
administrativo.

Tema 8.— El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Su motivacion y notificacion. Eficacia
y validez del acto administrativo. La ejecutoriedad.

Tema 9.— La revisién de los actos en via administrativa. Revisién de oficio, anulacién y revocacion.
Los recursos administrativos: principios generales, clases y tramitacion.

Tema 10.— La potestad sancionadora de las Administraciones publicas. Principios del procedimiento
sancionador. La responsabilidad de las Administraciones publicas. Responsabilidad patrimonial:
régimen vigente.

Tema 11.— La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas (l). Principios de la
responsabilidad. Responsabilidad concurrente de las Administraciones Publicas. La indemnizacion.

Tema 12.— La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas (II). La accion y el
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad patrimonial.

Tema 13.— La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Pablicas (I11). Especialidades del
procedimiento simplificado. Tramitacion simplificada del procedimiento.

Tema 14.— La expropiacion forzosa: Concepto, naturaleza y elementos. Procedimiento general de
expropiacion. Garantias jurisdiccionales. El procedimiento de urgencia.

Tema 15.— El régimen patrimonial de las Administraciones Publicas (I). EI dominio publico. Los
bienes patrimoniales.
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Tema 16.— El régimen patrimonial de las Administraciones Publicas (I1). Prerrogativas y potestades de
las Administraciones Locales sobre sus bienes.

Tema 17.— La jurisdiccion contencioso-administrativa. Concepto y naturaleza. EIl recurso contencioso-
administrativo: capacidad procesal, legitimacion, representacion y defensa. Objeto del recurso
contencioso-administrativo. Procedimiento en primera o Unica instancia. Procedimiento abreviado. La
sentencia: recursos y ejecucion.

Tema 18.— Los Contratos del Sector Publico (I). Naturaleza juridica. Partes en el contrato: el 6rgano de
contratacion y el empresario: capacidad y solvencia. Objeto de los contratos. Precio.

Tema 19.— Los Contratos del Sector Publico (11). Clases de contratos administrativos. Preparacién de
los contratos. La Seleccion del contratista.

Tema 20.— Los Contratos del Sector Pablico (111).Adjudicacion de los contratos. Procedimientos de
contratacion. Garantias. Perfeccién y formalizacion de los contratos. Régimen de Invalidez.

Tema 18.— Los Contratos del Sector Publico (V). Ejecucidon y modificacion de los contratos.
Prerrogativas de la Administracion.

Tema 21— Los Contratos del Sector Publico (V).Revision de precios. Extinciéon de los contratos.
Cesion de contratos y subcontratacion.

Tema 22.— Los Contratos del Sector Pablico (V). El contrato menor. Plazo de duracion y ejecucion.
Procedimiento de adjudicacion. Documentos que integran el expediente.

Tema 23.— Actividad subvencional de las Administraciones Pablicas. Procedimientos de concesion y
gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones

Administracién local

Tema 24.— EI municipio: Concepto. Creacidn, modificacion y extincion. Poblacion. Padrén municipal.

Tema 25— Organos de gobierno municipal (1): El Alcalde. Eleccion. Competencias. Mocion de
censura y cuestion de confianza. Los Tenientes de Alcalde.

Tema 26.— Organos de gobierno municipal (I11): EIl Pleno: composicion y funciones. La Junta de
Gobierno Local. Régimen de sesiones del Pleno y de la Junta de Gobierno.

Tema 27.— La Provincia. Organizacion y competencias del régimen comdn. Organos de gobierno
provinciales. Cooperacion provincial a los servicios municipales.

Tema 28.— La Comarca. Las Mancomunidades municipales. La Areas Metropolitanas. Las Entidades
de &mbito territorial inferior al municipal. Organizacion y competencias.

Tema 29.— Relaciones entre la Administracion Central, la autonémica y la local. Régimen de la
impugnacion y suspension de los actos y acuerdos locales en caso de conflicto con la Administracion
del Estado y de las Comunidades Auténomas. La impugnacion por las Corporaciones Locales de las
disposiciones y actos de otras Administraciones Publicas que lesionen su autonomia.

Gestidn de personal

Tema 30.— El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases y régimen juridico. Instrumentos de
planificacion de recursos humanos. La Oferta de Empleo Publico.

Tema 31.— El personal funcionario al servicio de las Entidades Locales. Seleccion. Sistemas de
ingreso. Situaciones Administrativas. Extincion de la relacion funcionarial. Derechos y deberes.

Tema 32.— El personal laboral al servicio de las Entidades Locales. Seleccién, provision de puestos de
trabajo, derechos, deberes e incompatibilidades. La negociacion colectiva: procedimiento.
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NOTA.- En el supuesto de que algun tema de los incluidos en el programa de la convocatoria se viera afectado
por alguna modificaciéon, ampliacion o derogacion legislativa, se exigira en todo caso al aspirante el conocimiento
de la legislacién vigente en el momento de la realizacién de las respectivas pruebas.
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