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Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo

Expediente n.°: 2938/2025

Resolucion con numero y fecha establecidos al margen

Procedimiento: Seleccion de Personal y Provision de Puestos: Funcionarios interinos por
proyectos. Técnico y Auxiliar de Cooperacién Transfronteriza

RESOLUCION DE LA ALCALDIA

VISTO el expediente n°® 2938/2025 obrante en la Secretaria municipal relativo al
proceso selectivo para la cobertura en régimen de interinidad por proyectos, de una plaza de
Técnico de Cooperacion Transfronteriza y una plaza de Auxiliar de Cooperacion
Transfronteriza, asi como la creacion de una Bolsa de empleo o de trabajo.

RESULTANDO que mediante Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local de
este Ayuntamiento en sesién ordinaria celebrada el dia 02 de marzo de 2026 fueron
aprobadas las Bases reguladoras del proceso selectivo, efectuando su Convocatoria
mediante la publicacion integra de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Salamanca n° 54 de 19 de marzo de 2026

RESULTANDO que concluido el proceso selectivo se publicé anuncio, con fecha 21
de abril de 2026, con el resultado final de las calificaciones obtenidas por los aspirantes
aprobados.

RESULTANDO que transcurrido el plazo de reclamaciones se presentaron dos
alegaciones que fueron resueltas por el Tribunal en su reunion de fecha 28 de abril de 2026,
y publicado anuncio con esa misma fecha.

RESULTANDO que el Tribunal elev6 a la Alcaldia el acta de la dltima sesion de
fecha 28 de abril de 2026 que contiene la propuesta de nombramiento en favor de los
aspirantes que han obtenido mayor puntuacion en el proceso selectivo, asi como la relacion
que conformara la Bolsa de empleo.

RESULTANDO que los aspirantes propuesto por el Tribunal de seleccién han
presentado la documentacion acreditativa de reunir las condiciones y requisitos exigidos
para tomar parte en el proceso selectivo, y mediante Decreto de la Alcaldia n® 547/2026, de
29 de abril se acordé su nombramiento, tomando posesion el dia 4 de mayo de 2026 D2
Aida Maside Gil como Técnico de Cooperacién Transfronteriza, y D. Julian del Castillo
Hernandez como Auxiliar de Cooperacion Transfronteriza.

CONSIDERANDO que referida Base undécima de la convocatoria establece que:

“Se constituird una bolsa de trabajo con el resto de personas que han participado en
el proceso selectivo, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran
resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad,
maternidad, etc.. dentro del programa Hub-Lab”

En base a los antecedentes y consideraciones expuestas, esta Alcaldia en uso de las
competencias que tiene atribuidas por el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local y el articulo 136.1 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO.- Crear una Bolsa de trabajo con el resto de personas que han participado
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en el proceso selectivo
TECNICO DE COOPERACION TRASNFRONTERIZA:

TOTAL

CANDIDATO/A

CORTES PEREZ VIOLETA 2.30
LAMAS FERNANDEZ ALBA 1.75
DOMINGUEZ HERNANDEZ GEMMA MARIA 0.70
HERNANDEZ SANTOS ALEJANDRO 0.50
HEREDERO CAMPO MARIA TERESA 0.40
VALVERDE PINILLA HECTOR 0.40
RODRIGUEZ HERNANDEZ MARIA DEL ROSARIO |0.30
MARTIN SANCHEZ VANESA 0.00
JORGE ELVIRA CARLOS 0.00
RODRIGUEZ HERNANDEZ MARIA DEL PILAR 0.00

AUXILIAR DE COOPERACION:

CANDIDATO/A TOTAL
MARTIN PEREZ EVA MARIA 3.54
PAZOS NUNEZ CARLOS 3.40
HERNANDEZ SANTOS ALEJANDRO 0.50
BALBAS AGUILAR RAQUEL 0.50
SANCHEZ SANCHEZ MARIA ALICIA 0.40
VALVERDE PINILLA HECTOR 0.40
MUNOZ GARCIA ESTHER 0.00
GONZALEZ ALBARRAN CANDIDO 0.00
GOMEZ VICENTE VERONICA 0.00
BARRENA HERNANDEZ RUTH 0.00

Dicha Bolsa, de conformidad con la Base undécima de la convocatoria, se generara
para cubrir las vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad, maternidad, etc..

dentro del programa Hub-Lab

Los sucesivos llamamientos que se practiquen se realizaran con arreglo al

procedimiento establecido en referida base undécima.

En todo caso se tendra en cuenta lo dispuesto en la Disposicién Adicional 432 de la
Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado (de vigencia indefinida). En
consecuencia, cuando la contratacion de algun integrante de la bolsa de trabajo pudiera
derivar en la conversion de su relacion temporal en laboral indefinido no fijo como
consecuencia de la concatenacion de contratos temporales, el llamamiento quedara en
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suspenso hasta que desaparezca el supuesto que lo motiva.

SEGUNDO. Comunicar la presente resolucion al servicio de Personal para su
conocimiento y efectos.

TERCERO.- Publiguese igualmente en el Tablén de anuncios y en la pagina web
municipal para general conocimiento.

CUARTO.- Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa pueden
los interesados interponer potestativamente recurso de reposicién en el plazo de un mes
ante el mismo 6rgano que lo ha dictado o bien impugnarlo directamente ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo sito en Salamanca en el plazo de dos meses, computandose
los plazos para recurrir a partir del dia siguiente al de la notificacién y/o publicacién del acto
en sede electronica. En el caso de haber interpuesto recurso de reposicién, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del recurso interpuesto.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 112 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

No obstante lo anterior, podran interponer cualquier otro recurso que estimen
procedente.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde del Ayuntamiento por ante mi el Secretario Acctal de
gue doy fe.

EL ALCALDE EL SECRETARIO
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo
Plaza Mayor 27, Ciudad Rodrigo. 37500 (Salamanca). Tfno. 923498400. www.ciudadrodrigo.es



