
 
Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo 

 

ANUNCIO  

Resolución de Alcaldía aprobando la relación provisional de aspirantes 
admitidos y excluidos de la convocatoria para la selección de cuatro plazas de 
Oficial de Policía Local por promoción interna 

 
“Expirado el plazo de presentación de solicitudes de admisión para participar en el 

proceso selectivo para la provisión mediante concurso oposición y turno de promoción 
interna de cuatro plazas de Oficial de Policía Local, vacantes en la plantilla de personal 
funcionario del Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo, correspondientes a la Oferta de 
Empleo Público del año 2025 y 2026. 

Y examinada la documentación que la acompaña y de conformidad con lo 
establecido en el artículo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio 
de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y 
Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del 
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y del artículo 21.1.h) de 
la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,  

RESUELVO  

PRIMERO. Aprobar la siguiente relación provisional de aspirantes admitidos y 
excluidos: 

  ASPIRANTES ADMITIDOS: 

CIF Nombre 

***8198** BERNAL CASTRO JUAN JOSÉ 

***8001** CASTILLA BALLESTEROS LAUREANO 

***8188** HERNÁNDEZ MARTÍN MANUEL DAVID 

***7986** MENDEZ TRIGO SERGIO 

***9026 SANCHEZ IGLESIAS JUAN ANTONIO 

 ASPIRANTES EXCLUIDOS: Ninguno 

SEGUNDO.- Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de diez días hábiles, 
a partir de la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia para 
formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusión. 

TERCERO.- Publicar la resolución en el Boletín Oficial de la Provincia, publicación 
que marcará la fecha de inicio para la presentación de reclamaciones. 

La Resolución, incluyendo la relación de personas admitidas y excluidas, serán 
objeto de publicación en la sede electrónica de este Ayuntamiento, en la página web 
municipal (www.ciudadrodrigo.es) y en el Tablón de Anuncios” 

Lo que se hace público, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 20 del Real 
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que por el que se aprueba el Reglamento 
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado y 
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de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles 
de la Administración General del Estado, a los efectos de que durante el plazo de diez 
días hábiles los aspirantes excluidos puedan formular reclamaciones o subsanar los 
defectos que hayan motivado la exclusión. 

 
En Ciudad Rodrigo, a 13 de octubre de 2026. Fdo El Alcalde. Marcos Iglesias 

Caridad 
 

 


