Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 1373/2026 de fecha 20
de octubre de 2026 la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la
convocatoria para la contratacion temporal de 2 Profesores de mdusica para la
Escuela Municipal de Musica “Juan Esquivel de Barahona”, a través de un contrato
de sustitucion por vacante, del tenor literal siguiente:

“ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 16 de septiembre
de 2026 fueron aprobadas las bases y la convocatoria del proceso selectivo para la
contratacion temporal de 2 Profesores de musica para la Escuela Municipal de Musica “Juan
Esquivel de Barahona”, a través de un contrato de sustitucion por vacante

Dichas bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de la provincia de Salamanca n°®
183 de 22 de septiembre de 2026

SEGUNDO.- Concluido el plazo para la presentacion de solicitudes, por Resolucion
de Alcaldia n°® 1337/2026 de 13 de octubre, se aprueba la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos que ha permanecido expuesto al publico por un periodo de tres dias
hébiles para la presentacion de reclamaciones, mediante la publicacion de anuncio en el
tablon de anuncios de la sede electrénica y en la pagina web municipal

TERCERO.- Finalizado el plazo de exposiciébn publica, se ha presentado una
alegacion por parte de D* Lorena Moriano Monedero, segun certificacion de Secretaria de
fecha 20 de septiembre de 2026.

CUARTO.- En dicha alegacion presenta las notas del 62 curso de la Ensefianza
Profesional de Mdusica en la especialidad de Piano y el certificado negativo del Registro
Central de Delincuentes Sexuales.

Las bases de la convocatoria sefialan como titulacibn minima para participar en el
proceso la titulacién oficial de nivel universitario de grado o diplomatura de mdasica (titulo
superior de musica), y el que aporta D® Lorena Moriano Monedero es el Titulo Profesional,
por lo que no cumple.

LEGISLACION APLICABLE
La Legislacion aplicable al asunto es la siguiente:

— Los articulos 11, y 55 a 61 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

— EI Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Bésicas y los Programas Minimos a que Debe Ajustarse el Procedimiento de
Seleccion de los Funcionarios de Administracién Local.

— El articulo 177 del texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
Materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril.

— ElI Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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— Los articulos 21.1.g) y h), 91, 100 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, de
Bases del Régimen Local.

— Los articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la lgualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres.

— El texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Visto el informe propuesta de secretaria de fecha 20 de octubre de 2026.

En virtud del articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y del articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Desestimar la alegacion presentada por D2 Lorena Moriano Monedero al
presentar una titulacion (titulo profesional) que no corresponde con la exigida en la
convocatoria (titulo superior)

SEGUNDO. Aprobar de forma definitiva la siguiente relacién de aspirantes admitidos
y excluidos de la convocatoria referenciada:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS

NIF APELLIDOS Y NOMBRE
CLARINETE
***6361** ESPERANZA PEREZ MIGUEL
***0348** GARCIA VILLORIA ALBERTO
PIANO, MUSICA Y MOVIMIENTO
**7048** GONZALEZ DOMINGUEZ GONZALO JESUS

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

NIF MOTIVO DE
APELLIDOS Y NOMBRE EXCLUSION
PIANO, MUSICA Y MOVIMIENTO
No justifica la titulacién
requerida (Titulo
5447 ** superior de
JIMENEZ CAMILLERI MARIA DE LAS musica/especialidad
MERCEDES piano)
No justifica la titulacién
**x QT QR requerida. (Titulo
MORIANO MONEDERO LORENA superior de masica)
No justifica la titulacién
***Q556** RONCERO RONCERO LAURA requerida (Titulo
superior de masica)

TERCERO.- Aprobar la composicion del Tribunal calificador:
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PRESIDENTE:

- Titular: D. Carlos Alfredo Hernandez Rubio
- Suplente: D? Eva Maria Pérez Martin.
VOCALES:

- Titular: D. Jose Carlos Pérez de Burgos
- Suplente: D® M.2 Isabel Pérez Elvira

- Titular: D2 Teresa Fernandez Blanco

- Suplente: D2 Lourdes Martin Garcia
SECRETARIA:

- Titular: D M2 Teresa Martin Garcia.

- Suplente: D? Ana Belén Fuentes Béez.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias
previstas en los art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, notificandolo a la autoridad convocante.

CUARTO. - Publicar la resoluciéon en el tablon de anuncios de la sede electrénica y
en la pagina web municipal, publicaciébn que marcara la fecha de inicio para la presentacion
de recursos.

QUINTO. - Los sucesivos anuncios del proceso selectivo seguirdn haciéndose
publicos por el 6rgano de seleccién en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica y en la
pagina web del Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo.

SEXTO.- Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, se podra
interponer recurso de reposicidon en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo a la
demanda en el plazo de dos meses ante los Juzgados de lo Social de Salamanca, a partir
del dia siguiente al de la publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
conforme dispone el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
Jurisdiccion Social.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde D. Marcos Iglesias Caridad, por ante mi el
Secretario Acctal., que doy fe.”

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En Ciudad Rodrigo, a 20 de octubre de 2026. Fdo. El Alcalde. Marcos Iglesias
Caridad

Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo
Plaza Mayor 27, Ciudad Rodrigo. 37500 (Salamanca). Tfno. 923498400. www.ciudadrodrigo.es



